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Ugelom tejto smernice je ustanovit postup a zasady pri vybere zo Ziadatelov o rekreaény pobyt v stredisku akadémie
finanénej spravy stred Donovaly av stredisku akadémie finanénej spravy zapad Velky Meder, v zariadeni
Ministerstva financii SR (dalej len ,MF SR*) a v rekreaénych zariadeniach zahraninych colnych, darovych

a financnych sprév.

Smernica dalej za UCelom zabezpelenia transparentnosti celého vyberového konania v oblasti rekreadne;
starostlivosti ustanovuje postup pri zasielani prihlaSok, spsob a kritéria vyberu Ziadatefov o rekreaény pobyt, spdsob
Uhrady za rekreaény pobyt, nahlasovanie zmien a inych potrebnych Udajov a podmienky vylicenia z rekreaného

pobytu.



1. diel VSeobecné ustanovenia

Poskytovanie starostlivosti o0 zamestnancov a vytvaranie podmienok na vykon tatnej sluzby/préace vo verejnom

zaujme, upravuju:

a) zakon €. 352019 Z. z. ofinancnej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 319/2019 Z. z. (dalej len ,zékon €. 35/2019 Z. 2.%),

b) zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalejlen , zakon
€. 552/2003 Z. z. ),

c) Kolektivna zmluva uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov,

d) Ramcova dohoda o vymennych rekreaciach zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov uzatvorena medzi
Finan¢nym riaditelstvom Slovenskej republiky a Narodnou dariovou a colnou spravou Madarska (dalej len
,NDCS MR") a jej Protokol o vymennych rekreéciach schvaleny vzdy na prislusny kalendarny rok (dalej len
,rfamcova dohoda medzi FR SR a NDCS MR"),

e) Dohoda o organizovani vymennych rekreaCnych pobytov uzatvorend medzi Finanénym riaditelstvom
Slovenskej republiky a Generalnim feditelstvim cel Ceské republiky (dalej len ,dohoda medzi FR SR a GRC
CR),

f) Podmienky vzajomného poskytnutia Skoliacich, rehabilitanych, ubytovacich, vzdelavacich a doskolovacich
stredisk a zariadeni v sprave FR SR a MF SR (dalej len ,schvalené podmienky na rekreaci medzi FR SR
a MF SR").

2.diel Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie
a) strediskom a zariadenim

1. stredisko akadémie financnej spravy stred Donovaly a stredisko akadémie finan¢nej spravy zapad Velky
Meder (dalej len ,SAFS*),

2. Vzdelavacie a doSkolovacie zariadenie VS - Financie Tatranska Lomnica (dalej len ,VDZ Tatranska
Lomnica®),

3. stredisko NDCS MR na zaklade uzatvorenej ramcovej dohody medzi FR SR a NDCS MR,
4. zariadenia podla ponuky GRC CR na zaklade podpisanej dohody medzi FR SR a GRC CR,
b) zamestnavatefom / sluzobnym uradom Finanéné riaditelstvo Slovenskej republiky (dalej len ,FR SR*),

c) organizatnymi utvarmi financnej spravy FR SR, colné Urady (dalej len ,CU"), dariové trady (dalej len
,DU"), Urad pre vybrané hospodarske subjekty (dalej len ,Urad VHS®) a Kriminalny urad financnej spravy
(dalej len ,KU FS*),

d) odborovou organizaciou Podnikovy vybor sekcie colnej spravy Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy a kultury, Podnikovy vybor sekcie uzemnych finanénych organov Slovenského odborového zvéazu
verejnej spravy a kultiry, Nezavisla odborova organizacia zamestnancov FR SR, Zakladna organizacia
odborového zvazu Moderné odbory AIOS Dariova sprava,

e) vyberovou komisiou na vyber rekreacii pre zamestnancov komisia vymenovana rozhodnutim
prezidenta financnej spravy (dalej len ,vyberova komisia vymenovana prezidentom FS¥), v ktorej musia mat
zastUpenie zamestnanci zaradeni na FR SR, CU, DU, Urade VHS a KUFS a zastupcovia odborovej
organizécie,

f) zamestnancom

1. prislusnik finanénej spravy (dalej len ,prislusnik FS*), ktory je v sluzobnom pomere podfa
zakona €. 35/2019 Z. z. a vykonava $tatnu sluzbu na FR SR, CU, DU, Urade VHS a KUFS

2. zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zékona €. 552/2003 Z. z., ktory
vykonava pracu vo verejnom zaujme na FR SR, DU, Urade VHS, CU a KU FS,
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g) poberatelom déchodku

1. poberatel déchodku, ktorému vysluhovy dochodok alebo vysluhovy invalidny déchodok vyplaca utvar
socialneho zabezpedenia (dalej len ,USZ*) v zmysle zakona &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon ¢&. 328/2002 Z. z.),

2. poberatel starobného déchodku alebo invalidného déchodku v zmysle zakona €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 461/2003 Z. z.), ktorych
zamestnavatel/sluzobny urad zamestnaval ku diiu odchodu do starobného déchodku alebo invalidného
ddchodku,

h) poberatefom pozostalostnych davok vdova/vdovec po zomretom zamestnancovi finanCnej spravy,
ktorym vznikol narok na pozostalostné davky podfa prislusnych ustanoveni zakona €. 328/2002 Z. z., ktori
sa staraju aspoi o jedno nezaopatrené dieta vo veku do 16 rokov, pokial vykonava povinnli $kolsku
dochadzku,

i) zodpovednym zamestnancom USZ zamestnanec, ktorého ¢innostou je zabezpeovanie rekreacnej
starostlivosti,

j) rodinnym prisluSnikom zamestnanca a poberatela dochodku manzel/manzelka aich nezaopatrené
deti,!

k) nezaopatrenym dietatom nezaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podia osobitného
zakona,?

[) blizkou osobou zamestnanca a poberatela dochodku pribuzny v priamom rade (napr. zaopatrené dieta,
matka, otec, stari rodi¢ia, prarodiia), surodenec a iné osoby v pomere rodinnom (napr. neter, synovec,
bratranec, Svagrina, Svagor, stryko, teta), alebo obdobnom, ak by ujmu, ktorl utrpela jedna z nich, druha
dovodne pocitovala ako viastni ujmu (napr. druh a druzka),

m) cudzou osobou 0soba, ktora je uvedena na prihlaSke ako dalSia osoba, ktora sa zucastni rekreatného
pobytu spolu so zamestnancom, a nejde ani o rodinného prislusnika ani o blizku osobu,?

n) rekreaénym pobytom pobyt, ktory je uverejneny na intranetovej stranke a webovom sidle finan¢nej spravy
(dalej len ,FS¥) v stanovenych terminoch a v urCenych strediskach a zariadeniach,

o) ziadatefom o rekreaény pobyt (dalej aj ,Ziadatel*) zamestnanec, poberatel ddchodku, poberatel
pozostalostnych davok,

p) nahradnikom zamestnanec, poberatel dochodku a poberatel pozostalostnych davok, ktorého vyberova
komisia urci ako nahradnika rekreacného pobytu za vybraného Ziadatela,

q) uc€astnikom rekreaéného pobytu zamestnanec, poberatel dochodku, poberatel’ pozostalostnych dévok,
zamestnanec MF SR a zamestnanec ostatnych organizacii kapitoly MF SR* (dalej len ,zamestnanec
MF SR*), zamestnanec NDCS MR a GRC CR, ich rodinni prislusnici, blizke osoby a cudzie osoby uvedené
na prihlaSke na rekreaCny pobyt.

3.diel Podmienky poskytnutia rekreaéného pobytu

Rekreacné pobyty v SAFS poskytuje zamestnavatel/sluzobny urad zamestnancom, poberatelom ddchodku,
poberatelom pozostalostnych davok, zamestnancom MF SR a ich rodinnym prisluSnikom, blizkym osobam
zamestnanca, ako aj cudzim osobam, ktoré su prihlasené na rekreaCny pobyt spolu so zamestnancom,

1 1. kategoria platieb za rekreacie v zmysle platného cennika ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzieb SAFS na prislusny
kalendarny rok.

2§ 3 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

311 kategoria platieb za rekreacie v zmysle platného cennika ubytovacich, stravovacich a doplnkovych sluzieb SAFS na prislusny
kalendarny rok.

4 DataCentrum Bratislava, Urad viadneho auditu, Statna pokladnica, Agentdra pre riadenie dihu a likvidity, VDZ VS - Financie
Tatranska Lomnica a Urad pre regulaciu hazardnych hier.
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poberatelom déchodku, poberatelom pozostalostnych davok, dalej zamestnancom GRC CR a zamestnancom
NDCS MR aich rodinnym prislusnikom a blizkym osobam, ktori su prihlaseni na rekreaCny pobyt spolu so
zamestnancom GRC CR alebo so zamestnancom NDCS MR.

Zamestnavatel/sluzobny drad poskytuje rekreaény pobyt v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica na zaklade
schvalenych podmienok na rekredcie medzi MF SR a FR SR, a to zamestnancom, poberatelom déchodku
a poberatefom pozostalostnych davok, ich rodinnym prisludnikom a blizkym osobam, ako aj cudzim osobam,
ktoré su spolu so zamestnancom, poberatefom déchodku a poberatefom pozostalostnych davok prihlasené na
rekreaCny pobyt.

Rekrea¢ny pobyt v zariadeniach GRC CR a v stredisku NDCS MR poskytuje zamestnavatel/sluzobny urad na
zéklade dohody medzi FR SR a GRC CR a ramcovej dohody medzi FR SR a NDCS MR, a to zamestnancom,
poberatefom dochodku a poberatefom pozostalostnych davok, ich rodinnym prisludnikom, ich blizkym osobam,
ktori su prihlaseni na rekreaCny pobyt spolu so zamestnancom, poberatefom dbchodku a poberatefom
pozostalostnych davok.

Rekreacné pobyty neposkytne zamestnavatel/sluzobny urad zamestnancom doCasne pozbavenym vykonu
Statnej sluzby, byvalym zamestnancom, ktorych sluzobny pomer skoncil prepustenim za porusenie sluzobne;
discipliny®. byvalym $tatnym zamestnancom podla zakona €. 55/2017 Z. z. a byvalym zamestnancom, ktori
vykonavali pracu vo verejnom zaujme podfa zékona €. 552/2003 Z. z., ak bol ich Statnozamestnanecky alebo
pracovny pomer ukonceny zo strany zamestnavatela/sluzobného Uradu z dévodu zavazného poruSenia
sluzobnej discipliny alebo zavazného poruSenia pracovnej discipliny.

Rekreacného pobytu v SAFS a VDZ Tatranska Lomnica sa mozu zU&astnit' deti do dvoch rokov vratane,
s narokom na poskytnutie detskej postielky.

Rekrea&ného pobytu v zariadeniach GRC CR alebo v stredisku NDCS MR sa mézu zi¢astnit deti, ktoré dovril
do terminu nastupu na rekreaény pobyt vek tri roky, s narokom na vlastné 16zko a plnu penziu pre dospeld
osobu.

Rekreaéného pobytu v strediskach a zariadeniach sa nemozu zucastnit rodinni prisludnici, blizke osoby
a cudzie osoby bez ucasti zamestnanca, poberatela dochodku a poberatefla pozostalostnych davok, s ktorym
su na tento rekreacny pobyt prihlaseni.

Za rekreaCny pobyt zamestnanca, poberatefa dochodku a poberatela pozostalostnych dévok organizovany
podfa tejto smernice sa nepovazuje pobyt v SAFS a v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica, ktory trval Styri dni
a menej. Pobyt, ktory trval Styri dni a menej, sa povaZuje za individualny pobyt a zamestnanec si takyto pobyt
objednava a hradi priamo v SAFS alebo v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica.

Zamestnanec, poberatel ddchodku a poberatel pozostalostnych davok si méze podat iba jednu prihladku na
rekreaény pobyt v strediskach a zariadeniach zverejnenych v aktualnej ponuke rekreaCnych pobytov.
Za manzelov, ktori si zamestnancami, podava prihlasku iba jeden znich, bez ohfadu na to, na akom
organizaCnom Utvare FS je zaradeny. To isté plati, ak jeden z manZelov je poberateflom déchodku.

Kazdy zamestnanec, poberatel déchodku a poberatel pozostalostnych davok si podava prihlaSku sém za seba.

V pripade zaujmu o spolo¢né ubytovanie na jednej izbe/bunke s inym zamestnancom, poberatelom déchodku,
poberatefom pozostalostnych davok, je potrebné uviest meno, priezvisko a osobné €islo zamestnanca, resp.
meno a priezvisko poberatela dochodku, resp. meno a priezvisko poberatela pozostalostnych davok
poznamkou/odkazom v prihlake. Dotknuty zamestnanec, poberatel déchodku, alebo poberatel
pozostalostnych davok v uvedenom pripade musi mat prihlaSku na rekreacny pobyt podanu sdm za seba
s poznamkou/odkazom na zamestnanca, poberatela déchodku, resp. poberatela pozostalostnych davok,
s ktorym chce byt rovnako ubytovany (z dévodu parovania prihlasky).

Vynimku z odseku 14 tejto smernice tvoria manzelia, a to v pripade ak sU obaja manZelia zamestnancami
financnej spravy, pripadne, ak je jeden z manzelov poberatelom dochodku. V tomto pripade postacuje, ak
podaju jednu prihladku na rekreaCny pobyt. Ak bude nasledne manZelom rekreaény pobyt prideleny, bude
komisia povazovat tento pobyt za prideleny suCasne obom manzelom (aj napriek tomu, ze jeden z nich je
Ziadatelom a druhy len U€astnikom rekreaéného pobytu).

5§ 258 ods. 1 pism. h) az r) zakona €. 35/2019 Z. z.; § 183 ods. 1 pism. d) az g) zakona ¢. 200/1998 Z. z



Ak zamestnanec, poberatel dochodku, alebo poberatel pozostalostnych davok, ktorého sa netyka odsek 16
tejto smernice, porusi ustanovenia uvedené vodseku 14 tejto smernice a v prihlaSke uvedie iného
zamestnanca, poberatela déchodku alebo poberatela pozostalostnych davok ako dalsiu osobu, ktora sa ma
rekreaéného pobytu spolu s prihlasenym zamestnancom zuc¢astnit, v prihlaSke sa na tito daliu osobu nebude
prinliadat a bude zvyberového konania pre pridelovanie rekreacnych pobytov vyberovou komisiou na
pridelovanie rekreacii pre zamestnancov vyradena.

4. diel Zverejnovanie informacii o rekreaénych pobytoch

V SAFS a zariadeni VDZ Tatranska Lomnica sa uskutoCfiuju letne, zimné, jarné a velkonocné rekreacné
pobyty, ktorych ponuku spraciva USZ.

V zariadeniach GRC CR a v stredisku NDCS MR sa uskutoCiiuju len letné rekreacné pobyty, ktorych ponuku
spraciva USZ podfa uzatvorenej dohody medzi FR SR a GRC CR a uzatvorenej ramcovej dohody medzi FR
SR aNDCS MR.

Vyber stredisk a zariadeni, terminy na realizaciu rekreacnych pobytov a pocet rekreantov v danom termine
v strediskach a zariadeniach urci osobny Urad FR SR (dalej len ,OU FR SR¥) podfa:
a) terminov konania vzdeldvacich aktivit realizovanych akadémiou finan¢nej spravy v SAFS,

b) stanovenych rekreaénych terminov v zariadeni MF SR na zéklade schvalenych podmienok na rekreécie
medzi MF SR a FR SR a ponuky Osobného uradu MF SR,

c) uzatvorenej dohody medzi FR SR a GRC CR a uzatvorenej ramcovej dohody medzi FR SR a NDCS MR,
a na zaklade prevadzkyschopnosti jednotlivych stredisk a zariadeni.

Terminy letnych rekreaénych pobytov zverejni USZ najneskor do 31. marca kalendameho roka a terminy
zimnych, jarnych a vefkono¢nych rekreacnych pobytov do 30. septembra kalendarneho roka na dalSi rok.

Ponuku rekreagnych pobytov uverejiiuje USZ na internetovej stranke finanénej spravy, v sekcii finanéné sprava,
na intranetovej stranke FR SR, a zaroven ich zasiela

a) ur€enym &lenom vyberovej komisie menovanej rozhodnutim prezidenta FS,
b) organizaCnym Utvarom v priamej riadiacej pdsobnosti prezidenta FS,
c) predsedom odborovych organizacii.

5.diel Prihlasovanie na rekreaény pobyt a povinnosti organizaénych utvarov finanénej
spravy

1. oddiel Postup pri prihlasovani na rekreaény pobyt

Zamestnanec, ktory je Clenom vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS (dalej len ,urCeny Clen
vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS*) oboznami elektronickou poStou na zéklade zaslanych
informacii z USZ zamestnancov prislusného dradu, ktory zastupuje (CU, DU, KU FS, Urad VHS) s aktualnou
ponukou rekreacnych pobytov.

UrCeny Clen vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS prostrednictvom intranetovej stranky prislusného
CU, DU, KU FS, Urad VHS uverejni informacie o aktualnych terminoch rekreaCnych pobytov, vratane
predpisanych tlaciv (aktuélnych prihlaSok na rekreacné pobyty).

Prinlasenie na rekreacny pobyt do stredisk a zariadeni okrem zariadenia VDZ Tatranska Lomnica sa
uskutoCiiuje v stanovenom termine na predpisanom tlacive, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 1 tejto
smernice.

Zamestnanci organizaéne zacleneni na prislusnom CU, DU, Urade VHS aKU FS zasielaji prihlasky na
rekreacny pobyt (okrem prihlasok do zariadenia VDZ Tatranska Lomnica) do stanoveného terminu urenému
¢lenovi vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS, ktory zastupuije prislusny CU, DU, Urad VHS a KU
FS.
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Poberatelia dochodku zasielaju prihlasky na rekreacny pobyt (okrem prihlaSok do zariadenia VDZ Tatranska
Lomnica) do stanoveného terminu na ten organizaCny utvar (CU, DU, Urad VHS, KU FS a FR SR), ktory bol
ich poslednym organizaénym utvarom pred vznikom naroku na déchodok.

Poberatelia pozostalostnych davok zasielaju prihlasky na rekreacny pobyt (okrem prihlasok do zariadenia VDZ
Tatranska Lomnica) do stanoveného terminu na ten organizaény utvar (CU, DU, Urad VHS, KU FS a FR SR),
ktory bol poslednym organizatnym Utvarom zomretého zamestnanca finanénej spravy.

Prihlasky na rekreacny pobyt, ktoré musia byt podpisané Ziadatelom (okrem prihlaSok do zariadenia VDZ
Tatranskd Lomnica) je mozné zasielat osobne, poStovou sluzbou, alebo elektronickou poStou (skenom
vyplnenej prihlasky), s potvrdenim dorucenia v elektronickej poste.

Zamestnanci organizaéne zaCleneni na FR SR zasielaju prihladky na rekreany pobyt, ktoré musia byt
podpisané Ziadatefom (okrem prihlaSok do zariadenia VDZ Tatranska Lomnica) do stanoveného terminu na
USZ osobne, postovou sluzbou, alebo elektronickou postou (skenom vypinenej prihlasky na rekreacny pobyt)
zodpovednému zamestnancovi USZ, s potvrdenim dorucenia v elektronickej poste.

Prinlasenie na rekreaCny pobyt do zariadenia VDZ Tatranska Lomnica a dalSia koreSpondencia s tymto
zariadenim prebieha vyluéne elektronicky. Zamestnanci, poberatelia déchodku a poberatelia pozostalostnych
davok zasielaju svoje prihladky na rekreaény pobyt do zariadenia VDZ Tatransk& Lomnica prostrednictvom
elektronickej posty zodpovednému zamestnancovi USZ av kopii uréenému ¢lenovi vyberovej komisie
vymenovanej prezidentom FS, ktory zastupuje prislusny CU, DU, Urad VHS a KU FS, s potvrdenim doruéenia
v elektronickej poste. Vzor prihlaSky na rekreany pobyt do zariadenia VDZ Tatranska Lomnica je uvedeny
v prilohe €. 2 tejto smernice.

Na prihla8ky na rekreaény pobyt doruéené po stanovenom termine sa neprihliada a nebudl zaradené do
vyberového konania.

2. oddiel  Povinnosti organizaénych utvarov finanénej spravy

Riaditel prislusného CU, DU, Uradu VHS a KU FS méze uréit viastni komisiu na vyber rekreacie zo svojich
zamestnancov, priéom jeden €len tejto komisie je zaroveri uréenym Elenom vyberovej komisie vymenovane;
prezidentom FS. Ak riaditel CU, DU, Uradu VHS a KU FS neuréi viastnt komisiu, musi poverit zamestnanca
za svoj organizaCny Utvar, ktory bude uréenym ¢lenom vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS.
Prihlagky na rekreaéné pobyty zasielaji zamestnanci organizatne zadleneni na CU, DU, Urade VHS
a KU FS, poberatelia déchodkov a poberatelia pozostalostnych davok podla pokynov uvedenych v odsekoch
26 az 31 tejto smernice. t. j. uréenému Clenovi vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS za prislusny
CU, DU, Urad VHS a KU FS.

Generalny riaditel sekcie, osobny urad mdze na FR SR urcit vlastni komisiu na vyber rekreécie pre
zamestnancov organizatne zaradenych na FR SR, poberatelov déchodkov a poberatelov pozostalostnych
davok. Ak generalny riaditel sekcie, osobny Urad neurci vlastni komisiu, poveri zamestnanca, ktory bude
uréenym &lenom vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS, priCom prihlaSky je potrebné zasielat podfa
pokynov uvedenych v odsekoch 26 az 31 tejto smemice na USZ.

3. oddiel  Povinnosti uréeného ¢lena vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS pri
spracovani prihlasok na rekreaény pobyt

Povinnostou ureného Clena vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS podfa odseku 23 tejto smernice
pri posudzovani jednotlivych prihldSok na rekreaCné pobyty je:

a) dosledne skontrolovat vyplnenie vSetkych povinnych udajov,

b) skontrolovat, resp. overit udaj, resp. rok, kedy bol naposledy poskytnuty rekreaCny pobyt
zamestnancovi, poberatelovi dochodku a poberatelovi pozostalostnych davok, s uvedenim prisluSného
strediska alebo zariadenia, od roku 2012,

c) v pripade nezrovnalosti vyzvat Ziadatela o rekreacny pobyt o doplnenie chybajucich Udajov, pripadne ich
opravu,
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d) zatriedit vSetky prihlaSky podfa jednotlivych stredisk, podfa terminov na rekreaCné pobyty, tieto uviest
v excelovskej tabulke ,Zoznam prihladok na rekreacny pobyt®, ktoré je uvedena v prilohe €. 4 tejto smernice,

e) zaslat prihlasky a zoznam prihlaok na rekrea¢ny pobyt na USZ v termine do 30. aprila kalendarneho roka
na letné rekreané pobyty a do 31. oktdbra kalendarneho roka na zimné, jarné a velkono¢né rekreacné

pobyty.
6.diel  Vyberova komisia vymenovana prezidentom FS

1. oddiel Nahlasovanie uréenych élenov za jednotlivé organiza¢né utvary finanénej spravy do
vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS, jej zriadenie a zlozenie

Riaditelia CU, DU, Uradu VHS a KUFS v nadvaznosti na odsek 33 tejto smernice zasielaji na USZ mena
a priezviskd zamestnancov za svoj organizacny utvar ako ur¢enych &lenov vyberovej komisie vymenovane;
prezidentom FS vzdy do 31. marca kalendarneho roka.

Na FR SR bude uréenym ¢lenom vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS zamestnanec povereny
generalnym riaditefom sekcie, osobny rad, ktory musi byt nahlaseny USZ vzdy v termine do 31. marca
kalendarneho roka. Dalsimi &lenmi vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS je riaditel USZ, zodpovedni
zamestnanci USZ a zastupca odborovej organizacie.

Zodpovedny zamestnanec USZ vypracuje rozhodnutie prezidenta FS o vymenovani ¢lenov vyberovej komisie
na vyber rekreaénych pobytov, ktoré schvali generalny riaditel sekcie, osobny urad a podpiSe prezident FS.

Viyberova komisia vymenovana prezidentom FS je vymenovana bez obmedzenia, zasada a rokuje podia
potreby, pricom v pripade zmeny ¢lena tejto komisie bude vydané nové rozhodnutie prezidenta FS. Zmenu
Slena komisie za prislugny CU, DU, Urad VHS, KU FS a FR SR je potrebné oznamit zodpovednym osobam
USZ, a to bezodkladne.

Viyberova komisia vymenovana prezidentom FS rozhoduje na svojich zasadnutiach o prideleni rekreaného
pobytu zamestnancom, poberatelom dochodku a poberatefom pozostalostnych davok v jednotlivych terminoch
(letné, zimné, jarné, velkonocné), a to zo vSetkych prihlaSok zaslanych v stanovenom termine na USZ, uréenymi
8lenmi vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS prislusnych za CU, DU, Urad VHS a KU FS, a z tych,
ktoré boli skontrolované vyberovou komisiou FR SR pre zamestnancov zaradenych na FR SR, poberatelov
déchodku a poberatelov pozostalostnych davok a postipené prostrednictvom zodpovednych oséb USZ
vyberovej komisii vymenovanej prezidentom FS.

Vlyberova komisia vymenovana prezidentom FS je zloZena z predsedu a ¢lenov. Na kazdom rokovani komisie
sa urci zapisovatel a overovatel zapisnice. Z rokovania komisie sa vyhotovi zapisnica, ktortl podpie predseda
komisie a zapisovatel, a zarovef ju svojim podpisom potvrdi overovatel zapisnice.

Zapisnica musi obsahovat od6vodnenie, pre¢o komisia Ziadatefom o rekreaény pobyt nevyhovela, ako aj
zoznam Ziadatelov, ktorym bol prideleny pobyt na rekreéciu. Zoznam Ziadatelov, ktorym bol prideleny rekreaény
pobyt, zapisovatel vyhotovuje v excelovskej tabulke, ktora tvori prilohu zépisnice a musi byt podpisana
predsedom komisie, zapisovatelom a overovatelom zapisnice.

Zapisnica a zoznam vybranych Ziadatefov o rekreacny pobyt sa vyhotovuje v Siestich rovnopisoch, pri¢om
jeden rovnopis zostava na USZ, druhy v agende vyberovej komisie, treti az $iesty je dorudeny predsedom
odborovych organizacii. Neoddelitelnou sucastou zapisnice je prezenéna listina s vlastnoruénymi podpismi
vSetkych zuCastnenych &lenov vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS.

2. oddiel  Postup vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS a zésady pri vybere zo
Ziadatel'ov o rekreaény pobyt

Rekreacny pobyt méZe byt poskytnuty:

a) zamestnancovi raz za tri roky, ak sluzobny pomer alebo pracovny pomer v kalendarnom roku, v ktorom
zamestnanec poZiada o rekreaény pobyt, trva viac ako dva roky a menej ako pat rokov,

b) zamestnancovi raz za dva roky, ak sluzobny pomer alebo pracovny pomer v kalendarnom roku, v ktorom
zamestnanec poziada o rekreacny pobyt, dosiahne dizku trvania od pat do 15 rokov,
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c) zamestnancovi kazdorogne, ak sluzobny pomer alebo pracovny pomer v kalendarnom roku, v ktorom
zamestnanec poziada o rekrea¢ny pobyt, dosiahne dizku trvania viac ako 15 rokov,

d) poberateflovi dochodku raz za tri roky,

e) poberatelovi pozostalostnych davok podla zlozitosti pripadu a inych rozhodujucich skuto¢nosti.

Zamestnanci, ktori nespifiaju podmienky uvedené v odseku 44 tejto smernice, budl v pripade volnych
ubytovacich kapacit v rekreacnom stredisku alebo zariadeni v danom termine zaradeni do druhej etapy vyberu
U¢astnikov na rekreaény pobyt, priom sa pri dalSom vybere postupuje podla odseku 47 tejto smernice. To
znamena, Ze ak zostanu volné, resp. neobsadené ubytovacie kapacity, vyberova komisia vymenovana
prezidentom FS v ramci druhej etapy mdze pridelit rekreaény pobyt aj zamestnancovi, poberatelovi dochodku
a poberatelovi pozostalostnych davok, ktory nespifia uvedené podmienky, prisom bude prihliadat na celkovy
poCet prihldsenych rodinnych prisluSnikov a blizkych pribuznych zamestnanca, poberatela déchodku
a poberatela pozostalostnych davok (vratane samotného Ziadatela) uvedenych v prihlaSke, ktory musi
zodpovedat poctu [6zok v jednotlivych izbach.

Pri poskytovani rekreaného pobytu sa prihliada aj na U€ast ziadatela pri individualnom pobyte v SAFS alebo
v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica, pricom na pridelenie rekreaCného pobytu nemaju vplyv individuéine
pobyty, ktoré trvali $tyri dni a menej. Zodpovedné osoby USZ si pred zasadnutim vyberovej komisie
vymenovanej prezidentom FS vyziadaju od SAFS a zariadenia VDZ Tatranska Lomnica zoznam Ziadatelov za
FS, a to za posledné dva roky, ktorym trval individualny pobyt v tychto strediskach a zariadeni pat a viac dni,
a ktory sa nepovaZzuje za rekreaCny pobyt.

Pri vybere Ucastnikov rekreatného pobytu vyberova komisia vymenovana prezidentom FS zohfadni v prvej
etape vyberu tieto skutoénosti:

a) dizku trvania sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru,

b) kedy bol Ziadatelovi naposledy poskytnuty rekreacny pobyt,

c) Cije Ziadatefom zamestnanec, poberatel déchodku, alebo poberatel pozostalostnych davok.

Pri splneni podmienok uvedenych v odseku 47 tejto smernice vyberova komisia vymenovana prezidentom FS:

a) zoradi prihlasky ziadatelov podla turnusu a roku prijatia zamestnanca v poradi vzostupne zo zoznamu
prihladok na rekreacny pobyt, ktory je uvedeny v prilohe €. 4 tejto smernice,

b) v pripade, ze sa o rekreaény pobyt bude v prvej etape uchadzat' viac zamestnancov s tym istym rokom
prijatia do sluZzobného alebo pracovného pomeru, zoradia sa zamestnanci s rovnakym rokom prijatia do
sluzobného alebo pracovného pomeru, ato podla roku, v ktorom im bol naposledy prideleny rekreacny
pobyt,

c) v pripade rovnosti vSetkych kritérii podla pismen a) a b) tohto odseku sa dalej bude prihliadat na presny
datum néstupu Ziadatefa a nasledne, pokial bude aj nadalej rovnost doposial uvedenych kritérii v tomto
bode, budu zohladnené aj dalSie osoby, ktoré su spolu so zamestnancom na rekreacny pobyt prihldsené,
a to tak, Ze v prvom rade zvyhodni rodinnych prislusnikov, blizke osoby zamestnanca, a az potom cudzie
osoby, ktoré su prihlasené na rekreaény pobyt so zamestnancom, pri¢om sa bude zaroven prihliadat na
celkovy poCet prihlasenych oséb zodpovedajici poétu 16zok v izbe v jednotlivych rekreaénych strediskach
a zariadeniach,

d) pri posudzovani prihlaSok poberatelov déchodku a poberatelov pozostalostnych davok postupuje podfa
odseku 44 pism. d) a e) tejto smernice,

e) pri pridefovani rekreaného pobytu v obdobi Skolskych jarnych prazdnin uprednostni tych zamestnancov,
ktori maju Skolopovinné deti a pochadzaju z krajov, ktoré maju v tom tyzdni jarné prazdniny,

f) v pripade zahrani¢nych rekreaénych pobytov bude prihliadat' aj na celkovy pocet prihlasenych rodinnych
prisludnikov zamestnanca a blizkych oséb zamestnanca vratane samotného zamestnanca uvedenych
v prihlaSke, ktory musi zodpovedat' poCtu 16zok v jednotlivych izbach podfa zverejnenych pokynov na
rekreaéné pobyty s prihliadnutim na maximalnu obsadenost zahrani¢ného zariadenia.

V prvej etape pri pine obsadenych terminoch rekreaénych pobytov vyberova komisia vymenovana prezidentom

stanovi predseda vyberovej komisie na zasadnuti vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS.

V pripade, Ze sa rekreaéného pobytu nemdze zuCastnit Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt
vyberovou komisiou vymenovanou prezidentom FS, oslovi zodpovedny zamestnanec USZ vybraného
nahradnika v poradi, a to podla zoznamu Ziadatelov a nahradnikov na rekrea¢ny pobyt, ktory spifia kritéria
uvedené v odseku 48 tejto smernice.
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V pripade, Ze v termine, v ktorom sa poskytuje zamestnancom MF SR uréity pocet 16zok v SAFS na zaklade
schvalenych podmienok na rekreacie medzi MF SR a FR SR, sa vybrany zamestnanec MF SR nebude méct
zUCastnit rekreacného pobytu, alebo v pripade, ak zamestnanci MF SR neobsadia ureny podet izieb
v strediskach FR SR, oslovi zodpovedny zamestnanec USZ vybraného nahradnika, ktorého zo vetkych
Ziadatefov urcila vyberova komisia vymenovana prezidentom FS, a to na kazdu izbu, ktora bude v predtlacenej
tabulke urCena pre MF SR podfa vyberovych kritérii, po¢tu prihlasenych oséb a poCtu 16Zok. Tito nahradnici
musia byt uvedeni v zozname nahradnikov v zmysle odseku 52 tejto smernice. V pripade, Ze sa ani ndhradnik
nebude moct zUdastnit rekreatného pobytu, zodpovedny zamestnanec USZ oslovi dal$ieho nahradnika
v poradi, ktory bude najblizsie spifiat vyberové kritéria z vybranych nahradnikov uvedenych v zozname
nahradnikov.

7.diel Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS, zoznam
Ziadatelov anahradnikov na rekreaény pobyt (vybranych a nevybranych),
oboznamovanie ziadatel'ov o vysledkoch vyberového konania a zasielanie poukazov
na rekreacny pobyt

Na zéklade zéapisnice zo zasadnutia vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS vyhotovi USZ zoznam
Ziadatelov o rekreacny pobyt, ktorym bol prideleny rekreaény pobyt a zoznam nahradnikov na rekreaény pobyt.
Tieto zoznamy za$le v lehote do 21 dni odo diia zasadnutia komisie urCenym &lenom vyberovej komisie
vymenovanej prezidentom FS na CU, DU, Urade VHS a KU FS, ktori s nim bezodkladne oboznamia Ziadatelov
(svojich miestne prisluSnych zamestnancov), uvedenych v zoznamoch, pri¢om v ozname musia byt uvedené
informacie o termine a mieste rekreaéného pobytu.

Na FR SR oboznami ziadatelov s vysledkom vyberového konania USZ.

Ur&eni Elenovia vyberovej komisie menovanej prezidentom FS zaroveri bezodkladne po doruéeni zapisnice zo
zasadnutia vyberovej komisie s vysledkom vyberu oboznamia aj tych Ziadatefov, ktorym nebol prideleny
rekreaCny pobyt.

Vlybranym Ziadatefom za organizany Utvar FR SR pri prideleni rekreaného pobytu v strediskach
a zariadeniach zasle zodpovedny zamestnanec USZ oznam, v ktorom uvedie termin, miesto rekrea¢ného
pobytu a vySku sumy na thradu. Vybranym G¢astnikom rekreaCnych pobytov na FR SR vydava poukazy na
rekreacné pobyty USZ po predlozeni dokladu o zaplateni, s vynimkou zariadenia VDZ Tatranska Lomnica.

Poukazy na rekreacné pobyty Ziadatelov organizaénych ttvarov CU, DU, Uradu VHS a KU FS zasle USZ
uréenym ¢lenom vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS podfa prislusnych CU, DU, Uradu VHS a KU
FS.

Poukaz na rekreacny pobyt v strediskach a zariadeniach pre Ziadatelov zaradenych na CU, DU, Urade VHS
aKUFS vydava urCeny Clen vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS podra prislusného CcU, DU, Uradu
VHS aKU FS aZ po preukédzani sa dokladom o uhrade celkovej sumy za rekreacny pobyt, s vynimkou
zariadenia VDZ Tatranska Lomnica.

Vybranému Zziadatelovi pri prideleni rekreacného pobytu v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica zasle zodpovedny
zamestnanec USZ pisomné potvrdenie o vybere a prihlasku s pridelenym Cislom izby.

Vzor rekreaéného poukazu je uvedeny v prilohe €. 3 tejto smernice.

8.diel Uhrada rekreaénych pobytov, poplatky a doprava na rekreaény pobyt

Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreadny pobyt, uhradza celkovi sumu za rekreaény pobyt najneskor 14 dni
pred nastupom na rekreacny pobyt prevodom na Ucet FR SR alebo poStovou poukazkou.

Celkova suma na rekreaénom poukaze zahffia sumu za ubytovanie, prip. stravu podla poZiadavky Ziadatela
uvedenej na prihlaSke pocas celého rekreacného pobytu, vypoCitanu za pocet osdb, ktoré sa rekreatného
pobytu zUCastnia. Suma za ubytovanie astravu sa vypolita vzmysle platného cennika ubytovacich,
stravovacich a dopInkovych sluzieb SAFS na prisluSny kalendarny rok. Uvedené sumy sU platné aj pre
rekreacné pobyty v zariadeniach GRC CR a v stredisku NDCS MR.

9
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Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreadny pobyt, uhradza sumu za rekreadny pobyt v zariadeni VDZ Tatranska
Lomnica v hotovosti, alebo platobnou kartou na recepcii zariadenia VDZ Tatranska Lomnica v posledny dei
rekreaCného pobytu.

Pri nastupe na rekreacny pobyt musi ziadatel, ktorému bol prideleny rekreaény pobyt, predlozit v SAFS
rekreaény poukaz vydany USZ, obg&iansky preukaz, sluzobny preukaz a doklad o zaplateni, bez ktorych nebude
ubytovany. Pri nastupe na rekreacny pobyt v zariadeni VDZ Tatranské Lomnica predloZi Ziadatel, ktorému bol
prideleny rekreaCny pobyt, prihladku dopinenu o Udaje prideleného ubytovania, ob&iansky preukaz a sluzobny
preukaz. Poberatel’ déchodku a poberatel pozostalostnych davok sa preukazu potvrdenim vydanym prislusnym
organizaénym Utvarom, ktory bol ich poslednym organizaénym utvarom pred vznikom naroku na déchodok, Gi
vysluhovy dbchodok, ze pri nadobudnuti naroku na déchodok boli ich zamestnancami. Pri poberateloch
pozostalostnych davok staci potvrdenie organizacného utvaru, ktory bol poslednym organizatnym utvarom
zomrelého zamestnanca.

Pri nastupe na rekreacny pobyt v zariadeniach GRC CR a v stredisku NDCS MR sa Ziadatel, ktorému bol
prideleny rekreacny pobyt, ako aj kazdy dalSi Ucastnik rekreatného pobytu, preukaZe platnym dokladom
totoznosti, pripadne platnym cestovnym dokladom (deti do 15 rokov).

Miestne dane spojené s ubytovanim v SAFS, v zariadeni VDZ Tatranska Lomnica, v zariadeniach GRC CR
avstredisku NDCS MR, si kazdy ucastnik rekreacného pobytu hradi individualne priamo v stredisku
a zariadeni. VSetky ostatné naklady spojené s rekreatnym pobytom v mieste pobytu si hradi U€astnik
rekreaCného pobytu z vlastnych prostriedkov (napr. permanentky na kupalisko, na vleky, a pod.).

Ugastnici rekreacnych pobytov si dopravu na rekreacny pobyt v SAFS, zariadenia VDZ Tatranska Lomnica, do
zariadeni GRC CR a do strediska NDCS MR zabezpe¢uju individuélne (bez néroku na nahradu).

9.diel Povinnosti ziadatel'ov pri zmenach a zruseni rekreaéného pobytu

Kazdu zmenu tykajlucu sa rekreaéného pobytu, okrem stravy, ktorl po vydani rekreaéného poukazu uz nie je
mozné zmenit, je Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt, povinny ihned pisomne alebo e-mailom
oznamit zodpovednému zamestnancovi USZ. Ak zmena nastane v pripade volnych dni pred nastupom na
rekreaCny pobyt, Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreaCny pobyt informuje o zmene telefonicky priamo
stredisko alebo zariadenie, v ktorom mu ma byt poskytnuty rekreaény pobyt, a zaroved bezodkladne zasle
pisomne alebo e-mailom oznamenie zodpovednému zamestnancovi USZ. Ak je Ziadatelom, ktorému bol
prideleny rekreaény pobyt, poberatel déchodku a poberatel pozostalostnych davok, musi byt s uvedenymi
povinnostami primeranou formou oboznameny prostrednictvom internetovej stranky, pripadne inou formou.

Stornovanie prideleného rekreaéného poukazu zo strany ziadatela, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt, je
mozné len zo z&vaznych pracovnych, rodinnych alebo zdravotnych dévodov, ktoré je potrebné preukazat
a dolozit déveryhodnym dokladom (preukézanim dochadzky, tlacivo o zaCati praceneschopnosti, o ochoreni
dietata, a pod.). Uvedené sa primerane pouZije aj na poberatela déchodku a poberatela pozostalostnych
davok.

ZruSenie UCasti na rekreacnom pobyte nahlasuje ziadatel, ktorému bol prideleny rekreaCny pobyt, organizacne
zaradeny na CU, DU, Urade VHS aKU FS pisomne uréenému &lenovi vyberovej komisie vymenovanej
rozhodnutim prezidenta FS prisluSnému podfa zaradenia zamestnanca FS, a suCasne vrati original prideleného
rekreaéného poukazu.

Ak je Ziadatefom, ktorému bol prideleny rekreaCny pobyt, poberatel’ ddchodku alebo poberatel pozostalostnych
davok, nahlasuje zruSenie ucasti na rekreaénom pobyte uréenému Clenovi vyberovej komisie vymenovane;
prezidentom FS toho organizaného Utvaru, na ktory zasielal ziadost, a kde mu bol zaroveri vydany poukaz na
rekreaCny pobyt.

UrCeny Clen vyberovej komisie vymenovanej prezidentom FS tento original poukazu nasledne postupi
zodpovednému zamestnancovi USZ.

Zamestnanec zaradeny na FR SR vrati poukaz priamo USZ, pri¢om zrusenie Ucasti na rekreacnom pobyte
nahlasuje pisomne alebo e-mailom priamo zodpovednému zamestnancovi USZ.
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Na zaklade pisomného oznamenia Ziadatela, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt, o zruseni rekreacného
pobytu, ktory bude zaslany na USZ viac ako péat pracovnych dni pred nastupom na prideleny rekreaCny pobyt,
bude rekreacny pobyt zruseny.

V pripade zruSenia rekreaéného pobytu (vynimkou su zavazné rodinné, zdravotné a pracovné dovody) mene;
ako pat pracovnych dni pred nastupom na rekreacny pobyt, si zamestnavatel/sluzobny urad vyhradzuje pravo
ponechat Uhradu za ubytovanie a stravu vynasobeného po¢tom os6b na jeden defi a noc z dévodu vzniknutych
nakladov. Uhrada za zru$eny rekreacny pobyt bude Ziadatelovi, ktorému bol prideleny rekrea&ny pobyt, vratena
len na zaklade pisomnej Ziadosti zaslanej USZ spolu s déveryhodnym dokladom preukazujiicim dévod zru$enia
rekreaéného pobytu. Uvedené sa primerane pouZije aj v pripade ak ziadatelom, ktorému bol prideleny
rekreaény pobyt, je poberatel ddchodku alebo poberatel pozostalostnych davok.

V pripade, Ze sa rekreacného pobytu nezucastni niektora osoba uvedena na rekreacnom poukaze, s vynimkou
Ziadatela, ktorému bol prideleny rekreaCny pobyt, bez v€asného oznamenia USZ, stredisku alebo zariadeniu,
vyhradzuje si zamestnavatel/sluzobny drad ponechat celd prijatu sumu vypocitanu v rekreanom poukaze za
tuto osobu.

V pripade pisomného oznamenia Ziadatela, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt, o zruSeni rekreaéného
pobytu v zariadeniach GRC CR alebo v stredisku NDCS MR osoby/osob uvedenej/uvedenych na prihlaske
okrem samotného Ziadatela z akéhokolvek dovodu, bude sa prihliadat na zvy3ny pocet oséb uvedenych
v prihlaske s poctom 16Zok v pridelenych izbach v rekreatnom zariadeni. V pripade, Ze zvySny pocet 0sdb
nebude zodpovedat poétu 1670k v im pridelenych izb4ch, rekreadny pobyt sa zrusi. V tom pripade USZ vyberie
nahradnika zo zoznamu vybranych nahradnikov podfa kritérii vyberu s po¢tom o0séb zodpovedajucim poctu
16Zok v pridelenych izbach. Ak sa nebude méct rekreaéného pobytu zu€astnit' vybrany ndhradnik, bude sa méct
zucastnit povodny vybrany ziadatel aj s nezodpovedajucim poctom osdb ako ma k dispozicii 16zok pridelena
izba.

V pripade, Ze sa vybrany Ziadatel, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt, dostavi do ktoréhokolvek strediska
alebo zariadenia s vy83im poétom osdb ako ma uvedené na rekreathom poukaze, zamestnanci v ktoromkolvek
rekreaénom stredisku alebo zariadeni takéto osoby neuvedené na rekreaénom poukaze alebo v zozname
zasielanom do zariadeni GRC CR a do strediska NDCS MR neubytuju.

V pripade akéhokolvek poruSenia ustanoveni tejto smernice zamestnancom, poberatefom ddchodku,
poberatefom pozostalostnych davok, jeho rodinnym prisludnikom, blizkou osobou alebo cudzou osobou, ktora
je uvedena na rekreatnom poukaze spolu so Ziadatelom, nebude zamestnancom/poberatelom déchodku,
poberatelom pozostalostnych davok po dobu dvoch nasledujucich rokov rekreaény pobyt poskytnuty. Po dobu
dvoch rokov budu vyluceni z vyberu na rekreaény pobyt aj taki zamestnanci, poberatelia déchodku, poberatelia
pozostalostnych davok, ktori akymkolvek spdsobom porusia ubytovacie poriadky v strediskach alebo
v zariadeniach, pri¢om to isté plati aj v pripade ich rodinnych prislunikov, blizkych oséb alebo cudzich osob,
ktoré sa zuCastnia rekreaCného pobytu spolu so ziadatelom, ktorému bol prideleny rekreacny pobyt. PoruSenie
ubytovacieho poriadku musi byt strediskom alebo zariadenim pisomne preukazané a Ziadatelom, ktorému bol
prideleny rekreaény pobyt, podpisané.

10. diel Spoloéné, zruSovacie a zavere¢né ustanovenia

Tato smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov.

Veduci zamestnanci prislusnych organizanych utvarov FS su povinni zabezpecit v ramci svojej pdsobnosti
oboznamenie v3etkych podriadenych zamestnancov s touto smernicou, jej uplatiiovanie a dodrziavanie.

ZruSuje sa smernica €. 17/2016 o postupe a zasadach vyberu zamestnancov Finanéného riaditelstva
Slovenskej republiky na rekreaéné pobyty.

Tato smernica nadobuda Uéinnost' dna 16. marca 2020.

Bratislava, 03.03. 2020
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