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Otazky a odpovede
k problematike zdanovania prijmov statnych obéanov Ukrajiny a ich rodinnych
prislusnikov, ktorym bolo na uzemi Slovenskej republiky poskytnuté do¢asné
utocisko (odidencov)

K uvedenej problematike je Finanénym riaditelstvom Slovenskej republiky vydand vSeobecna Informacia
k vybranym otazkam zdanovania prijmov Statnych ob&anov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov, ktorym
bolo na Uizemi Slovenskej republiky poskytnuté do¢asné utoCisko (odidencov), ktora je uverejnena na portali
Financnej sprévy SR.

Nakolko Slovenska republika je v dafiovych vztahoch s Ukrajinou viazand Zmluvou medzi viddou Slovenskej
republiky a viadou Ukrajiny 0 zamedzeni dvojakého zdanenia a zabraneni dariovému dniku v odbore dani z prijmov
a z majetku, ktora je uverejnena v Zbierke zakonov pod €. 173/1997 (dalej len ,zmluva®), pri rieSeni predmetnej
problematiky je potrebné postupovat tieZ v stlade s prisluSnymi ustanoveniami tejto zmluvy.

Otazky uvedené v tomto informanom materiali sa vztahuju na zdariovanie zdanite/nych prijmov odidenca
z Ukrajiny na Gzemi Slovenskej republiky, plyntcich z &innosti odidenca vykonavanej na tomto Gzemi, v obdobi
odo diia poskytnutia jeho doCasného Utodiska na Uzemi Slovenskej republiky do dfia jeho zaniku na tomto Uzemi
(dalej len ,predmetné obdobie®).

Odidencom na Ucely tohto informaéného materialu je $tatny ob&an Ukrajiny alebo jeho rodinny prislusnik,
ktorému bolo poskytnuté doCasné UtoCisko na Uzemi Slovenskej republiky, a to po¢as obdobia poskytnutia tohto
doCasného Utociska.

V odpovediach uvedenych vtomto informacnom materidli vychadzame z predpokladu, Zze odidenec podla
danovych pravnych predpisov Ukrajiny je v predmetnom obdobi povaZzovany za rezidenta Ukrajiny, priGom pobyt
a obydlie (ubytovanie) tohto odidenca na tuzemi Slovenskej republiky v tomto obdobi nema dostatoény stupen
stélosti a kontinuity (pobyt je doCasny avznikol na zaklade mimoriadnej situacie). Na zaklade uvedeného
predpokladame, ze poskytnutim docasného UtoCiska a tolerovanym (do€asnym) pobytom odidenca na uzemi
Slovenskej republiky v predmetnom obdobi nedoslo k zmene jeho osobnej dafiovej prisluSnosti (rezidencie) na
Ucely medzinarodnej zmluvy, a tiez zakona o dani z prijmov, a ze odidenec je na Uzemi Slovenskej republiky
danovnikom s obmedzenou danovou povinnostou a rezidentom Ukrajiny.

I. Rezidencia odidenca

Otazka ¢. 1: Posudenie danovej rezidencie odidenca - rezident Ukrajiny

Som $tatnym ob¢anom Ukrajiny a na Uzemi SR mi bolo poskytnuté do¢asné UtoCisko. Na uzemi SR som uz
9 mesiacov a mienim tu zostat len po nevyhnutni dobu poCas mimoriadnej situacie na Ukrajine. Z uvedeného
ddévodu potrebujem vediet, ¢i u mna dochadza k zmene danovej rezidencie.

Odpoved:

Ako uZ bolo uvedené, vychddzame z predpokladu, ze ako odidenec ste podfa darovych pravnych predpisov
Ukrajiny v predmetnom obdobi povaZovany za rezidenta Ukrajiny, a V&S pobyt a obydlie (ubytovanie) na Uzemi SR


https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_usmernenia/Medzinarodne_zdanovanie/2022/2022.12.20_001_MZ_2022_MU_Odidenci_UA.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_usmernenia/Medzinarodne_zdanovanie/2022/2022.12.20_001_MZ_2022_MU_Odidenci_UA.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_usmernenia/Medzinarodne_zdanovanie/2022/2022.12.20_001_MZ_2022_MU_Odidenci_UA.pdf

v tomto obdobi nemé dostatoény stupen stélosti a kontinuity (pobyt je do¢asny a vznikol na zaklade mimoriadne;
situacie).

Z uvedeného dévodu predpokladame, Ze poskytnutim doCasného utociska a tolerovanym (do¢asnym) pobytom
na Uzemi Slovenskej republiky v tomto predmetnom obdobi nedo$lo k zmene VaSej osobnej dariovej prislusnosti
(rezidencie) na Ucely medzinarodnej zmluvy, a tiez zakona o dani z prijmov, a Ze ste na uzemi SR darfiovnikom
s obmedzenou dafiovou povinnostou a rezidentom Ukrajiny.

Otazka €. 2: Zmena daiovej rezidencie odidenca - rezident Ukrajiny

Som Statnym obCanom Ukrajiny a na Gzemi SR mi bolo poskytnuté doCasné utoCisko. MéZe nastat situécia,
Ze u mia déjde k zmene danovej rezidencie v tomto obdobi a stanem sa dariovym rezidentom SR?

Odpoved

V konkrétnych pripadoch ur€ovania rezidencie dafiovnikov je potrebné vychadzat z relevantnych faktov a okolnosti
jednotlivych pripadov a postupovat individuélne (,pripad od pripadu®).

V ur€itych pripadoch, napr. v pripade nahlej, neoakavanej a definitivnej straty Vasho staleho bytu na Ukrajine,
resp. zmeny strediska VaSich Zivotnych zaujmov v predmetnom obdobi, mdZe v predmetnom obdobi ddjst k zmene
Va$ej dariovej rezidencie, a stanete sa dafiovym rezidentom SR.

Otazka €. 3: Posudenie danovej rezidencie odidenca spravcom dane

Som odidenec z Ukrajiny s doCasnym utoCiskom na Uzemi SR. MbZe spravca dane prehodnotit moju dariovu
rezidenciu a dospiet k zaveru, Ze som danovym rezidentom SR?

Odpoved:

Ak spravca dane ma pochybnosti o urCeni rezidencie odidenca zaloZenom na zaklade vy3Sie uvedenych
predpokladov, resp. o uréeni rezidencie samotnym odidencom, méZze byt rezidencia odidenca predmetom
preverenia spravcom dane.

Il. Zdanenie prijmov odidenca zo zavislej ¢innosti vykonavanej na uzemi SR pre
zamestnavatela, ktory je rezidentom SR

Otazka €. 4: Prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej na Gizemi SR pre rezidentného zamestnavatela

Som zamestnany v SR u slovenského zamestnavatela na pracovnd zmluvu (resp. dohodu o vykonani prace).
V ktorej krajine sa bude zdanovat mdj prijem zo zavislej ¢innosti?

Odpoved:

Vas$ prijem zo zavislej ¢innosti vykonavanej na izemi SR méze byt z dévodu VaSej predpokladanej neobmedzenej
(celosvetovej) danovej povinnosti na Uzemi Ukrajiny zdafiovany na Gzemi Ukrajiny, a to podla dafiovych pravnych
predpisov Ukrajiny.

Predmetny prijem vyplacany zamestnavatelom, ktory je rezidentom SR, sa v§ak m6ze zdanit aj na Uzemi SR.
Dvojittmu zdaneniu predmetného prijmu sa zamedzi na Uzemi Ukrajiny, a to spdsobom uvedenym v zmluve
a v danovych pravnych predpisoch Ukrajiny.

Otazka €. 5: Prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej na tizemi SR pre rezidentného zamestnavatela —
platenie preddavkov na dan

Som zamestnany v SR u slovenského zamestnavatela. Akym spdsobom sa ma zdafovat moj prijem zo zavislej
¢innosti na uzemi SR?

Odpoved:

Rezidentny zamestnavatel, ktory je platitefom dane, uplatiiuje priebezny spésob zdanovania predmetnych
zdanitelnych prijmov odidenca formou preddavkov na daf, pricom postupuje podia ustanoveni § 35 az § 40 zékona
o dani z prijmov, a to v principe rovnako, ako v pripade akychkolvek inych zamestnancov (so zohladnenim urgitych
Specifik).

Otazka €. 6: Prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej na uzemi SR pre rezidentného zamestnavatela -
povinnost’ podat’ dafové priznanie na Gizemi SR



Som povinny podat dafové priznanie v SR, ak moje prijmy zo zavislej Cinnosti slovensky zamestnavatel' zdanil
preddavkovo v priebehu zdariovacieho obdobia?

Odpoved:

Po skonceni zdariovacieho obdobia ako odidenec (rezident Ukrajiny) vysporiadate dosiahnuté prijmy zo zavislej
¢innosti vykonavanej v SR, z ktorych Vam zamestnavatel' zrézal mesacne preddavky na dar, za podmienok
ustanovenych zadkonom o dani z prijmov bud’ prostrednictvom dafiového priznania podla § 32, alebo poziadate
slovenského zamestnavatela (platitela dane) o roéné zucétovanie, ktoré vykona slovensky zamestnavatel
podla § 38 zakona o dani z prijmov.

Otazka €. 7: Prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej na izemi SR pre rezidentného zamestnavatel'a - kedy
moéze zamestnavatel vykonat roéné zuétovanie

V roku 2022 sme zamestnavali zamestnanca so statusom ,odidenec®. MéZeme tomuto zamestnancovi vykonat
roéné zUctovanie? Alebo si musi vysporiadat svoju dafiovu povinnost cez dariové priznanie?

Odpoved

Ak mal zamestnanec so statusom ,odidenec” v zdafiovacom obdobi roka 2022 zdanitelné prijmy zo zdrojov
na Uzemi SR len zo zavislej ¢innosti, potom modze poziadat zamestnédvatela o vykonanie roného zuctovania.
Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca podanu do 15. februara 2023 vykona roéné zuétovanie preddavkov
na dan najneskér do 31. marca 2023. V termine do 15. februéra 2023 je zamestnanec povinny predloZit aj vietky
doklady potrebné k vypoCtu dariovej povinnosti za prisludné obdobie.

Otazka €. 8: Zamestnanec na dohodu o pracovnej €innosti — prijem neprevysujici sumu 2 289,63 eura

V méji 2022 som sa zamestnal u slovenského zamestnavatela na dohodu. Uhrn mojich prijmov zo zamestnania je
vo vySke 2 200 eur. Iné zdanitelné prijmy plyntce zo zdrojov na Uzemi SR som nemal. Zamestnavatel’ mi zrazal
mesacne preddavky na daf, pri¢om som si neuplatnil nezdanitelnu &ast zakladu dane na dafiovnika. Som povinny
podat' v SR dafové priznanie?

Odpoved:

Zamestnanec so statusom ,odidenec* si vysporiada svoju danovi povinnost'v SR len z tych prijmov, ktoré dosiahol
zo zdrojov na Uzemi SR. Ak ste v zdafiovacom obdobi roka 2022 poberali zdanitelné prijmy len zo zavislej Cinnosti,
mbzete poziadat svojho zamestnavatela o vykonanie roéného zlctovania, alebo si vysporiadate dariovu povinnost
cez danové priznanie k dani z prijmov FO typ A.

Vzhladom k tomu, Ze ste nedosiahli zdanitefné prijmy prevySujuce 50% sumy nezdanitelnej Casti z&kladu dane na
danovnika, t. j. Vase celkové zdanitelné prijmy nepresiahli sumu 2 289,63 eura, nie ste povinny podavat dariové
priznanie (ani ziadat zamestnavatela o vykonanie roéného zuétovania). AvSak kedze ste si u zamestnavatela
mesacne neuplatiiovali nezdanite/nt €ast zakladu dane na danovnika, prostrednictvom ro¢ného zictovania alebo
danového priznania by Vam boli zrazené preddavky vratené (tzn. vznikol by preplatok na dani).

Otazka €. 9: Zamestnanec, ktory dosiahol zdanitefny prijem prevysujlci sumu 2 289,63 eura

Pracoval som u slovenského zamestnavatela cely rok 2022. Dosiahol som prijem v (ihrne 10 500 eur. Ziadne iné
prijmy som v tomto zdariovacom obdobi nedosiahol. Aké povinnosti mi vyplyvaju z dosiahnutia tychto prijmov?
Odpoved:

Ak ste dosiahli zdanitelné prijmy prevySujice sumu 2 289,63 eura, ste povinny vysporiadat' si svoju dariovu
povinnost cez roéné zlctovanie (podate ziadost o vykonanie roéného zi¢tovania svojmu zamestnavatelovi) alebo
podanim dariového priznania k dani z prijmov FO typ A.

Otazka ¢. 10: Uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika u zamestnavatel'a

Zamestnali sme zamestnanca so statusom ,odidenec”. M6Zzeme mu uplatnit nezdanitelnu Cast' zakladu dane
na darovnika na mesacnej baze?

Odpoved:

V pripade zahrani¢ného zamestnanca (so statusom ,odidenec®) zamestnavatel méze na zaklade podpisaného
Vyhlasenia uplatfiovat nezdanitelnu ¢ast' zékladu dane na dariovnika na mesacnej baze, alebo pri vykonani
roéného zuctovania (s vynimkou uvedenou v § 11 ods. 6 zakona o dani z prijmov — ak je dafiovnik poberatefom
niektorého z uvedenych déchodkov k 1.1. zdafovacieho obdobia).



lll. Zdanenie prijmov odidenca zo zavislej ¢innosti vykonavanej na Gizemi SR pre
zamestnavatela, ktory je rezidentom Ukrajiny

Otazka ¢. 11: Zdanenie prijmov odidenca zo zavislej €innosti vykonavanej na Uzemi SR pre
zamestnavatela, ktory je rezidentom Ukrajiny, ktory nema na uzemi SR umiestneni stalu prevadzkaren
Som ob¢anom Ukrajiny a v mojom (do¢asnom) obydli na tzemi SR vykondvam v obdobi poskytnutia doCasného
UtoCiska na Uzemi SR nadalej zavislu ¢innost pre mdjho ukrajinského zamestnavatela formou ,prace z domu*.
Zavisi zdanenie mojich prijmov v SR od doby, po&as ktorej tlto ¢innost vykonavam v SR?

Odpoved:

Ak zamestnavatelom odidenca je osoba, ktora nie je rezidentom SR (dafiovy rezident Ukrajiny), a ktora na tomto
Uzemi nemé stalu prevadzkaref, relevantnou okolnostou pre posUdenie zdanitelnosti prijmov tohto odidenca je
nielen fyzicky vykon zavislej ¢innosti odidenca na tomto tzemi, ale tiez posudenie ¢asového obdobia
fyzického zdrziavania sa, ¢i zamestnavania odidenca na Uzemi SR podla § 5 ods. 7 pism. g) z&kona o dani
z prijmov a podfa ¢lanku 15 ods. 2 zmluvy .

Ak v konkrétnom pripade odidenec fyzicky vykonava zavislu ¢innost na uzemi SR a na tomto Uzemi sa zdrZiava,
resp. sa bude zdrZiavat pocas jedného obdobia alebo viacerych obdobi, ktoré presiahnu v (hrne 183 dni
v akomkol'vek dvanastmesaénom obdobi, predmetné prijmy odidenca st zdanitelné na uzemi SR (za
predpokladu, Ze podfa ustanoveni § 3, § 5 a § 9 zakona o dani z prijmov su predmetom tejto dane a nie su
oslobodené od tejto dane).

Ak ale celkova pritomnost odidenca na uzemi SR nepresiahne ustanovené ¢asové obdobie, predmetné prijmy
odidenca nie st zdanitel'né na tomto Gzemi.

Otazka ¢. 12: Pocitanie ,,183 dni“

Akym spbsobom sa vypocitava ,obdobie 183 dni* vykonu zavislej €innosti na Gizemi SR?

Odpoved:

Pre vypocet ,obdobia 183 dni“ sa pouziva ,metéda poCitania dni fyzickej pritomnosti odidenca na Uzemi SR,
pricom do predmetného obdobia sa zapoCitava Cast dfia, def prichodu, defl odchodu a vSetky ostatné dni
pritomnosti odidenca na tomto Uzemi.

Otazka ¢. 13: Vykon zavislej ¢innosti poc¢as jedného obdobia alebo viacerych obdobi, ktoré presiahnu
v Uhrne 183 dniv akomkolvek dvanastmesaénom obdobi

Akym spbsobom sa zdafuje moj priem zo zavislej Einnosti vykonavanej na uzemi SR, ktory mi plynie od
,ukrajinského zamestnavatefa, ak tato ¢&innost vykondvam v uhrne dihSie ako 183 dni v akomkolvek
dvanastmesacnom obdobi?

Odpoved:

Pri urCeni spbsobu zdarovania predmetnych zdanite/nych prijmov odidenca je potrebné vychadzat z ustanoveni
§ 35 az § 40 zékona o dani z prijmov, a pri postdeni osoby zamestnavatela tiez v zmysle § 48 tohto zakona.

Dan z predmetnych zdanitelnych prijmov odidenca sa vybera priebezne pri vyplate tychto prijmov, t. j. v priebehu
zdarovacieho obdobia prostrednictvom zrazania, resp. platenia preddavkov na dan z tychto prijmov.

Ak nerezidentny zamestnavatel' odidenca, ktory je zahrani€nou osobou, a ktory nema na uUzemi SR stalu
prevadzkaren, zamestnava, resp. bude zamestnavat' na tomto Uzemi zamestnancov dihSie ako 183 dni
v akomkolvek dvanastmesaénom obdobi, podla § 48 ods. 1 zakona o dani z prijmov sa nerezidentny
zamestnavatel stava platitefom dane a predmetné zdanitelné prijmy (mzdu) odidenca v priebehu zdarovacieho
obdobia zdariuje formou vyberania preddavkov na da.

Zahranicny platitel dane (ukrajinsky zamestnavatel) postupuje podla ustanoveni § 35 az 40 zakona o dani z prijmov
v principe rovnako, ako v pripade akychkolvek inych zamestnancov (so zohladnenim Specifik).

Ak ale tento nerezidentny zamestnavatel nie je platitefom dane podlia § 48 ods. 1 zakona o dani z prijmov
(osobou zodpovednou za dai odidenca), odidenec plati preddavky na dan z predmetnych zdanitelnych
prijmov osobne podla § 35 ods. 11 tohto zakona.

Po skoncéeni zdanovacieho obdobia su VaSe zdanitelné prijmy predmetom ich koneéného vysporiadania
a zdanenia na Uzemi SR, a to prostrednictvom roéného zic¢tovania vykonaného ,ukrajinskym* zamestnavatelom,
resp. danového priznania, ktoré podla § 32 zakona o dani z prijmov musite podat.

Upozornujeme, Ze Vase zdanitelné prijmy musia byt predmetom konecného vysporiadania a zdanenia na uzemi
SR aj v pripade, ak V&$ ,ukrajinsky” zamestnavatel v priebehu tohto zdafovacieho obdobia preddavky na dar
z tychto prijmov na uzemi SR (napr. z dévodu neplnenia si dafiovych povinnosti na uzemi SR) nevyberal.



Otazka ¢€. 14: Vykon zavislej ¢innosti — z pracovnej zmluvy nevyplyva, Ze bude trvat' dlhSie ako 183 dni
Ak z mojej pracovnej zmluvy nevyplyva, ze budem vykonavat zavisli ¢innost na Uzemi SR viac ako 183 dni
v akomkolvek dvanastmesaénom obdobi a nasledne prekroim uvedend hranicu, akym spdsobom sa bude
zdanovat méj prijem?

Odpoved

Ak z pravnych vztahov (napr. z pracovnej zmluvy) medzi Vami a VaSim nerezidentnym zamestnavatelom
(dafiovym rezidentom Ukrajiny), objektivne nie je zrejmé, Ze sa budete zdrZiavat na uzemi SR viac ako 183 dni
v akomkolvek dvanastmesaénom obdobi, ,ukrajinsky“ zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zaéne vyberat’
(zrazat) preddavok na dafn z VasSej zdanitel'nej mzdy, resp. si budete osobne platit’ preddavky na dan
z predmetnych zdanitelnych prijmov (az) od prvého diha kalendarneho mesiaca nasledujticeho po uplynuti
183 dni Vasho zdrziavania sa na tomto tzemi.

Ako uZ bolo uvedené, po skon¢eni zdariovacieho obdobia s Vase zdanitelné prijmy predmetom ich kone¢ného
vysporiadania a zdanenia na uzemi SR, a to prostrednictvom roéného zu¢tovania vykonaného ,ukrajinskym®
zamestnavatelom, resp. dafiového priznania, ktoré podfa § 32 z&kona o dani z prijmov musite podat.
Upozorfiujeme, Ze VaSe zdanitelné prijmy musia byt predmetom koneéného vysporiadania a zdanenia na Uzemi
SR aj v pripade, ak Vas ,ukrajinsky“ zamestnavatel v priebehu tohto zdariovacieho obdobia preddavky na dari
z tychto prijmov na Uzemi SR (napr. z dévodu neplnenia si dafovych povinnosti na uzemi SR) nevyberal.

IV. Zdanenie prijmov odidenca z nezavislej éinnosti vykonavanej na uzemi SR

Otéazka ¢. 15: Zdanenie prijmov odidenca z nezavislej €innosti vykonavanej na izemi SR - podmienky
Som Statnym ob&anom Ukrajiny a na uzemi SR mi bolo poskytnuté doCasné utoisko. Kedy su moje prijmy
z nezavislej €innosti (z podnikatelskej Cinnosti vykonavanej na zaklade ukrajinského zivnostenského opravnenia)
vykonavanej na Uzemi SR zdanitelné v SR, a ¢o je rozhodujicou skuto¢nostou v tomto pripade?

Odpoved:

Vlychadzajuc z predpokladu, ze ste rezidentom Ukrajiny, rozhodujicou podmienkou zdanitefnosti Vasich
prijmov z nezavislej (podnikatelskej alebo inej samostatnej zarobkovej) Cinnosti vykonavanej na uzemi SR je
vykon tejto ¢innosti prostrednictvom Vasej prevadzkarne umiestnenej na tomto tzemi [pozri § 16 ods. 1
pism. a) zakona o dani z prijmov a ¢lanok 7 zmluvy].

Ak svoju podnikatel'skd ¢innost vykonavate na uzemi SR prostrednictvom stalej prevadzkarne tu umiestnenej
(vzmysle § 16 ods. 2 zakona o dani z prijmov a ¢lanku 5 zmluvy), prijmy z nej plyntce st predmetom Vasej dane
a su zdanitelné na izemi SR.

Otazka ¢. 16: Vykon nezavislej ¢innosti odidenca na Gizemi SR formou ,,prace z domu“ - moznost vzniku
stalej prevadzkarne na Gzemi

Som ob&anom Ukrajiny a v mojom (do¢asnom) obydli na izemi SR vykonavam v obdobi poskytnutia doasného
UtoCiska na Uzemi SR nezavisli (podnikatelskl) Cinnost formou ,prace z domu“. Vznika mi stala prevadzkaren
v SR?

Odpoved:

S ohladom na do&asny charakter, rozsah a okolnosti Vasej pritomnosti na Uzemi SR v predmetnom obdobi
predpokladame, ze nezavisla ¢innost vykonavana prostrednictvom vasho (doasného) obydlia na tomto Gzemi
nema dostatoCny stupef stalosti a kontinuity, nemate opravnenie a moznost vyuzivat toto obydlie na vykon svojej
¢innosti, a preto predpokladame, ze v sUvislosti s vasou ¢innostou vykonavanou v tomto (do¢asnom) obydli na
Uzemi SR nedochadza k vzniku Vasej stalej prevadzkarne umiestnenej na tomto Gizemi.

Napriek uvedenému upozoriujeme, ze pri posudzovani vzniku VaSe;j stalej prevadzkarne na uzemi SR je potrebné
vychadzat z relevantnych faktov a okolnosti vasho pripadu, a Ze vznik VaSej stalej prevadzkarne na tomto uzemi
moze byt kedykolvek predmetom preverenia spravcom dane.

Otazka €. 17: Prijmy odidenca z nezavislej ¢innosti vykonavanej na uzemi SR, ak mu na tomto Uzemi
nevznika stala prevadzkaren



Som ob¢anom Ukrajiny so statusom ,odidenca“ a dosahujem prijmy zo Zivnosti vykondvanej na zaklade
ukrajinského Zivnostenského opravnenia na Uzemi SR, pri¢om mi nevzniké stéla prevadzkarefi v SR. Su moje
prijmy zo Zivnosti zdanitelné na Uzemi SR?

Odpoved

Ak v predmetnom obdobi nevykonavate svoju nezavislu ¢innost na Uzemi SR prostrednictvom stélej prevadzkarne
podla § 16 ods. 2 z&kona o dani z prijmov a ¢lanku 5 zmluvy tu umiestnenej, vae prijmy zo Zivnosti nie su
predmetom dane a nie su zdanite/né na Uzemi SR.

Otazka €. 18: Vykon nezavislej ¢innosti odidenca — moznost’ vzniku stalej prevadzkarne v SR

Som Statnym obCanom Ukrajiny a na Gzemi SR mi bolo poskytnuté doCasné utoCisko. MéZe nastat situécia,
Ze budem dosahovat prijmy z nezavislej ¢innosti (zivnosti) na Uzemi SR na zaklade ukrajinského Zivnostenského
opravnenia, v désledku ¢oho by mi mohla vzniknut stala prevadzkareri v SR?

Odpoved

Ak podmienky pre vznik VaSej stalej prevadzkarne na tizemi SR podla § 16 ods. 2 zakona o dani z prijmov a ¢lanku
5 zmluvy su spinené, stala prevadzkarefi na tomto (zemi Vam samozrejme vzniknat méze.

V konkrétnych pripadoch posudzovania vzniku stélej prevadzkarne nerezidentnych dafovnikov sa vychadza
z relevantnych faktov a okolnosti jednotlivych pripadov a postupuije sa individualne (,pripad od pripadu®).

Ak spravca dane ma pochybnosti o postdeni vzniku Va3ej stalej prevddzkarne na Uzemi SR, moze byt tato
skutoCnost kedykolvek predmetom preverenia spravcom dane.

V. Narok odidenca na danovy bonus

Otazka €. 19 - Uplatnenie dafiového bonusu na vyzivované dietav roénom zuétovani

Za zdanovacie obdobie som dosiahol prijmy len zo zavislej Cinnosti (zo zamestnania) a budem Ziadat
zamestnavatela o vykonanie roéného zuétovania. M6zem si uplatnit dafiovy bonus na vyzivované dieta?
Odpoved:

Vlychadzajuc z predpokladu, ze ste rezidentom Ukrajiny, narok na dariovy bonus na vyzivované dieta si mézete
uplatnit uzamestnavatela vro¢nom zuétovani len za predpokladu splnenia podmienky, Ze Uhrn VaSich
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR (§ 16) v prisluSnom zdariovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo
vetkych prijmov, ktoré Vam plynd zo zdrojov na Gzemi SR a zo zdrojov v zahranigi.

Vypracovalo:  Finanéné riaditelstvo SR Banska Bystrica
Centrum podpory pre dane
Januér 2023



