Finan¢né riaditel’stvo Slovenskej republiky

Informacia
k zdanovaniu prijmu zamestnanca pri poskytnuti motorového vozidla
zamestnancovi na pouZivanie na sluzobné aj siikromné ucely

upraveny text zelenou farbou dna 9.10.2015

Podl'a § 5 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon o dani z prijmov) prijmom zamestnanca je aj nepenazny prijem vo
forme poskytnutia motorového vozidla zamestnancovi zo strany zamestnavatel’a na sluzobné
aj sukromné ucely, a to suma vo vySke 1 % zo vstupnej ceny vozidla.

Vstupnou cenou vozidla je:

e obstaravacia cena, ak je motorové vozidlo nadobudnuté kupou; v pripade
motorového vozidla nadobudnutého od fyzickej osoby darom je vstupnou cenou
obstaravacia cena zistena u darcu, ak ide o motorové vozidlo, ktoré u darcu nebolo
zahrnuté do obchodného majetku, priCom pri jeho predaji uskuto€nenom v deit
darovania by sa nan nevztahovalo oslobodenie podla § 9 zakona o dani z prijmov

e reprodukéna obstaravacia cena v pripade, ak je motorové vozidlo nadobudnuté
dedenim alebo reproduk¢nd obstaravacia cena zistend u darcu, ak je motorové vozidlo
nadobudnuté darom od fyzickej osoby, ktord nemala vozidlo zahrnuté v obchodnom
majetku, pricom pri jeho predaji uskutonenom v den darovania by sa nan vzt'ahovalo
oslobodenie podl'a § 9 zdkona o dani z prijmov

e pri preradeni motorového vozidla z osobného uzivania fyzickej osoby do
obchodného majetku vstupnou cenou je cena, ktorou bolo vozidlo ocenené pri jeho
nadobudnuti, t. j. cena v zavislosti od sposobu nadobudnutia vozidla, a to bud
obstaravacia cena alebo reprodukéna obstaravacia cena

e zostatkova cena zistend u darcu v pripade, ak je motorové vozidlo nadobudnuté
darom od darcu, ktory vyradil motorové vozidlo z obchodného majetku z dovodu jeho
darovania, pricom nejde o motorové vozidlo vylucené z odpisovania, alebo zostatkova
cena zistend u darcu, ktory je fyzickou osobou, ktory vyradil motorové vozidlo
z obchodného majetku, pricom pri jeho predaji uskutocnenom v deii darovania by sa
nan nevzt'ahovalo oslobodenie podla § 9 zakona o dani z prijmov a nejde 0 motorové
vozidlo vylu¢ené z odpisovania

e obstaravacia cena zistena u darcu, ak ide o motorové vozidlo vylucené
z odpisovania, ktoré bolo nadobudnuté darom od fyzickej alebo pravnickej osoby
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a darca toto vozidlo vyradil z obchodného majetku z dévodu jeho darovania alebo
bolo nadobudnuté od fyzickej osoby, ktora vyradila motorové vozidlo z obchodného
majetku, pricom pri jeho predaji uskutoénenom v deil darovania by sa nan
nevzt'ahovalo oslobodenie podl'a § 9 zdkona o dani z prijmov

e V pripade nadobudnutia motorového vozidla pravnym nastupcom od danovnika
zruseného bez likvidacie, pri ur€eni vstupnej ceny takto nadobudnutého motorového
vozidla pre ucely vypoctu nepenazného prijmu zamestnanca sa vychadza z toho, aké
ocenenie majetku uplatiiuje pravny nastupca pre danové ucely; ak pravny néstupca
ocefuje nadobudnuty majetok v realnej hodnote (§ 17c ZDP), potom takto stanovena
realna hodnota motorového vozidla je jeho vstupnou cenou; ak pravny nastupca
ocenuje nadobudnuty majetok v povodnej cene (§ 17¢ ZDP), potom vstupnou cenou
je povodna cena motorového vozidla

e pri obstarani motorového vozidla formou finan¢ného prenajmu sa pre Gcely vypocétu
nepenazného prijmu zamestnanca povazuje takéto vozidlo za vlastné vozidlo
zamestnavatela a vychadza sa z0 vstupnej ceny motorového vozidla uvedenej
v lizingovej zmluve

e ak sa jednd O prenajaté motorové vozidlo (operativny prendjom), vychadza sa
Z obstaravacej ceny vozidla zistenej u prenajimatela, ato aj Vv pripade, ak dojde
k naslednej kiipe tohto prenajatého motorového vozidla

Poznamka

AK vo vstupnej cene motorového vozidla nie je zahrnuta dain z pridanej hodnoty podla
zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, na tGcely
zistenia nepenazného prijmu zamestnanca sa vstupna cena zvySuje o tuto dan z pridanej
hodnoty.

Nepenazny prijem zamestnanca sa vypocitava za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac,
V ktorom bolo vozidlo zamestnancovi poskytnuté na pouzivanie na sluZobné aj sukromné
ucely bez ohPadu na to, ¢i v bolo v prisluSnom mesiaci aj pouZité. Nepeniaznym prijmom
zamestnanca najviac v§ak pocas 8 rokov od zaradenia motorového vozidla do uzivania je
suma vypocitana nasledovne:

1. vprvom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac poskytnutia
motorového vozidla zamestnancom na sluZzobné aj sukromné tcely,

2. vdruhom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o0 12,5 % Kk prvému diu prislusného
kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalenddrny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sukromné ucely,

3. vtretom roku zaradenia motorového vozidla vo vyske 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatela zniZenej o 25 % K prvému dnu prislusného
kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalenddrny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sukromné ucely,

4. vo Stvrtom roku zaradenia motorového vozidla vo vyske 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o 37,5 % K prvému diu prislusného



kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sikromné tcely,

5. v piatom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o050 % K prvému diu prislusného
kalenddrneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sikromné tcely,

6. v Siestom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o0 62,5 % Kk prvému diu prislusného
kalenddrneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sikromné tcely,

7. v siedmom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o 75 % K prvému diu prislusného
kalenddrneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sikromné tcely,

8. v 6smom roku zaradenia motorového vozidla vo vySke 1 % zo vstupnej ceny
motorového vozidla zamestnavatel'a zniZenej o 87,5 % K prvému diu prislusného
kalendarneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné aj sikromné tcely.

Upozornenie

Ak sa bude jednat o poskytnutie motorového vozidla zamestnancovi V9. roku jeho
zaradenia do uZivania (alebo eSte aj v nasledujtcich rokoch), potom sa uz zamestnancovi
nezdanuje Ziadny nepefnazny prijem.

Tymto spdsobom sa vypocitava nepenazny prijem zamestnanca od januara 2014. U
starSich vozidiel sa vstupna cena primerane zniZi o 12,5 % za kazdy kalendarny rok, ktory
uplynul od zaradenia vozidla do uzivania; zamestnavatel’ cenu vozidla prepocitava k 1.1.
prislusného kalendarneho roka ako cenu v d’al§ich rokoch zaradenia vozidla do uzivania a
pri vypocte nepenazného prijmu zamestnanca vychadza zo zniZenej vstupnej ceny.
Vypoc¢itany nepeiazny prijem zamestnanca sa zaokrihl’'uje na eurocenty nadol.

Poznamka

Ak bude na motorovom vozidle pocas osmich rokov od jeho zaradenia do uZivania
vykonané technické zhodnotenie, vstupnd cena sa najskor zvysi o hodnotu technického
zhodnotenia v mesiaci jeho vykonania a nasledne sa znizi o percenta stanovené pre konkrétny
kalendéarny rok.

Pokial' zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na pouZivanie na sluZobné a sikromné
ucely V jednom Kkalendarnom mesiaci dve a viac motorovych vozidiel postupne, pri
vypocte nepenazného prijmu zamestnanca sa vychadza zo vstupnej ceny toho vozidla,
ktorého vstupna cena (resp. zniZena vstupna cena) je vySSia. Ak budli zamestnancovi
poskytnuté dve aviac motorovych vozidiel sucasne, potom nepenaznym prijmom
zamestnanca je suma vo vyske 1 % vypocitana za kazdé vozidlo samostatne.

Ak zamestnavatel’ poskytne v jednom kalendarnom mesiaci to isté motorové vozidlo
na pouzivanie na sluZobné a sukromné tucely viacerym zamestnancom, nepenaznym
prijmom kazdého zamestnanca v prislusSnom mesiaci je suma vo vyske 1 % zo vstupnej ceny
(resp. zniZenej vstupnej ceny), ato bez ohl'adu na pocet dni jeho pouzitia v prisluSnom
kalendarnom mesiaci.



PRIKLADY

Priklad ¢. 1

Zamestnavatel’ obstaral osobné motorové vozidlo kupou diia 12.3.2015 V obstaravacej cene
16 500 eur s DPH. Vozidlo poskytol svojmu zamestnancovi na sluzobné aj sukromné ucely
dna 21.8.2015. Ako sa vypocita nepeniazny prijem zamestnanca?

Nepenazny prijem zamestnanca sa vypocita v roku 2015 z obstaravacej ceny 16 500 eur vo
vyske 1 %, o predstavuje 165 eur za kazdy aj zacaty mesiac poskytnutia vozidla. V roku 2015
bude zamestnancovi zdaneny nepenazny prijem za 5 mesiacov poskytnutia vozidla (za august
az december 2015).

V dalsich rokoch pouzivania vozidla sa nepenazny prijem zamestnanca vypocita nasledovne:

. % zniZenia ZniZend
Rok Vstup n.a cena vstupnej vstupnd 1%
vozidla
ceny cena
2015 16 500 165
2016 16 500 12,5 14 437,50 144,37
2017 16 500 25 12375 123,75
2018 16 500 37,5 10312,50 103,12
2019 16 500 50 8250 82,5
2020 16 500 62,5 6 187,50 61,87
2021 16 500 75 4125 41,25
2022 16 500 87,5 2 062,50 20,62
2023 16 500 100 0 0

Priklad ¢&. 2

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo kiupou v roku 2012 v obstardvacej cene 16 500 eur
S DPH. Vozidlo poskytol svojmu zamestnancovi na sluzobné aj sukromné ucely dna 1.4.2015.
Ako sa vypocita nepenazny prijem zamestnanca?

Ked%e vozidlo bolo zamestnancovi poskytnuté az v roku 2015, rok 2015 je uz stvrtym rokom
zaradenia vozidla, teda nepenazny prijem zamestnanca sa pocita zo vstupnej ceny vozidla
znizenej 0 37,5 %. Nepenazny prijem zamestnanca je od aprila 2015 v sume 1 % z 10 312,50,
tj. 103,12 eura mesacne.

Priklad ¢. 3

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo v roku 2011 za kipnu cenu 10500 eur s DPH.
Vroku 2013 zamestndvatel vykonal na vozidle technické zhodnotenie v sume 2 000 eur
s DPH a poskytol toto motorové vozidlo svojmu zamestnancovi na pouzivanie V septembri
2015. Ako sa vypocita nepenazny prijem zamestnancovi v roku 2015?

Nepenazny prijem zamestnanca sa pocita 7 obstaravacej CeNy zvysenej o sumu technického
zhodnotenia, ¢o je vo vyske 12 500 eur. KedZe rok 2015 je piatym rokom zaradenia vozidla,
nepenazny prijem zamestnanca vo vyske 1 % sa vypocita zo vstupnej ceny 12 500 eur znizenej
050 %, teda 1 % z0 6 250 eur je 62,50 eur mesacne, a to od septembra 2015.



Priklad ¢ 4

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo v roku 2014 za kipnu cenu 10 500 eur s DPH, ktoré
poskytol svojmu zamestnancovi na pouzivanie v maji 2015. V auguste 2015 bolo na vozidle
vykonané technické zhodnotenie v sume 2 000 eur s DPH. 4ko sa vypocita nepenazny prijem
zamestnancovi v roku 20157

Nepenazny prijem zamestnanca sa pocita Vmesiacoch mdj az jul 2015 z obstardvacej ceny
10 500 eur zniZenej o 12,5 %, teda nepenaznym prijmom zamestnanca bude 1 % zo sumy
9 187,50 eura, co predstavuje prijem 91,87 eura. V mesiacoch august az december 2015 sa
nepenazny prijem vypocita zo zvySenej vstupnej ceny, teda z obstardvacej ceny zvysSenej
0 hodnotu technického zhodnotenia, co predstavuje sumu 12 500 eur. Tato cena sa zniZi
0125 % ako vdruhom roku zaradenia vozidla. Nepenaznym prijmom zamestnanca
V mesiacoch august az december 2015 bude suma vo vyske 1 % z 10 937,50 eura, co je 109,37
eura.

Priklad ¢ 5

Obchodna spolocnost’ uzatvorila v roku 2015 ndjomnu zmluvu na prendjom motorového
vozidla, ktoré poskytla svojmu zamestnancovi na sluzobné aj sikromné ucely v mesiaci august
2015. Prenajimatel’ vozidla obstaral predmetné vozidlo v roku 2009 v obstardvacej cene
35500 eur s DPH. Ako sa vypocita nepenazny prijem zamestnanca v pripade prenajatého
vozidla?

Pokial sa jedna o prenajaté vozidlo (operativny prendjom), vstupnou cenou pre vypocet
nepenazneho prijmu zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté motorové vozidlo na pouzivanie
na sluzobné aj sukromné ucely, je obstaravacia cena zistena u prenajimatela. Tato vstupnd
cena sa kazdorocne znizuje o 12,5 % k prvému dnu prislusného kalenddrneho roka od
zaradenia motorového vozidla do uzivania. Pri operativnom prendjme sa zaradenim

motorového vozidla do uzivania rozumie wuzatvereniezmluvy-o-prenaimevozidia. rok,
Vv kt()/ om bo/o vozidlo zaradené do uzZivania u prena/lmatel a. Ak%we{%%bl-zaweﬁ-la

Nepeﬁaén)? prijem zamestnanca sa vypocita vo vyske 1 % z ceny vozidla zistenej u
prenajimatela, t.j. 1 % zo sumy 35 500 eur znizenej o 75 % ako v siedmom roku zaradenia
vozidla, t. j. 88,75 eura t+4-355-eur mesacne od augusta 20135.

Priklad ¢. 6

Zamestnavatel uzatvoril v roku 2013 najomnu zmluvu na prenajom motorového vozidla, ktoré
prenajimatel’ obstaral vroku 2013 za 28 000 eur. Toto motorové vozidlo nasledne
zamestnavatel ako ndajomca V roku 2014 od prenajimatela odkupil za 20 000 eur. V januari
2015 zamestnavatel poskytol predmetné motorové vozidlo svojmu zamestnancovi na sluzobné

aj sukromné pouzivanie. Z akej vstupnej ceny sa vypocitava nepenazny prijem zamestnanca
v roku 2015?

Pre ucely vypoctu nepenazného prijmu zamestnanca je rokom zaradenia prenajatého
motorového vozidla do wuZivania rok, v ktorom bolo vozidlo zaradené do wuZivania
U prenajimatela, a to aj V pripade, ak dojde nasledne ku kupe prenajatého vozidla. Vstupnou
cenou ostava nadalej obstardavacia cena vozidla zistena u povodného viastnika. Teda
nepenazny prijem zamestnanca sa v roku 2015 vypocita zo vstupnej ceny 28 000 eur zniZenej
0 25 % ako v trefom roku zaradenia vozidla, t. j. 1 % zo sumy 21 000 eur, co predstavuje
nepenazny prijem zamestnanca v roku 2015 v sume 210 eur.



Priklad ¢. 7

Zamestnavatel’ obstaral motorové vozidlo v roku 2012 za kipnu cenu 15500 eur s DPH.
V oktobri 2013 poskytol toto vozidlo svojmu zamestnancovi na sluzobné aj sukromné
pouzivanie. Vjuli 2015 zamestnavatel vykonal na vozidle technické zhodnotenie v sume
2 500 eur s DPH. Ako sa vypocita nepenazny prijem zameStnancovi v roku 2015?

V mesiacoch januar az jun 2015 sa nepenazny prijem zamestnanca pocita z obstaravacej ceny
vozidla 15 500 eur znizenej o 37,5 % ako vo Stvrtom roku zaradenia vozidla, t.j. 1 % zo sumy
9 687,50 eura, co predstavuje nepenazny prijem v sume 96,87 eura mesacne.

Od mesiaca jul 2015 sa nepenazny prijem zamestnanca pocita zo vstupnej ceny zvysenej
0 technické zhodnotenie, t. J. 0 sumy 18 000 eur znizenej o 37,5 % ako vo Stvrtom roku
zaradenia vozidla, t. j. 1 % zo sumy 11 250 eur, ¢o predstavuje nepenazny prijem v Sume
112,50 eura mesacne.

Priklad ¢. 8

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo v roku 2007, ktoré aj vroku 2007 zaradil do
uzivania. Obstardavacia cena vozidla bola 18 000 eur (po prepocte Sk na €). Toto vozidlo
zamestnadvatel poskytol zamestnancovi na sluzobné aj sukromné pouzivanie v mdji 2015. Ako
sa vypocita nepenazny prijem zamestnanca v roku 2015?

Nakolko rok 2015 je uz 9. rokom od jeho zaradenia do uZivania, zamestnancovi sa uz
nezdanuje zZiadny nepenazny prijem.

Priklad ¢. 9

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo v roku 2012 za kupnu cenu 15 000 eur s DPH, ktoré
aj Vvtomto roku 2012 zaradil do uzivania. V aprili 2015 poskytol toto vozidlo svojmu
zamestnancovi na sluzobné aj sukromné pouzivanie. Nakolko od 10.5. do 15.5.2015 bolo
predmetné vozidlo v oprave, zamestnancovi bolo poskytnuté pocas tychto dni na pouzivanie
druhé ndahradné motorové vozidlo obstarané v roku 2014 za 35 000 eur. Ako sa vypocita
nepenazny prijem zamestnanca za maj 2015?

Nakolko suma nepenazného prijmu zamestnanca vypocitand z druhého nahradného
motoroveho vozidla je vysSia, zamestnancovi sa v mesiaci maj 2015 zdani nepenazny prijem
vo vyske 306,25 eura bez ohl'adu na pocet dni jeho pouzZivania v prislusnom mesiaci.

Suma vo vyske 1 % zo vstupnej ceny prvého vozidla znizenej o 37,5 % predstavuje 93,75 eura
(t. j. 1 % zo sumy 9 375 eur)

Suma vo vyske 1 % zo vstupnej ceny druhého nahradného vozidla znizenej 0 12,5 %
predstavuje 306,25 eura (t. j. 1 % zo sumy 30 625 eur)
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