FNANCNA SPRZDS

Finan¢né riaditeP’stvo Slovenskej republiky

Otazky a odpovede
k uplatiovaniu daiiového bonusu v sulade s ustanovenim § 33 zakona SR
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorgipredpisov
(d’alej len ,zakon o dani z prijmov"®)

Otazkaé. 1 — Daiovy bonus a rozhodnutim sudu éena striedava starostlive's

S byvalym manzelom mame sudom striedavu vychovitypani, z tohto dévodu mame na
uplatnenie kazdy na obe deti polovicu. Viem, zeabywnanzel kalendarnom roku 2015 bol aj
nezamestnany, ale neviem, ktoré mesiace si igplat daovy bonus. Z dbévodu
nekomunikacie medzi nami potrebujem v&diéo si uplatrti daiovy bonus na dve deti za
cely rok. M@j prijem je vy3si ako 2000 edize narok na uplatnenie na cely rokispm.

Odpove’:

Ak deti vyZivuju v domacnosti viaceri tlavnici, m6ze si deovy bonus uplatiiilen jeden

Z nich. Jeden z nich si méze uplatrppomernicas’ daiového bonusu pdas’ zdaiovacieho
obdobia na vSetky vyZivované deti a po zostavajastidruhy z déovnikov. Ak podmienky
na uplatnenie devého bonusu dpia viac daovnikov aak sa nedohodnu inak daiovy

bonus na vSetky vyZivované deti sa uiplge alebosa prizna v poradi matka, otec, ina
opravnena osoba.

Pri sidom uréenej striedavej starostlivosti po vzdjomnej dohodan6zu obidvaja rodia
vo vyhlaseniach u zamestnavaeuvies, Ze si budu uplabva’ daiovy bonus jeden v parne
mesiace roka a druhy v neparne mesiace. Je mooeptakd dohodu rodiov, Ze jeden si
uplatni narok na devy bonus (bez dladu na stav na Zmtku mesiaca) a druhy si
uplatni narok na pridavok na tiée(takato dohoda sa uzatvara na Urade prace piostiao
pridavok na dita). Ak sa nedohodnu, zo zakona ma narok mawabonus matka.

Z uvedeného vyplyva, Ze vo Vami uvedenom pripadesa nedohodnete, prediiosa
uplatnenie déového bonusu mate ako matka Vy, ak ste za rok 2Eahli rény Uhrn
zdaniténych prijmov zo zavislgjinnosti vo vySke aspo2 280 eur. D&ovy bonus si mdZete
uplatnt’ aj mesane, ak u zamestnavdite podpiSete ttavo Vyhlasenie na uplatnenie...
daiového bonusu, dosiahnete masazdanitény prijem asp 202,50 eura a dolozite rodné
listy vyzivovanych deti prip. aj potvrdenie o na&x& strednej resp. vysokej Skoly na
prisludny Skolsky/akademicky rok.

Otazkac. 2 —Dier’a zverené sudom do striedavej starostlivosti

Dieta bolo zverené sudom do striedavej starostlivaktize 1 mesiac je dia u matky, druhy
u otca, ale napriklad matka nema zZiadny prijem,emd@’ otec narok na celoéay bonus

alebo len za mesiace kedy jetidieu neho (resp. mézu sa dohotjnie bonus bude pobéra
otec a matka pridavkgkceptuje sa dohoda len na UPSVaRlebo aj medzi nimi ?)



Odpove’

Pri sidom uréenej striedave] starostlivosti po vzdjomnej dohoden6zu obidvaja rodia
vo vyhlaseniach u zamestnavaeuvies, Ze si budu upléabva’ daiovy bonus jeden v parne
mesiace roka a druhy v neparne mesiace. Je mozeptakd dohodu rodiov, Ze jeden si
uplatni narok na dmvy bonus (bez dladu na stav na Zmtku mesiaca) a druhy si
uplatni narok na pridavok na tie(takato dohoda sa uzatvara na Urade prace plostiao
pridavok na di¢a).

Ak sa nedohodnu, zo zakona ma narok ngd@a bonus matka.

(Ak mate na mysli, Z&i je mozné aby sa ro#la ,dohodli na striedavej starostlivosti*
vlastnych deti, napriklad v pripade r&ml, ktori nie su zosobaSeni, resp. ide ododipo
rozvode, a striedava starostlivasebola utena sudom, tak tito sa nemézu dohadpu

Otazka¢. 3 - Spatné uplatnenie deového bonusu za niektoré roky

Je mozné si spatne narokévaa roky 2012-2014 davy bonus na di@, kel sme ho
nepoberali? ManZelka ma sudom zverenéadil® nahradnej starostlivosti daiovy bonus
poberala, kym pracovala. Teraz je na materskejldoke a tento bonus nepobera. Dozvedel
som sa, Zze d@vy bonus mbzem pobetraj ja. Akym spbsobom si uplatnimiaeay bonus
spatne a aké doklady potrebujem?

Odpove’:

Narok na daovy bonus na vyzivované, nezaopatrenétaienanzelky, Zijice s Vami

v domécnosti si mdZete uplatrspatne podanim dod&to/ch daovych priznani za prislusné

roky (2012-2014) za podmienky, ze:

- ste v roku 2012 dosiahli zdariitey prijem zo zavislefinnosti vo vySke asppl 963,20
eura,

- zarok 2013 v sume asp@ 026,20 eura,

- zarok 2014 v sume asp@ 112 eur.

Prilohou tychto priznani budu #ig&a rocnych z@&tovani za prislusny rok s vyplnenou

2. stranou o vysporiadani dane u zamestn&xat®dny list diéa’a, sudne rozhodnutie

o zvereni diéata manzelke do osobnej nahradnej starostlivosti.

Dodat@né daové priznanie sa poda nadike priznania platného pre prislusné izolzacie

obdobie, vyplni sa celé priznanie a nasledne oddiekdiely z DDP. Daové priznanie je

mozné podaktorémukdvek spravcovi dane v sulade s § 49 ods.1 zakoramiozdorijmov.

Otazkac. 4 - DB na di#¢’a v pestunskej starostlivosti

Chcem sa spytaci mam narok na devy bonus na maloleté deti, ktoré nam boli sudnou
cestou zverené do pestunskej starostlivosti. Ak, &g doklad prilozim k deovému
priznaniu - rodné listy deti alebo rozsudok o zmérenaloletych deti do pestinskej
starostlivosti?

Odpove’

Za vyzivované diga daiovnika, a to vlastné, osvojené, teprevzaté do starostlivosti
nahradzajlucej starostlivbsrodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu dadie
druhého z manZelov, sa povaZzuje nezaopatren&a dgoda osobitného predpisu.
Danovnikovi, ktory vyZivuje diéa len jeden alebo nieRko kalendarnych mesiacov
v zdaiovacom obdobi, mozno znfzdai alebo preddavky na flaz prijmov poda § 5 len

0 sumu daového bonusu za kazdy kalendarny mesiac, k@tka ktorého boli splnené
podmienky na jeho uplatnenie. iy bonus mozno uplathiuz v kalendarnom mesiaci,
v ktorom sa diga narodilo alebo v ktorom sadnaa sUstavna priprava dafa na buduce

povolanie, alebo v ktorom bolo osvojené alebo pme¥zdo starostlivosti nahradzajlcej
starostlivos rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.



Vo Vami uvedenom pripade, ak ste zarmlacie obdobie 2015 dosiahli zdaiiité prijmy zo
zavislejcinnosti vo vySke aspon2 280 eur alebo zdanftey prijem z prijmov z podnikania
a inej samostatnej zarobkow#nosti (poda § 6 ods.1 a 2 zdkona o dani z prijmov) aspo
vySke 2 280 eur a vykazete zaklad dane, uplasiitearok na dgéovy bonus za paet
mesiacov od mesiaca zverenia deti do pestunskejsttaosti. Prilohou dgového priznania
bude kdpia rozhodnutie sudu o zvereni maloletébtath do pestunskej starostlivosti a kopia
jeho rodného listu.

Otazka¢. 5 — Daiovy bonus a striedava starostlivids

S byvalym manzelom mamsudom stanovenu striedavd vychovu po tyzdniz tohto
dévodu mame na uplatnenie kazdy na obe deti paloviiem, Ze byvaly manzel
kalendarnom roku 2015 bol aj nezamestnany, aleengwtoré mesiace si uphaival daovy
bonus. Z dévodu nekomunikacie medzi nami potrebujecie’ ako si uplatrti daiovy bonus
na dve deti za cely rok. M§j prijem je vysSi ak®@@ur cize narok na uplatnenie na cely rok
splnam.

Odpovd’

Ak deti vyZivuju v domacnosti viaceri flavnici, mbéze si deovy bonus uplatiilen jeden
Z nich. Jeden z nich si méze uplatrppomernicas’ daiového bonusu pdas’ zdaiovacieho
obdobia na vSetky vyZivované deti a po zostavajastidruhy z déovnikov. Ak podmienky
na uplatnenie d@vého bonusu dpa viac daovnikov aak sa nedohodnl inak daiovy
bonus na vSetky vyZivované deti sa uilgeé alebosa priznd v poradi matka, otec, ina
opravnena osoba.

Pri sidom uréenej striedavej starostlivosti po vzdjomnej dohoden6zu obidvaja rodia
vo vyhlaseniach u zamestnavaeuvies, Ze si budu upléabva’ daiovy bonus jeden v parne
mesiace roka a druhy v neparne mesiace. Je moneptakd dohodu rodiov, Ze jeden si
uplatni narok na devy bonus (bez dladu na stav na Zmtku mesiaca) a druhy si
uplatni narok na pridavok na ti#e(takato dohoda sa uzatvara na Urade prace plostiao
pridavok na diga). Ak sa nedohodnud, zo zédkona ma narok nsvdabonus matka . Z
uvedeného vyplyva, Ze vo Vami uvedenom pripade,saknedohodnete , predtosa
uplatnenie déového bonusu mate ako matka Vy, ak ste za rok 2aEbahli r@&ny Ghrn
zdaniténych prijmov zo zavislejinnosti vo vySke aspn2 280 eur. Digovy bonus si mbézete
uplatnt aj mesane, ak u zamestnavédite podpiSete ttavo Vyhlasenie na uplatnenie...
daiového bonusu, dosiahnete masazdanit&ny prijem asp 202,50 eura a dolozite rodné
listy vyzivovanych deti prip. aj potvrdenie o n&x& strednej resp. vysokej Skoly na
prisludny Skolsky/akademicky rok.

Otazkac. 6 — Narok na d#ovy bonus a poréthik diefar’a

Ma narok na d&ovy bonus sudom teny poruénik dietat’a, ktoré ma 3 roky, ak dia
poberda sirotsky déchodok? Vznikd narok néaadgy bonus dom rozhodnutia sudu v januéari
2015 o porunictve alebo azicbm nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudtefsouari
2015?

Odpove’

Ak rozhodnutim sudu bol maloletému ¢héu ueny porénik, ktory sa bude osobne stara
o vychovu di€ata, bude spravovajeho majetok a dia zastupouwg poruwenik ma narok na
daiovy bonus za splnenia ostatnych podmienok ustaryayen § 33 zakona o dani z prijmov
(zitie v domacnosti, dosiahnutie zdaiiitého prijmu zo zavislejinnosti vo vyske polovice
minimalnej mzdy — 202,50 eura), a to od mesiacktorom bolo prevzaté do starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu, vo Vami uvedenom geipad 1/2015. Sirotsky ddchodok
dietata nema Ziadny savis sigaym bonusom.



Otazka¢. 7 — Daiovy bonus po vykonani imého z@tovania zamestnavatem za r. 2015
Zamestnankyni uz bolo vykonané&n@ z&tovanie dane za rok 2015 vo vyplate za 2/2016.
Teraz si chce uplathidodaténe daovy bonus na deti, na ktoré si doteraz netiphztla.
Manzelovi - otcovi deti nevychadza narok naalsgy bonus za rok 2015.

Odpove’

Narok na daovy bonus na vyzZivované nezaopatrené deti Zijucdomacnosti si mbéze
uplatnt podanim opravného tlavého priznania (né z&tovanie v tomto pripade sa
povaZuje za riadne davé priznanie) do 31.3.2016 alebo dodatho déového priznania
podaného po 31.3.2016 za podmienky, zényouhrn zdanittnych prijmov zo zavislej
¢innosti bol vo vySke aspo2 280 eur a siasne boli splnené ostatné zdkonné podmienky pre
uplatnenie d&ového bonusu. Prilohou tohto priznania bud&w@Rocné z&tovanie...za rok
2015 s vyplnenou 2. stranou o vysporiadani dareemestnavat@a a doklady - képie rodnych
listov prip. potvrdenia o navsteve strednej aleysokej Skoly na prislusné skolské roky.

Otazka¢. 8 — Narok na déovy bonu a poberanie pridavku na dia

Danovnik narok na d#svy bonus na deti za rok 2015 preukazuje zamestei@va
potvrdenim o poberani pridavkov na tdievydanym len za obdobie 01-08/2015. Zvysneé
obdobie od 09 do 12/2015 je poberata pridavkov manzelka. M6Ze si tentondenik
uplatnt’ daiovy bonus na dita za celych 12 mesiacov? Deti navstevuji Skolteske;]
republike.

Odpove’

Narok na priznanie d@vého bonusu preukazuje zamestnanec zamesthavigbeedloZenim
dokladu o opravnenosti naroku na priznanieiod&ho bonusu na vyzZivované the

a potvrdenim Skoly, Ze dia Zijuce so zamestnancom v domacnosti sa sustaigravuje na
povolanie Studionmalebo potvrdenim prisluSného Uradu o poberani pridavkwyZa/ovane
dieta. Potvrdenie Skoly o tom, Ze ti#e sa sUstavne pripravuje na svoje buduce povolanie
Stadiom, plati vzdy na Skolsky/ akademicky rokkt@y bolo vydané.

Danovnik si m6zZe uplatdi daiovy bonus na deti Zijuce s nim v domé&cnosti zaotely
12 mesiacov Vv pripade, Ze za rok 2015 dosiahaiitelaé prijmy zo zavisle§innosti aspa

2 280 eur alebo z prijmov z podnikania p@@& 6 ods. 1 a 2 v sume asp 280 a vykaze
zéklad dane a dolozi na obdobie 9-12/2016 potvadeninavsteve Skoly na Skolsky rok
(akademicky rok) 2015/2016 alebo potvrdenie o paepridavku na tieto deti (bez liatulu
na to, kto pridavok na dia pobera; poberanie pridavku matkou nema suvisnevgim
bonusom, ktory si uplauje otec).

Otazka¢. 9 — Daiovy bonus a profesionalny rodi

Moéze si zamestnankg uplatni’ daiovy bonus na di& v opatere ako nahradna matka, &j ke
deti nie su jej vlastné, Zijuimou v jednej domacnosti, avSak tuto opateru vykonaka
zamestnanie?

Odpove’

Za vyzivované diga daiovnika, a to vlastné, osvojené, teprevzaté do starostlivosti
nahradzajlucej starostlivbsrodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu dadie
druhého z manzelov, sa povazuje nezaopatrema gieda osobitného predpisu. Osobitnym
predpisom je v tomto pripade zakona NR &R00/2003 Z. z. o pridavku na tée(dalej len
,Zakon o pridavku na dia"“).

Sud v rozhodnuti, ktorym nadaje Ustavnu starostlivésmusi presne ozt zariadenie, do
ktoreho méa by dieta umiestnené. V detskom domove sa vykonava Ustaarassiivos

4



v domacom prostredzamestnanca detského domova (,profesiondlna rodina“), ktory
poskytuje starostlivasurcenému poétu deti v rodinnom dome alebo v byte poskythutom
detskym domovom alebo v rodinnom dome alebo v iteého je zamestnanec vlastnikom,
spoluvlastnikom, najomcom alebo spwigm najomcom. Tzn., Ze pri Ustavnej starostlivosti
sud rozhodnutim nardalje umiestnenie di@'a do zariadenia (detského domova), nie
konkrétnej osobe (ako je to napr. pri pestunskapstlivosti). Profesionalny ratlivykonava
tuto starostlivos v pracovnom pomere ako svoje zamestnanie. Naro#tamavy bonus mu
nevznika, nejde o davnika, ktorému bolo zverené deéena zaklade rozhodnutia prislusného
organu (sudu).

Otazka¢. 10 — Daiovy bonus na viaceré nezaopatrené deti

Rodkia su zijuci s tromi démi v jednej domacnosti. Otec si uplatnilnday bonus na dve
deti a zamestnavdtemu uZz vykonal réné zw&tovanie dane za rok 2015. Matka je na
materskej dovolenke od leta 2015 a ide paiové priznanie za rok 2015. M6Ze si na tretie
dieta uplatni’ daiovy bonus ona a okrem preplatku dane poZiaddaiovom priznani

o vyplatenie daového bonusu na dia narodené v roku 2015 alebonday bonus si moéze
uplatnt’ len jeden z rodbv na vSetky deti? Teda musi si podaiové priznanie aj otec?

Odpove’

Ak nezaopatrené deti vyZivuju v doméacnosti viaaaovnici, mdZze si d@ovy bonus na
vSetky deti uplatni len jeden z nich. Ak si otec v Ziadosti amé z&tovanie neuplatnil
narok na daovy bonus na tretie dia Zijuce s nim v domécnosti, ktoré sa narodilo kuro
2015, méze si ho uplathdodat@éne v opravhom devom priznani podanom do 31.3.2016
alebo v dodattnom daovom priznani podanom po 31. marci 2016. Prilohakéhoto
priznania bude tlavo Rocné z&tovanie... za rok 2015 s vyplnenou 2. stranou @egadani
daiovej povinnosti u zamestnavite(povazuje sa za riadnend&é priznanie) a rodny list
tretieho di€ata. Doklady na dve deti, na ktoré bolnday bonus vyplateny v plnej sume
zamestnavatem sa neprikladaju. Matka podand&é priznanie zo svojich zdaritg/ch
prijmov a poziada o vratenie preplatku na danifipgue, Ze jej tento preplatok na dani
vznikol.

Otazka¢. 11 — Daiovy bonus a prijmy rezidenta SR zo zahréai

Manzel pracuje v zahrafiia na Slovensku musi podévaz r@&ne daové priznanie FO typu
A z dovodu trvalého bydliska, ale idajne mé& bylové - ma davynat’ prijmy zo zahraria

- na Slovensku nemal Ziadny prijem v roku 2015. &é¢manzel uplatfiidaiovy bonus na
obidve deti za cely rok?

Odpove’

Narok daovy bonus na deti pdid znenia slovenského zakona o dani z prijmov siowtak
uplatni v podanom davom priznani za rok 2015 v plnej vySke befamtu na to, Ze poberal
prijmy aj v zahrardii. Zakon o dani z prijmov ustanovuje len podmierigky zdaniténého
prijmu poda 8§ 5 (za rok 2015 asp@ 280 eur) alebo zdanftgeho prijmu poth § 6 ods.1
a 2 (aspn 2 280 eur) a vykazanie zékladu dane z prijmowad&l6 ods. 1 a 2 a vyZivovanie
(nezaopatrend} dietata zijuceho s devnikom v domacnosti. vy bonus plynuci zo
zahranéia je prijmom potla 8 8 zakona o dani z prijmov. Tzn., ak by mal rearnyplateny
daiovy bonus v zahradi pod’a zahraniného pravneho predpisu, podava@e priznanie
typu B. Ak manZel poberal zdaniteé prijmy len zo zavislgjinnosti v zahrawii a ich suma
dosiahla vySku aspo2 280 eur, uplatni si narok nanda&y bonus v rénej sume 256,92 eura
na kazdé vlastné vyzivované thezijuce s nim v domacnosti. Tzn., Ze spravca dgmnéade
prijmov zo zahrawia, pri ktorych sa uplatnila metddanatia prijmov zo zdanenia na Guzemi
SR, vyplati daovnikovi daiovy bonus v plnej vySke naroku na tentaalay bonus, a to na



zéklade Ziadosti o vyplatenieitavého bonusu alebo jeléasti, ktora je stag’ou daiového
priznania.

Upozornenie: Sdinnog’ou od 1.1.2016 je sumaittavého zvyhodnenia na vyZzivované tifie
(danovy bonus) vyplatena péd zahraniného pravneho predpisilenského Statu Eurépskej
Unie a Statov, ktoré st zmluvnou stranou Dohodyiskom hospodarskom priestore od
dane oslobodeny (v SR).

PoznamkaStadium v zahrangi

Sustavnou pripravou dia'a na povolanie je aj iné Studium alebo &ya, ak su svojim
rozsahom a Urawou poda rozhodnutia Ministerstva Skolstva SR postavenéroaei Stadia
na Skolach uvedenych v ods.1 (t.j. na strednychoalg/sokych Skolach na uzemi SR pad
prislusnych zakonov). Uvedené sa tyka Studia rasfich a vysokych Skolach v zahgdni
Na www.minedu.skje cez Rychly pristup/Uznavanie dokladov o vzdelan zahraniia/
Posudenie Studia v zahrénpre zdravotné pofsvne, Socidlnu poi®viiu, zamestnavalev a
i. zverejnenyZoznam uznanych vysokych 3kél v EU, EHS a 8aagku pre dely postdenia
Studia v zahrasi - akademicky rok 2015/201& Zoznam uznanych vysokych skoCeskej
republiky pre dely posudenia v zahrathi

Otazkaé. 12 — Daiovy bonus a prijmy zo zamestnania a z podnikania

Zamestnanec si u zamestnavatau ktorého bol v zdi@mvacom obdobi zamestnany od januara
do augusta 2015, uplatnil itlavy bonus na jedno vyzZivované the Zamestnavakepriznal
daiovy bonus len v pomerngpasti v mesiacoch, za ktoré si zamestnanec upldaibvy
bonus a poberal prijmy zo zavist@pnosti. Daiovnik po ukokeni pracovného pomerudcz
podnika’, v daiovom priznani vykazatiastkovy zéklad dane z prijmov z podnikania vo
vysSke 100 eur.

Odpove’:

Pod’a § 33 ods. 9 zakona o dani z prijmov - tyka s&odiaika - zamestnanca, ktory si
uplatioval daiovy bonus uz p&as zdaovacieho obdobia uzamestnavatea tento mu
daiovy bonus vyplatil v pomernej sume za mesiace, orykh dosiahol zdanitey prijem
aspa vo vysSke polovice minimalnej mzdy (190 eur magsav zdéaovacom obdobi r. 2015).
Ak tento zamestnanec aj podnikal a vykazal zakkdedz tohto podnikania (bezlallu na
vySku prijmu z podnikania - podmienka dosiahnutignu z podnikania aspovo vyske
2 280 eur v tomto pripade nie je ustanovena) moielatnit zostavajucu pomernéas’
daiového bonusu nepriznanl zamestnéicate

Pretoze zamestnanec v tychto kalendarnych mesiabmsiahol zdanité prijmy (mesénu
mzdu) aspd vo vySke polovice minimélnej mzdy (vo vysSke 190)eaamestnavalevyplatil
daiovy bonus v pomernegjasti vo vySke 171,28 eur (21,41x8 mesiacov) z cakoocnej
sumy daového bonusu 256,92 eur. Pad8 33 ods. 9 zakona o dani z prijmov si méze
zostavajucu pomerndas’ daiového bonusu vo vysSke 85,64 eur (21,41 eur X 4 aneyi
neuplatnend u zamestnavateauplatni v daiovom priznani k dani z prijmov fyzickych os6b
(typ B) podavanom za toto ztlavacie obdobie.

Otazka ¢. 13 - Rozvedeni rodia (resp. byvaly druh adruzka, nezijuci v spéhej
domacnosti) a daovy bonus

Dieta je zverené do starostlivosti matky, zij@aa v domacnosti, matka nema prijem. Moéze
si otec uplatni daiovy bonus, ak nezije s nimi v domacnosti, ale peisp na chod
domacnosti a riadne sa stara a’dfe



Odpove’
NIE, narok na uplatnenie lavého bonusu otcovi dieta nevznika — nevyZivuje dia vo
svojej domacnosti.

Otazkaé. 14 - Dig’a je zverené do starostlivosti matky, a otec ngpesa na domacnas
Nezaopatrené Zije s matkou v doméacnosti, matka rij@np a spia vietky podmienky na
uplatnenie d&ového bonusu. Otec neZije v domacnosti, nestaraegajspieva, ale napriek
tomu si uplaiuje daiovy bonus neopravnene u zamestndizatdko ma postupovamatka,
ked m& narok ona? MézZe si ho uplatnaj napriek tomu, Ze ho pobera otec? Mé to niekde
nahlasf, resp. ako to ma riagSia ako ma postupovazamestnavateotca? (dany pripad je
castou otdzkou rodov ale aj zamestnvditey, ktori sa informujlugi maju takyto daovy
bonus ndalej priznavé, aj ke’ maju takéto informacie...).

Odpove’

Ak otec nevyzivuje diéa (vlastné) vo svojej domacnosti, nema narok mawvabonus.
Zamestnavate pri oznameni uvedenej skdtwmsti da podpiga Vyhlasenie tomuto
zamestnancovi, stym Zze vy bonus si v priebehu zilavacieho obdobia nebude
uplatiova’. V pripade, ak narok naflavy bonus zanikol skér, zamestnavate vyberie pri
vykonani réného zétovania alebo uplatni postup gadustanovenia § 40 (vyberie ho [fad
toho,¢i ide o zavinenie zamestnanca alebo zamestn&atdo 1 roka alebo do troch rokov).

Otazka¢. 15 — Daiovy bonus a rodi dier’ar’a vo vazeni

Rodi je vo vazeni napr. pol roka, igp podmienku prijmu, méze si uplatnnarok na
celora@ny bonus, je v tomto pripade splnend podmienkaogpej domacnosti? Ako by to
bolo keby bol cely rok vo vazeni?

Odpove’:

V pripade, Ze davnik — rodé diefafa je vo vazeni — tak za toto obdobie neZije trvale
v domacnosti s di’'om a nevyzZivuje ho. Prispievanie na doma€nesa nepovazuje za
spola&nu doméacnas (na zaklade ustanovenia § 115d&@bskeho zakonnika - Domactios
tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a Egme uhradzuju ndklady na svoje potreby.)

Otazka¢. 15 — Daiovy bonus a diga v ndpravnovychovnom zariadeni

Dieta vo veku 15 rokov bolo umiestnené v napravnomadani (vazeni pre mladistvych),
vznika narok na dmvy bonus za toto obdobie, berieme to ako prechquiryyt die’ata
mimo domacnosti?

Odpove’:

Takéto di¢a sa povaZzuje za nezaopatrené&gm prechodny pobyt dieta nema vplyv na
uplatnenie d&ového bonusu. Rodlim& nérok na devy bonus za splnenia podmienky
dosiahnutia zakonom ustanovenej vysky zdéniteh prijmov zo zavisleginnosti alebo
z prijmov podia 8 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov a vyk&zagkladu dane.

Dal3ie informacie najdete maww.financnasprava.skéasti FAQ:
https://podpora.financnasprava.sk/950372-Da%C5%B&RA0BD-bonus
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