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Informacia
o prijmoch zo zavislej éinnosti oslobodenych od dane poskytnutych pri
prilezitosti letnych dovoleniek (tzv. 13. mzda) a vianoénych sviatkov (tzv. 14. mzda)
v roku 2019

S Gcinnostou od 1.marca 2019 sa zakonom €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej €innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v ¢l. V. meni znenie § 5 ods. 7 pism. n) zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov (ZDP) tykajlce sa vyplatenia prijmu ako tzv. 13. mzdy podlia osobitnych
predpisov, ktorymi su Zakonnik prace, zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme..., zakon o $tatnej sluzbe....

V sulade s prechodnym ustanovenim § 52zx ZDP sa ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) v zneni u¢innom od 1.
marca 2019 prvykrat pouzije na tzv. 13. mzdu vyplatent v mesiaci jun 2019.

Oslobodenie tzv. 13. mzdy

V stlade s § 5 ods. 7 pism. n) ZDP od dane z prijmov fyzickej osoby je oslobodena suma pefiazného pinenia za
pracu alebo za plnenie sluZzobnych uloh, poskytnutd pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek podia
osobitnych predpisov (tzv. 13. mzda), vyplatend v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka najviac 500 eur v
Uhrne od vietkych zamestnavatelov, ak suma vyplateného pefiazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto
oslobodenie, je najmenej vo vyske 500 eur od jedného zamestnavatela a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prislusného kalendarneho roka
trvd nepretrzite aspon 24 mesiacov. Do z&kladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem
prevysujuci sumu, na ktorl sa vztahuje oslobodenie.

Podla uvedeného, tzv. 13. mzda, ktora je vyplatena v mesiaci jun 2019 najviac 500 eur v uhrne od vSetkych
zamestnavatelov, je oslobodena od dane len vtedy, ak su suc¢asne spinené dve podmienky:
o tzv. 13. mzda musi byt vyplatena najmenej vo vyske 500 eur od jedného zamestnavatel'a,
o zamestnanec ma k 30. aprilu prisludného roka, u rovnakého zamestnavatela, nepretrzite odpracovanych
aspon 24 mesiacov (podmienka odpracovania 24 mesiacov k 30.4.2019 je splnena vtedy, ak
zamestnanec nastpil do pracovného pomeru najneskér k 1.5.2017).

Ak by tzv.13. mzda bola vyplacana jednému zamestnancovi od viacerych zamestnavatelov, od dane je
oslobodena suma najviac 500 eur v uhrne od vSetkych zamestnavatelov a na sumu presahujtcu v thrne 500 eur
sa oslobodenie nevztahuje. Ak by viaceri zamestnavatelia stubezne uplatnili oslobodenie na tzv. 13. mzdu
vyplatent jednému zamestnancovi, potom dafi z tzv. 13. mzdy presahujucej 500 eur od v3etkych
zamestnavatelov, pri ktorej by neboli spinené podmienky pre jej oslobodenie, sa vyrovna pri ro€nom zuctovani
preddavkov na dan alebo pri podani dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.

Oslobodenie tzv. 14. mzdy

V stlade s § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP od dane je oslobodena suma pefiazného pinenia za pracu alebo za pinenie
sluZzobnych uloh, poskytnuté pri prileZitosti vianoénych sviatkov podfa osobitnych predpisov (tzv. 14. mzda)
vyplatena v mesiaci december prislusného kalendarneho roka najviac 500 eur v uhme od vSetkych
zamestnavatelov, ak suma vyplatenej tzv. 14. mzdy, na ktoru sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske



priemerného mesacného zarobku zamestnanca a pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u
tohto zamestnavatela k 31. oktobru prisluSného kalendarneho roka trva nepretrzite asponi 48 mesiacov a za
prislusné zdarovacie obdobie bolo zamestnancovi vyplatené pefiazné pinenie, na ktoré sa vztahuje oslobodenie
podla § 5 ods. 7 pism. n) ZDP. Do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem prevySujlci
sumu, na ktoru sa vztahuje oslobodenie.

Na uplatnenie oslobodenia od dane tzv. 14. mzdy, ktora je vyplatena v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka najviac 500 eur v Uhrne od vSetkych zamestnavatelov, musia byt spinené tri podmienky:

o fzv. 14. mzda musi byt vyplatena najmenej vo vySke priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,

o zamestnanec ma& k 31. oktdbru prislusného roka u rovnakého zamestnavatela nepretrZite
odpracovanych aspofi 48 mesiacov (podmienka odpracovania 48 mesiacov k 31.10.2019 je splnena
vtedy, ak zamestnanec nastupil do pracovného pomeru najneskér k 1.11.2015),

e zamestnancovi bola vyplatena tzv. 13. mzda spifiajica podmienky oslobodenia uvedeného v § 5 ods. 7
pism. n) ZDP.

Ak by tzv. 14. mzda bola vyplacana jednému zamestnancovi od viacerych zamestnavatelov, od dane je
oslobodena suma najviac 500 eur v thrne od vSetkych zamestnavatelov a na sumu presahujlicu v Ghrne 500 eur
sa oslobodenie nevztahuje. Ak by viaceri zamestnavatelia stbeZne uplatnili oslobodenie na tzv. 14. mzdu
vyplatend jednému zamestnancovi, potom dafi z tzv. 14. mzdy presahujucej 500 eur od v3etkych
zamestnavatelov, pri ktorej by neboli spinené podmienky pre jej oslobodenie, sa vyrovna pri roénom zuctovani
preddavkov na dari alebo pri podani dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.

Vypracoval: Financné riaditelstvo SR
Centrum podpory pre dane
Méj 2019



