Financ¢né riaditel’stvo Slovenskej republiky

Informacia

k zatried’ovaniu u¢tovnych jednotiek do vel’kostnych skupin od 1.1.2015

Podl'a zdkona & 333/2014 Z. z., ktorym sa meni adoplia zikon & 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®) s u€innost’ou
od 1.1.2015 sa uctovné jednotky, ktorymi su:

obchodné spolocnosti,

druzstva,

fyzické osoby podl'a § 1 ods. 1 pism. a) tretieho bodu - ide o fyzické osoby, ktoré
podnikaju alebo vykondvaji ini samostatnti zarobkova ¢innost, ak preukazuji svoje
vydavky vynaloZzené na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrZanie prijmov na ucely
zistenia zakladu dane z prijmov podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
V zneni neskorsSich predpisov, ktoré Gctuju v stustave podvojného tctovnictva,

fyzické osoby podla osobitného predpisu (§ 27 ods. 2 pism. ¢) Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov — fyzické osoby s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej
republiky, ktoré st podnikatelmi podla Obchodného zidkonnika a ktoré sa do
obchodného registra zapisuji na vlastni ziadost, alebo ak tak ustanovuje osobitny
predpis),

pozemkové spoloCenstva S pravnou subjektivitou (z. ¢. 97/2013 Z. z. o pozemkovych
spolo¢enstvach v zneni neskorsich predpisov),

triedia do vel’kostnych skupin:

a) mikro uétovna jednotka,
b) mala uctovna jednotka,
c) velka uctovna jednotka.

POZNAMKA
Uvedenym spdsobom sa netriedia uc¢tovné jednotky, ktoré Gctuju podl'a IFRS (§ 17a a 17b
zékona o uctovnictve) a subjekty verejného zdujmu.

Kritéria pre zatriedenie u¢tovnych jednotiek do vel’kostnych skupin

1. Mikro uctovna jednotka - do velkostnej skupiny sa zatriedi G¢tovna jednotka, ktora
spiiia aspofi dve z tychto podmienok:
a) celkova suma majetku nepresiahla 350 000 eur,
b) cisty obrat nepresiahol 700 000 eur,
C) priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia nepresiahol 10.



2.

3.

Mala uétovna jednotka - do velkostnej skupiny sa zatriedi u¢tovna jednotka, ktora spina

asponl dve z tychto podmienok:

a) celkova suma majetku presiahla sumu 350 000 eur, ale nepresiahla sumu 4 000 000
eur,

b) Ccisty obrat presiahol sumu 700 000 eur, ale nepresiahol sumu 8 000 000 eur,

C) priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uc¢tovného obdobia presiahol 10 a
nepresiahol 50.

Velka uétovna jednotka - do velkostnej skupiny sa zatriedi Gétovna jednotka, ktora
spiiia aspon dve z tychto podmienok:

a) celkova suma majetku presiahla 4 000 000 eur,

b) Ccisty obrat presiahol 8 000 000 eur,

C) priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia presiahol 50.

Novovzniknuta Gctovna jednotka

Uétovna jednotka, ktord vznikne v roku 2015, sa zatriedi do velkostnej skupiny podla
vlastného rozhodnutia a zostava v tejto vel'kostnej skupine aj v bezprostredne nasledujucom
uctovnom obdobi (rok 2016).

Definicia podmienok

Celkova suma majetku

celkovou sumou majetku sa rozumie suma majetku zistend zo sGvahy v oceneni
upravenom o opravky a opravné polozky - majetok ,,netto z riadku 01 Stvahy.

Cisty obrat

e na ucely zikona o uctovnictve sa do Cistého obratu zahrnajiu vynosy dosahované
z predaja vyrobkov, tovarov a sluZieb po odpocitani zliav. Do Cistého obratu sa
zahifaju aj iné vynosy po odpocitani zliav tej uctovnej jednotky, ktorej predmetom
cinnosti je dosahovanie inych vynosov ako su vynosy z predaja vyrobkov, tovarov
a sluzieb;

e stanovenie Cistého obratu sa odvija od skutocného predmetu podnikania uctovnej
jednotky a cisty obrat predstavuje vynosy, ktoré Gctovna jednotka dosiahla z ¢innosti,
ktoré st predmetom jej podnikania. Do Cistého obratu nepatria vynosy, ktoré nie su
opakujuce sa vynosy spojené s podnikanim uctovnej jednotky, napriklad vynosy
Z predaja prebytocného majetku;

e podla definicie Cistym obratom je sicet vynosov Uctovanych na ucte 601, 604 a 602.
Ak ide o uctovné jednotky, ktoré dosahujii v ramci predmetu svojej ¢innosti vynosy
uctované na inych uctoch ako su 601, 604, 602 (napriklad lizingové spolo¢nosti ctuju
vynosy v stlade s § 30a ods. 3 postupov Uctovania na Ucte 662, stavebné firmy 606,
607), do Cistého obratu zahrnu aj tieto svoje vynosy (napr. ucet 641 pol'nohospodarsky
podnik).

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

e zakon o uCtovnictve tento udaj ako ukazovatel' nedefinuje, je to ukazovatel
vychadzajuci zo $tatistickych metod;

e Vv zmysle vyhlasky Statistického uradu SR ¢&. 358/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, spravodajské jednotky poskytuju Statistickému tradu tdaje o priemernom



prepocitanom pocte zamestnancov vo Stvrtroénom vykaze o praci ,,Praca 2-04“.
Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu upravuju postup na vypocet priemerné¢ho
prepocitaného poctu zamestnancov, ktory pouzije uctovna jednotka aj pre ucely
uctovnictva.

Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. januara 2015 (§ 39k zékona
0 uctovnictve):

a)

b)

ak ma ucétovna jednotka uctovné obdobie kalendarny rok, osobitne posudzuje
splnenie podmienok k 31.12.2014 a osobitne za bezprostredne predchadzajuce i¢tovné
obdobie kalendarneho roka k 31.12.2013,

ak ma uc¢tovna jednotka uctovné obdobic hospodarsky rok, posudzuje podmienky
prvykrat v hospodarskom roku, ktory zacina v priebehu roka 2015, pri¢om posudzuje
splnenie podmienok ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka v priebehu
roka 2015.

UPOZORNENIE

Mikro uétovna jednotka a prechodné ustanovenia

Uétovna jednotka, ktora sa v roku 2014 povazovala za mikro Gétovnu jednotku, sa
povazuje za mikro uétovnu jednotku aj od 1. januara 2015.

Uttovna jednotka, ktora v roku 2014 mohla byt mikro uétovnou jednotkou, ale sa
rozhodla, Ze sa nebude povazovat’ za mikro u¢tovnu jednotku, od 1. januéara 2015 sa
povazuje za malu Gctovnl jednotku.
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