Usmernenie ¢. 31/DZPaU/2020/MU k lekarskym preventivhym
prehliadkam

Finanéné riaditelstvo SR vydava usmernenie k posudeniu zdanitefnosti prispevku zamestnévatefa na lekarsku
preventivnu prehliadku (dalej len ,LPP*) v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP*).

1. Legislativny ramec

Vsllade s § 5 ods. 5 pism. e) ZDP predmetom dane nie je hodnota poskytovanych rekondiénych pobytov,
rehabilitanych pobytov, kondi¢nych rehabiliticii a preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch
a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom [napr. zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
0 BOZP*), zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 355/2007 Z. z.%)].

V sUlade s § 5 ods. 7 pism. h) ZDP je s ucinnostou od 01.01.2020 prijmom oslobodenym od dane z prijmov aj
prijem poskytnuty ako prispevok zo socialneho fondu zamestnavatela, ak je poskytnuty zamestnancovi na LPP
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi [napr. § 30e zakon €. 355/2007 Z. z., zakon &. 577/2004 Z. z.
0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia o Uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
€. 57712004 Z. 2.)].

1.1 Lekarska preventivna prehliadka

Zakon o BOZP ustanovuje vieobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci ana vylu€enie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania
ainych poskodeni zdravia z prace. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci je
povinny zabezpeéit' vykonavanie zdravotného dohfadu (§ 30a a 30d zakona €. 355/2007 Z. z.) vratane LPP
(30e zakona €. 355/2007 Z. z.) vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada [§ 6 ods. 1 pism. q)
zakona 0 BOZP). V sulade so zakonom o BOZP zamestnanec ma povinnost podrobit sa LPP vo vztahu k préaci.

Povinnosti zamestnavatela poskytovat LPP su upravené aj v dalSich osobitnych predpisoch (napr. zékon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z.
o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami, zékon €. 8/2009
Z. z. 0 cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov LPP vo vztahu k praci. LPP vo vztahu k praci st stc¢astou
posudzovania zdravotnej sposobilosti zamestnanca na vykon konkrétnej prace. Su cielene zamerané na vySetrenie
tych organov alebo systémov [udského tela, ktoré mézu byt poSkodené konkrétnym Skodlivym faktorom prace
alebo pracovného prostredia. NajvyznamnejSimi zdraviu Skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia su
fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, neionizujuce Ziarenie, ionizujlce ziarenie), chemické faktory (chemické latky
a pripravky, najma karcinogény a mutagény), biologické faktory (baktérie, virusy, huby, parazity) a iné faktory prace
a pracovného prostredia (napr. psychicka pracovna zataz, senzoricka zataz — zataz zraku, sluchu), ktoré mozu
spbsobit poSkodenie zdravia zamestnancov. Osobitné predpisy stanovuju zamestnavatelovi povinnost zabezpecit
LPP vo vztahu k préci v ur€itych intervaloch, napr. pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, v suvislosti
s vykonom prace, pri skonéeni pracovnopravneho vztahu, mimoriadne LPP.

Rozsah jednotlivych LPP je upraveny v Odbornom usmerneni Ministerstva zdravotnictva SR o naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci ¢. S06881-0ZS-2016 zo dia 29.09.2016 (Vestnik MZ SR 2016, Ciastka
19-38).



Pre spravne posUdenie prijmu zamestnanca poskytnutého zamestnavatelom vo forme LPP je potrebné rozliSovat,
¢i LPP je poskytnuta v pripadoch a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom (dalej len ,povinna LPP*)
alebo je poskytnuta nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (dalej len ,nadStandardna LPP®).

2. Hodnota lekarskej preventivnej prehliadky, ako prijem, ktory nie je predmetom dane

Predmetom dane nie je hodnota LPP len vtedy (hodnotou sa rozumie len nepefazna forma pinenia),
ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi povinnd LPP. FinanCny prispevok poskytnuty zamestnancovi
na povinnu LPP nemozno zaradit medzi prijmy podia § 5 ods. 5 pism. e) ZDP, t. j. nemozno ho zaradit medzi
prijmy, ktoré nie su predmetom dane arovnako medzi takéto prijmy nemozno zaradit ani pinenie poskytnuté
zamestnancovi vo forme nadStandardnej LPP.

Ak pracovné zdravotna sluzba v stlade s osobitnymi predpismi, v ramci opatreni, odporuéi vykonat povinné LPP
vo vztahu k préci SirSiemu okruhu zamestnancov, napr. zamestnancom vykonévajlcim prace zaradené v prvej
kategorii alebo odporuéi vykonanie potrebnych vySetreni, resp. ockovani a to v nevyhnutnom rozsahu, napr. len
pre vybranu skupinu zamestnancov, potom aj hodnota takejto preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch
a za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi je pre zamestnanca povazovana za prijem, ktory nie je
predmetom dane [§ 5 ods. 5 pism. e) ZDP].

Priklad ¢. 1

Zamestnavatel pre novoprijatého zamestnanca zabezpedil povinni LPP v stlade so zékonom o BOZP, za ktoru
zdravotnému zariadeniu uhradil 500 €. Ide v danom pripade o zdanitelny prijem zamestnanca?

KedZe zamestnavatel zabezpedil pre zamestnanca povinnll LPP v stlade s osobitnymi predpismi, hodnota tejto
prehliadky je podfa § 5 ods. 5 pism. ) ZDP nepenaznym prijmom zamestnanca, ktory patri medzi prijem, ktory nie
je predmetom dane.

Priklad ¢. 2

Zamestnavatel zabezpecil pre manazérov nad$tandardné LPP, zamerané na odhalenie znakov rakoviny. Hodnota
jednej nadStandardnej LPP predstavovala 700 €. MbZe zamestnavatel v tomto pripade aplikovat’ ustanovenie
§ 5 0ds. 5 pism. e) ZDP?

Vzhladom na to, ze ide o nad$tandardné LPP, t. j. prehliadky poskytnuté nad ramec osobitnych predpisov, hodnota
takychto LPP patri medzi prijmy, ktoré si predmetom dane a ustanovenie § 5 ods. 5 pism. €) ZDP nemozno
aplikovat.

Priklad ¢. 3

Zamestnavatel jedenkrét za dva roky zabezpecuje povinné LPP v suvislosti s vykonom prace pre zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do tretej kategorie. Po roku, od absolvovania povinnej LPP, zamestnavatel
pre troch zamestnancov zabezpecil znova LPP (s rovnakou néplriou, aku obsahovali pri povinnej LPP), nakolko
o tuto prehliadku zamestnanci poZiadali podfa § 6 ods. 1 pism. q) zakona o BOZP. MoZno hodnotu LPP pre tychto
troch zamestnancov povaZovat za prijem, ktory nie je predmetom dane?

V danom pripade nejde o nad$tandardné LPP, ale o LPP, ktoré zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca
poskytol v suvislosti vykonom prace podia § 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP. Vzhfadom na to, mozno hodnotu
tychto prehliadok zaradit v sulade s § 5 ods. 5 pism. €) ZDP medzi prijmy, ktoré nie st predmetom dane.

Priklad ¢. 4

Zamestnavatel pre svojich zamestnancov zabezpeluje povinné LPP v sulade s osobitnymi predpismi.
Po absolvovani tejto LPP, jeden zamestnanec poZiadal zamestnavatela o zabezpelenie dalSej LPP so zameranim
na dermatologické vySetrenia. Tato prehliadka nesuvisi s vykonom prace zamestnanca a zamestnavatel nie je
povinny poskytnit ju zamestnancovi. M6Ze zamestnavatel na hodnotu tejto LPP aplikovat' § 5 ods. 5 pism. e) ZDP?
Ak zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca zabezpeCi LPP, na ktord zamestnancovi nevznikd narok
podla osobitnych predpisov, potom na hodnotu tejto prehliadky nemozno aplikovat ustanovenie § 5 ods. 5
pism. e) ZDP. V tomto pripade ide o nadStandardnu LPP a jej hodnota je pre zamestnanca prijmom, ktory je
predmetom dane [ak by zamestnavatel hodnotu nadstandardnej LPP uhradil z prostriedkov socialneho fondu,
potom by bolo mozné aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. h) ZDP].



Priklad ¢. 5

Pracovna zdravotna sluzba v stlade s osobitnymi predpismi, v rdmci opatreni, odporuéila zamestnavatelovi,
aby vykonal vSetkym zamestnancom testovanie na respiracné ochorenie vyvolané koronavirusom SARS-CoV-2.
Mozno hodnotu takéhoto vySetrenia povaZovat za prijem, ktory nie je predmetom dane?

Zamestnavatel, ktory na z&klade odporuéenia pracovnej zdravotnej sluzby zabezpeci testovanie zamestnancov
na dané ochorenie, poskytuje preventivnu zdravotnu starostlivost za podmienok ustanovenych zakonom
€. 355/2007 Z. z. (v takomto pripade nejde o vykony spadajice do naplne LPP). Hodnota testovania (vy3etrenia)
je vsulade s § 5 ods. 5 pism. e) ZDP povazovana za prijem, ktory nie je predmetom dane.

Poznamka:
Ak zamestnanec absolvuje test na ochorenie COVID-19 na vlastné naklady, ktoré mu zamestnavatel' neskér
preplati, ide o pefiazné pinenie, pri ktorom nie je mozné aplikovat ustanovenie § 5 ods. 5 pism. ) ZDP.

3. Prispevok na lekarsku preventivnu prehliadku, ako prijem, ktory je oslobodeny od dane

V sUlade s § 5 ods. 7 pism. h) ZDP v zneni G¢innom od 01.01.2020 sa rozSiruje okruh prijmov, ktory je oslobodeny
od dane z prijmov fyzickej osoby. Su to prispevky zo socidlneho fondu zamestnéavatela, ak st poskytnuté
zamestnancovi na nadstandardné LPP.

Oslobodenie tohto prijmu nie je podmienené vznikom néroku LPP podla osobitnych predpisov a rovnako nie je
podmienené formou poskytnutia, t. j. mdZe ist o pinenie poskytnuté v pefiaznej alebo nepefaznej forme. Znamena
to, Ze ak zamestnanec absolvuje nadtandardnu LPP, ktorej hodnotu zamestnavatel uhradi zo sociélneho fondu,
pre zamestnanca je to prijem oslobodeny od dane.

Pre spravne zaradenie prijmu, by pri kazdej LPP mali byt vopred dohodnuté vySetrenia (naplii LPP) a na zaver
zhodnotenie skutkového stavu s odporti¢anim dalSej lie€by. Ak lekar pri absolvovani nadstandardnej LPP vykona
zamestnancovi aj iné vykony, ktoré nepatria do rozsahu néplne zdravotnych vykonov LPP, t. . ktoré nie su st¢astou
predmetu LPP, na tieto vykony nemozno aplikovat oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. h) ZDP. Na udely
oslobodenia takéhoto prijmu podfa ZDP sa naviac urobené vykony posudzuju ako nie€o navy3e nad poskytnutie
samotnej LPP a preto nie je mozné posudzovat takého vykony ako suéast tejto prehliadky.

Priklad ¢. 6

Zamestnanec absolvoval nad$tandardnu LPP zameranu na dermatologické vySetrenie, L. j. vySetrenie koZe, pricom
bol vopred oboznameny, Ze za nad$tandardnu LPP zaplati 440 €. Lekar sa so zamestnancom dohodol,
Ze po prehliadke mu vyberie aj znamienko, za ¢o zamestnanec doplatil 20 €. Viybratie znamienka nepatrilo
do naplne zdravotnych vykonov, vopred uréenych do nadstandardnej LPP. Zamestnanec v sulade s internou
smernicou poZiadal zamestnavatela o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na nad$tandardnu LPP v sume
460 €. MbZe zamestnavatel na tuto sumu aplikovat § 5 ods. 7 pism. h) ZDP?

V danom pripade vybratie znamienka nebolo st¢astou nad$tandardnej LPP, a preto ustanovenie § 5 ods. 7
pism. h) ZDP na sumu 20 € nemozno aplikovat. Prispevok zo socialneho fondu poskytnuty v sume 440 € je
pre zamestnanca prijmom oslobodenym od dane a v sume 20 €, za vybranie znamienka, je pre zamestnanca
zdanitefnym prijmom.

Priklad ¢. 7

Zamestnavatel sa rozhodol pre zamestnancov zabezpedit nadStandardnd LPP u stomatologa, ktorej hodnota
predstavuje 50 € a uhradi ju z prostriedkov socialneho fondu. Naplriou tejto LPP je odstranit' poviak a odstranit
zubny kameri. Hodnota nadStandardnej LPP je v sulade s § 5 ods. 7 pism. h) ZDP prijmom oslobodenym od dane.
Lekar vsak oSetril zamestnancovi aj zubny kaz, za o si zamestnanec doplatil 70 €. MéZe zamestnavatel aj na tuto
sumu (70 €) aplikovat' § 5 ods. 7 pism. h) ZDP, ak zamestnancovi poskytne na tento vykon prispevok zo socialneho
fondu?

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. h) ZDP mozno aplikovat len na tie prispevky, ktoré zamestnavatel zo socialneho
fondu poskytne na nadStandardné LPP. Ak zo socialneho fondu poskytne prispevky aj na dalsie vykony,
ktoré nespadaju do néaplne LPP, potom nemoZno aplikovat oslobodenie podfa tohto ustanovenia, ale tieto



prispevky su pre zamestnanca zdanitefnym prijmom. Znamena to, ze prispevok v sume 70 € zamestnavatel
zamestnancovi zdani v stlade s § 35 ZDP.

Priklad ¢. 8

Zamestnavatel z prostriedkov socidlneho fondu zabezpeéil seminar na tému ndprava zraku prirodzenymi
metodami, nakolko zamestnanci pracuju s pocitaémi. MoZno na hodnotu tohto seminara aplikovat' § 5 ods. 7
pism. h) ZDP?

Vizhfadom na rozsah jednotlivych prehliadok, ktory je upraveny v Odbornom usmerneni Ministerstva zdravotnictva
SR o néaplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci ¢. S06881-0ZS-2016 zo diia 29.09.2016
(Vestnik MZ SR 2016, Ciastka 19-38), podla nadho nazoru seminar na tému néprava zraku prirodzenymi metodami
nepatri do naplne LPP a preto v danom pripade nemozno aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. h) ZDP.
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