Informéacia ¢. 40/DZPau/2021/1
pre zamestnavatelov o dafnovych aspektoch povinnosti zabezpedit’ testovanie
zamestnancov na ochorenie COVID-19

Obdobie pandémie je zadefinované v § 2 ods. 1 zakona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
vo finan€nej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zékon €. 67/2020 Z. z.%). Je to obdobie od 12.03.2020, kedy vldda Slovenskej republiky
vyhlasila mimoriadnu situaciu podfa osobitného predpisu v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia Il. stupria
z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom viada SR mimoriadnu situaciu odvola.

Obdobie pandémie podla zékona €. 67/2020 Z. z. v su€asnosti stale trva. Z uvedeného vyplyva, Ze pri posudzovani
vydavkov (né&kladov) na testovanie na ochorenie COVID-19 vratane vydavkov (nakladov) slvisiacich so
zabezpecenim testovania dafovnik postupuje podla § 24ab zékona €. 67/2020 Z. z.

Povinnost testovat zamestnancov vyplyva z Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky &.
264/2021 Z. z. (zo dia 24. 11. 2021).

1. Posudenie dafiovej uznatelnosti vydavkov (nakladov) suvisiacich so zabezpe¢enim testovania na
ochorenie COVID-19 z pohladu dane z prijmov

V sUlade s ustanovenim § 24ab ods. 1 zakona ¢&. 67/2020 Z. z. st po¢as obdobia pandémie dariovym vydavkom

podia § 19 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP*) aj vydavky

(naklady) na testovanie na ochorenie COVID-19 vratane vydavkov (nakladov) slvisiacich so zabezpeCenim

testovania [dalej len ,vydavky (naklady) na testovanie®] vynalozené:

o zamestndvatelom na zamestnanca, vratane testovania blizkej osoby Zijucej so zamestnancom v spoloéne;
domacnosti (§ 115 az § 117 Obcianskeho zakonnika).

o dariovnikom s prijmami podla § 6 ods. 1 a2 ZDP na testovanie tohto dafiovnika vratane testovania blizkej
osoby Zijucej s darfovnikom v spoloénej doméacnosti,

o darlovnikom na fyzické osoby, ktoré vykonavaju ¢innost pre dafiovnika v mieste jeho podnikania.

Znenie § 24ab ods. 1 zékona €. 67/2020 Z. z. a § 19 ZDP neobmedzuje uplatnenie dariového vydavku na testovanie
iba na situacie, ak povinnost testovat vyplyva z osobitnych predpisov. Tzn., Zze vydavky (naklady) zamestnavatela
na testovanie st dafiovym vydavkom napr. aj v situdciach, ak zamestnavatel dobrovolne testuje aj zamestnancov,
ktori boli oCkovani, alebo ich testuje CastejSie neZ ma povinnost podlfa osobitného predpisu a pod. Z tychto
ustanoveni tieZ nevyplyva obmedzenie vySky vydavkov (nékladov) na testovanie.

Dafovym vydavkom su nielen vydavky (naklady) na testovanie, ale v pripade, ak zamestnavatel zabezpeduje
testovanie vo svojich priestoroch na tarchu svojich vydavkov (nakladov), darfovym vydavkom su aj vydavky
(naklady) suvisiace s testovanim, napr. na ochranné pomécky, na dezinfekciu, na likvidaciu odpadu vzniknutého
pri testovani, atd.

U danovnika, ktory je povazovany za danovnika nezaloZzeného alebo nezriadeného na podnikanie podia § 12 ods.
3 ZDP, su vydavky (naklady) na testovanie na ochorenie COVID-19 vrétane vydavkov (ndkladov) suvisiacich so
zabezpeCenim testovania darfiovym vydavkom len v takom rozsahu, v akom prisluchaju k prijmom (vynosom)
z jeho zdafovanej Cinnosti.

2. Preukazovanie uhrady poplatku za testovanie
Uttovna jednotka (zamestnavatel) Gdtuje o Ggtovnych pripadoch na zéaklade Uctovného dokladu, ktorého

v8eobecné naleZitosti su ustanovené v § 10 zékona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,ZU).



V pripade, ak si zamestnanec zabezpeCuje testovanie uiného subjektu nez u zamestnavatela, predlozi
zamestnavatelovi doklad, z ktorého je zrejma minimalne informacia o zaplatenej sume za testovanie, o dni
zaplatenia a o subjekte, ktory platbu prijal. Takymto dokladom je napr. pokladniény doklad z pokladnice e-kasa
klient, pripadne paragon (pri platbe v hotovosti alebo inymi platobnymi prostriedkami nahradzajtcimi hotovost),
vypis z bankového U¢tu (pri platbe bezhotovostnym prevodom), prijmovy pokladniény doklad alebo iny obdobny
doklad preukazujlci poskytnutie sluzby testovania a Uhradu za tto sluzbu.

Tento doklad od zamestnanca je podkladom (uétovnym zéznamom) k vyhotoveniu Uctovného dokladu
u zamestnévatela, na zaklade ktorého zamestnévatel Uctuje vydavok (naklad) na testovanie a jeho preplatenie
zamestnancovi.

V sti¢asnosti povinnost testovat zamestnancov vyplyva z Viyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 264/2021 Z. z. (zo diia 24. 11. 2021). Podla § 2 ods. 1 tejto vyhlasky sa vSetkym zamestnavatelom
nariaduje na pracovisku a v inych priestoroch zamestnavatela podmiefiovat vstup na pracovisko a do inych
priestorov len zamestnancovi v rezime OTP. Za tymto GCelom sa zamestnanec preukazuje napr. potvrdenim
0 negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19, ktoré moZe byt nahradené digitainym COVID preukazom
EU. Z dévodu preukaznosti, kedze z digitalneho COVID preukazu EU nie je zrejma napr. suma zaplatena
zamestnancom za testovanie, je potrebné, aby zamestnanec poZadujlci preplatenie vydavkov na testovanie
predlozil aj doklad, tak ako je uvedené vyssie.

3. PInenie poskytnuté zamestnancovi v stvislosti s testovanim

V sUlade s ustanovenim § 24ab ods. 2 zakona €. 67/2020 Z. z. poCas obdobia pandémie suma na uhradu vydavkov
zamestnanca, vratane nepefiazného pinenia poskytnutého zamestnancovi zamestnavatelom, na tcely vykonania
testovania vratane testovania blizkej osoby Zijucej so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti nie je po¢as obdobia
pandémie predmetom dane zamestnanca podlia § 5 ZDP.

ZDP zrovnopréavnil obe formy testovania, tzn., bez ohladu na to, ¢i zamestnanca otestoval priamo zamestnavatel
alebo bol zamestnanec otestovany u inej osoby. V oboch pripadoch prijem u zamestnanca (pefiazné plnenie alebo
nepefazné pinenie) nie je predmetom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.

V pripade, Ze zamestnavatel preplati vydavky zamestnanca vynaloZené na jeho testovanie, ide o pefiazné pinenie
poskytnuté zamestnancovi, ktoré nie je predmetom dane.
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