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Usmernenie k uétovaniu uétovnych pripadov suvisiacich so zabezpeéenim
stravovania zamestnancov v sustave podvojného tétovnictva

Z dbvodu zabezpecenia jednotného postupu pri uplatfiovani zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Uctovnictve®) a v nadvéaznosti na zmeny stravného od 01.10.2023 odbor
darnovej metodiky vydava usmernenie k Uétovaniu uétovnych pripadov suvisiacich so zabezpeéenim stravovania
zamestnancov v Uctovnych jednotkach uétujucich podla opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky
€. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a ramcovej Uctovej osnove
pre podnikatefov Uctujucich v sistave podvojného Uctovnictva v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,postupy
Uétovania®).

Rozsah a podmienky stravovania zamestnancov ustanovuje § 152 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®). BlizSie informéacie k tomuto ustanoveniu su uvedené
v Metodickom pokyne k zdanitelnosti prispevku na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie
zamestnanca do danovych vydavkov zamestnévatela a k zahrnutiu stravného dariovnika s prijmami podfa § 6
ods. 1 a 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov do danovych vydavkov tohto
danovnika &. 24/DZPaUr2023/MP, ktory je zverejneny na stranke financnej spravy (dalej len ,metodicky pokyn*).
V pripade aktualizacie metodického pokynu sa toto usmernenie v uétovného hladiska pouZije primerane.

Z ustanoveni § 152 Zakonnika prace vyplyva, ze zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom
stravovanie:

— poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo

— prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby (dalej len ,zabezpecenie stravovania prostrednictvom stravovacich poukazok®).

Tuto povinnost nema zamestnavatel voci zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok
na stravovanie (dalej len ,finanCny prispevok na stravovanie®).

Poznamka: Toto usmernenie sa nezaobera (ctovanim skutocnosti suvisiacich so zabezpecGenim stravovania
poskytovanim jedla vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

Suma prispevku na stravovanie

Podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatelovi vyplyva povinnost prispievat na stravovanie zamestnancov
minimalne 55 % ceny jedla a najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu, ktorym je zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich prepisov.
Tato suma je od 01.10.2023 uréena opatrenim Ministerstva préace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 368/2023 Z. z. 0 sumach stravného (dalej len ,Opatrenie o sumach stravného®) na 7,80 eur pre ¢asové pasmo
5 az 12 hodin. Maximalny prispevok zamestnavatefa na stravovanie vzmysle Z&konnika prace je 55 %
z0 7,80 eur, tzn. v sume 4,29 eur.

Podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukaZzky musi predstavovat najmenej 75 % stravného



poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia o suméach stravného. Tzn.
zamestnanec ma narok na stravovaciu poukdzku v minimalnej hodnote 5,85 eur (75 % zo 7,80 eur).
Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovaciu poukazku minimalne 55 % z jej hodnoty, tzn.
minimalna vyska prispevku zamestnavatela je 3,22 eur a maximalna vy$ka, ktorou prispieva zamestnavatel je
4,29 eur.

Podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace, ak zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie, finanénym prispevkom je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym
zamestnancom podfa § 152 ods. 3 Zakonnika prace, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podfa
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimélnej hodnoty
stravovacej poukazky podfa § 152 ods. 4 Zé&konnika préace, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia 0 sumach stravného. Tzn. minimélna vy3ka finan¢ného
prispevku je 3,22 eur a maximalna vyska finanéného prispevku je 4,29 eur.

Okrem vySSie uvedenej sumy mbze zamestnavatel poskytovat zamestnancovi prispevok podfa osobitného
predpisu. Osobitnym predpisom je zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Ide o prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu (dalej len ,SF*). Tento prispevok nie je limitovany.

V sulade s § 19 ods. 1 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o0 dani z prijmov*) vydavky (naklady) vynaloZzené zamestnavatefom na poskytnuty zdanitefny prijem podla § 5
ods. 1 a ods. 3 pism. d) zakona o dani z prijmov, je mozné zahrnut do dariovych vydavkov aj vtedy, ak presahuiju
stanovené limity. Podrobnejie informéacie st st¢astou metodického pokynu.

1. Uétovanie stravovacich poukazok

Podla vy$Sie uvedenych informacii, jednou z moZnosti na zabezpecenie stravovania, je zabezpedenie stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazok. Stravovacie poukdzky mézu mat dve formy, ato papierovi (tzv.
gastrolistky) a elektronickl formu.

Poznamka: V sulade s § 152 ods. 4 Zakonnika prace v zneni tc¢innom od 01.01.2023 zamestnavatel poskytuje
stravovaciu poukézku v elektronickej forme; to neplati, ak pouZitie stravovacej poukazky v elektronickej forme
zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

1.1 Uétovanie stravovacich poukazok v papierovej forme

Stravovacie poukazky v papierovej forme, ktoré zamestnévatel' nakupuje pre svojich zamestnancov predstavuiju
z UCtovného hladiska ceniny. V zmysle § 25 ods. 1 pism. ¢) zakona o U¢tovnictve sa ceniny oceriuju ich menovitou
hodnotou. Podla § 25 ods. 6 pism. ¢) zakona o utovnictve sa menovitou hodnotou rozumie cena, ktora je uvedena
na penaznych prostriedkoch, alebo ceninach.

Stravovacie poukaZky odovzdané zamestnancovi na vopred urené Casové obdobie sa uétuju na tarchu uctu
335 — Pohladavky voéi zamestnancom a so sUvztaznym zapisom v prospech G¢tu 213 — Ceniny v okamihu
odovzdania stravovacich poukazok zamestnancovi.
Reélny narok na stravovacie poukazky za zuétovacie obdobie sa Uctuje na tarchu
- UCtu 527.100 — Zakonné socialne naklady v sume podla Zakonnika prace,
- Uctu 527.200 - Z&konné socialne naklady v sume prispevku na stravovanie nad rdmec Zakonnika prace,
ktoré su darfiovym vydavkom zamestnavatela podla zakona o dani z prijmov,
- UCtu 528 - Ostatné socialne naklady, ak zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie
nad rdmec Zakonnika préace a zéaroven ide o darfiovo neuznany vydavok podfa ustanoveni zakona o dani
z prijmoyv,
- Uctu 472 - Zavazky zo socialneho fondu v sume, akou zamestnavatel prispieva zo SF
so stvztaznym zépisom v prospech U¢tu 335 — Pohladavky voéi zamestnancom (v sume skutoéného néroku
zamestnanca na stravovacie poukazky za zuctovacie obdobie). Vsulade so Zaékonnikom prace méze
zamestnancovi vznikat narok na prispevok na stravovanie podfia skutoéne odpracovanych dni, ale tiez aj pogas
dovolenky alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v praci (§ 152 ods. 9 Zakonnika prace).



Pripadna odmena (provizia) dodavatelovi za dodanie stravovacich poukazok sa Uctuje v prospech uétu
321 - Dodavatelia a na tarchu G¢tu 518 — Ostatné sluzby.

Zamestnavatel upravuje prava a povinnosti vo vztahu k poskytnutiu stravovania vo svojom vndtornom predpise,
ktory obsahuje podmienky poskytnutia stravovacich poukazok a vysporiadanie rozdielu za dni, kedy zamestnancovi
nevznikol narok na stravovacie poukazky. Zamestnavatel ma povinnost poskytnit stravovacie poukazky vopred,
zvyCajne ich poskytuje vopred na cely kalendarny mesiac. V pripade, ak zamestnavatel na zaciatku mesiaca
poskytne vopred stravovacie poukdzky zamestnancovi v plnej vy3ke podia poctu pracovnych dni v prisluSnom
mesiaci, pri¢om zamestnancovi nevznikne narok na stravovacie poukazky za urcité dni, napr. z dévodu Cerpania
dovolenky, je potrebné tento rozdiel vysporiadat. Vysporiadanie tohto rozdielu je tiez predmetom interného
predpisu, ktory nadvazuje na dohodu o zrazke zo mzdy (§ 20 Zakonnika prace) alebo upravuje inG formu
vysporiadania rozdielu medzi predpokladanym narokom a skutoénym narokom na poskytnutie stravovania.

Priklad €. 1

Ustovna jednotka (zamestnavatel) obstarava stravovacie poukazky v poéte 1 000 ks mesaéne. Nominalna hodnota
1 stravovace] poukazky je 5,85 eur, ¢o predstavuje 5 850 eur.

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi v stlade so Zakonnikom prace minimaine 55 % z 5,85 eur (suma
3,22 eur) a 0,60 eur zo SF. ZvySok z hodnoty stravovacej poukazky (suma 2,03 eur) si hradi zamestnanec sam
prostrednictvom zrazky zo mzdy (uzavreta dohoda o zraZkach z mzdy). Zamestnavatel poskytol zamestnancovi
stravovacie poukaZky na mesiac vopred. Stravovacie poukazky poskytuje na mesiac oktéber, ktory ma 22
pracovnych dni. Na konci mesiaca zamestnavatel zisti, ze zamestnanec Cerpal v oktdbri 2 dni dovolenky a za tieto
dni mu podfa pracovnopravnych podmienok nevznika narok na stravovanie. Zamestnavatel na zaklade vnutorného
predpisu rozdiel, medzi vydanymi stravovacimi poukazkami a skutoénym narokom na ne podfa poétu
odpracovanych dni, vysporadiiva vjednom znasledujucich mesiacov, vtomto pripade dochadza
k vysporiadaniu v decembri.

Spoloénost s r. 0., ktora dodava stravovacie poukazky, uctuje proviziu za dodavku a balné stravovacich poukazok
vo vySke 2 % z celkovej ceny za odobraté poukézky. Celkova fakturovana Ciastka zahffia sumu za odobraté
poukazky a sumu provizie spolognosti s r. 0. za odobraté poukazky. Spoloénost s r. 0. zlavu z ceny za odobraté
stravovacie poukazky neposkytuje.

Vypocet stravného na jeden deri:

Hodnota stravovacej poukazky: 5,85 eur

Prispevok zamestnavatela 55 % z 5,85 % = 3,22 eur

Prispevok zo Socialneho fondu: 0,60 eur

Prispevok zamestnanca: 2,03 eur.

Mesiac Pocet pracovnych dni | Vydané stravovacie Pocet odpracovanych dni
poukazky
oktober 22 22 20
november 20 20 20
december 19 17 19
Uétovny pripad Doklad | Suma MD D
v eur
1. | Nakup stravovacich poukazok:
nakup 1 000 ks stravovacich poukazok (5,85 eur /1 Faktura | 5 850,00 213 321
poukazka) 117,00 518 321
provizia dodavatelovi (2 % z 5 850 eur) 23,40 343 321
DPH 20 % z provizie
2. | Uhrada za nakup stravovacich poukazok z bankového Gétu VUB* | 5990,40 321 221
3. | Vydaj stravovacich poukazok 1 zamestnancovi diia 30.09. na oktdber IUD** 128,70 335 213
(22 pracovnych dni)
4. | Zuctovanie stravovacich poukazok podia naroku za oktdber
(20 odpracovanych dni)
- naklad zamestnavatela 55 % z 5,85 eur IUD 64,40 | 527.100 | 335
- prispevok zo SF 0,60 eur 12,00 472 335
5. | Zrazka zo mzdy zamestnanca diia 15.11. za oktdber podfa poétu IUD 44,66 331 335
vydanych stravovacich poukazok za oktéber (22 pracovnych dni)




6. | Vydaj stravovacich poukazok 1 zamestnancovi dria 31.10. IUD 117,00 335 213
na november (20 pracovnych dni)
7. | Zuctovanie stravovacich poukazok podfa naroku za november

(20 odpracovanych dni)
- naklad zamestnavatefla 55 % z 5,85 eur IUD 64,40 | 527.100 | 335
- prispevok zo SF 0,60 eur 12,00 472 335
8. | Zrazka zo mzdy zamestnanca dna 15.12. podla poétu vydanych IUD 40,60 331 335
stravovacich poukazok za november (20 pracovnych dni)
9. | Vydaj stravovacich poukazok 1 zamestnancovi dria 30.11. IUD 99,45 335 213

na december

(19 pracovnych dni — 2 dni dovolenka v oktébri = 17 dni)

10. | Zuctovanie stravovacich poukézok zamestnancovi podfa naroku
za december (19 odpracovanych dni)

- naklad zamestnavatela 55 % z 5,85 eur IUD 61,18 | 527.100 | 335
- prispevok zo SF 0,60 eur ] 11,40 472 335
11. | Zrazka zo mzdy zamestnanca dria 15.01. nasl. roka za december IUD 34,51 331 335

za 17 dni podla poétu vydanych stravovacich poukézok
*VUB - vypis z bankového Gé&tu

** |UD - interny Uétovny doklad

Uétovné stvztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

Poznamka: uvedené skratky budu pouzité aj v nasledujucich prikladoch.

Priklad €. 2

Zamestnavatel obstarava stravovacie poukazky v poéte 1 000 ks mesaéne v nominélnej hodnote 5,85 eur, ¢o
predstavuje 5 850 eur. Zamestnavatel poskytol zamestnancovi stravovacie poukazky na mesiac vopred.
Zamestnancovi prepladca zamestnavatel celd hodnotu stravovacej poukazky, tzn., Ze zamestnanec neuhradza
Ziadnu sumu. Stravovacie poukazky poskytuje na mesiac oktober, ktory ma 22 pracovnych dni. Zamestnavatel
prispieva sumu 4,29 eur podla Zakonnika prace, sumu 0,60 eur zo SF a zarover na zvySok hodnoty stravovace;
poukazky prispieva sumu 0,96 eur nad ramec Zakonnika prace v zmysle kolektivnej zmluvy. Suma 0,96 eur podia
kolektivnej zmluvy zamestnavatela je zdanite/nym prijmom zamestnanca a dariovym vydavkom v zmysle zakona
o dani z prijmov (vid. metodicky pokyn).

Na konci mesiaca zamestnavatel zisti, Ze zamestnanec ¢erpal v oktébri 2 dni dovolenky a za tieto dni mu podla
pracovnopravnych podmienok nevznikd narok na stravovanie, pretoze nie su spinené podmienky podfa § 152
ods. 9 Zakonnika prace. Zamestnavatel na zaklade vnutorného predpisu rozdiel medzi vydanymi stravovacimi
poukazkami a skutoénym narokom na ne podfa poctu odpracovanych dni vysporiada v jednom z nasledujucich
mesiacov, v tomto pripade doch&dza k vysporiadaniu v decembri.

Spolo¢nost s r. 0., ktora dodava stravovacie poukazky, Uctuje proviziu za dodavku a balné stravovacich poukazok
vo vySke 2 % z celkovej ceny za odobraté poukazky.

Poznamka: Prispevok na stravovanie nad ramec Zakonnika prace, ktory pre zamestnanca predstavuje zdanitelny
prijem je sucastou mzdy zamestnanca, pricom zamestnavatel Uctuje tctovné pripady suvisiace so zdanitefnymi
prijmami zo zavislej ¢innosti.

Uétovny pripad Doklad | Suma MD D
v eur
1. | Nakup stravovacich poukazok:
nakup 1 000 ks stravovacich poukazok (5,85 eur /1 Faktura | 5850,00 213 321
poukazka) 117,00 518 321
provizia dodavatelovi (2 % z 5 850 eur) 23,40 343 321
DPH 20 % z provizie
2. | Uhrada za nakup stravovacich poukaZok z bankového Gétu VUB 5990,40 321 221
3. | Vydaj stravovacich poukazok 1 zamestnancovi dfia 30.09. na oktdber IUD 128,70 335 213
(22 pracovnych dni)
4. | Zutovanie stravovacich poukazok podla naroku za oktober
(20 odpracovanych dni)
naklad zamestnévatela podla Zakonnika prace (4,29 eur) IUD 85,80 | 527.100 | 335
prispevok zo SF 0,60 eur 12,00 472 335
prispevok zamestnavatela nad ramec Zakonnika prace 19,20 | 527.200 | 335




(0,96 eur)
5. | Viydaj stravovacich poukazok 1 zamestnancovi dria 31.10. IUD 117 335 213
na november (20 pracovnych dni)

6. | Zuctovanie stravovacich poukazok zamestnancovi podia naroku
za november (20 odpracovanych dni)

naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace (4,29 eur) IUD 85,80 | 527.100 | 335
prispevok zo SF 0,60 eur 12,00 472 335
prispevok zamestnavatela nad rdmec Zakonnika prace 19,20 | 527.200 | 335
(0,96 eur)

7. | Vydaj stravovacich poukaZok 1 zamestnancovi diia 30.11. IUD 99,45 335 213

na december

(19 pracovnych dni — 2 dni dovolenka v oktdbri = 17 dni)

8. | Zuctovanie stravovacich poukazok zamestnancovi podia naroku
za december (19 odpracovanych dni)

naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace (4,29 eur) IUD 81,51 | 527100 | 335
prispevok zo SF 0,60 eur 11,40 472 335
prispevok zamestnavatela nad rdmec Zakonnika prace 18,24 | 527.200 | 335
(0,96 eur)

Poznamka: U&tovné stvztaznosti si uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

1.2 Uétovanie stravovacich poukazok v elektronickej forme
Stravovacie poukazky v elektronickej forme su poskytované prostrednictvom elektronickej karty (dalej len
,elektronicka karta“), ku ktorej je zo strany zamestnavatela asociovana urcita hodnota (dobijanie elektronickej
karty), priom vySka ,dobitia* karty zavisi od podmienok, ktoré su dohodnuté v zmluve uzatvorenej medzi
zamestnavatefom a poskytovatelom elektronickej karty. Suma na elektronickej karte v tomto pripade je pripisana
(,dobita“) na ucel stravovania. Elektronické karty, ktoré zamestnavatel nakupuje pre svojich zamestnancov
nepredstavuju z Uétovného hladiska ceniny, ako je to v pripade stravovacich poukazok v papierovej forme.

Nadobudnutie elektronickych kariet sa Uctuje len v podsuvahe s podrobnou analytickou evidenciou za kazdého
zamestnanca, ktorému je poskytnuta elektronickd karta. Poskytnutie elektronickej karty zamestnancovi sa
zaznamenava v podsuvahovej evidencii.

Tak, ako je uvedené vy3Sie, zamestnavatel pravidelne prostrednictvom poskytovatela elektronickych kariet ,dobija“
elektronicku kartu prisluSnou hodnotou. Jeden zo spdsobov finanéného vysporiadania ,dobitia“ elektronickych
kariet medzi zamestnavatelom a poskytovatelom elektronickych kariet je, Ze pri ,dobiti“ elektronickych kariet
nedochddza u zamestnavatela k Uhrade tohto ,dobitia“, ale poskytovatel elektronickych kariet za uréité obdobie
(spravidla za mesiac) zamestnavatelovi vystavi faktru za odobratu stravu. V tomto pripade sa ,dobitie”
elektronickych kariet vykéZe v podsuvahovej evidencii, Uétuje sa na zaklade faktiry od poskytovatela
elektronickych kariet. Takto ,dobitou” elektronickou kartou plati zamestnanec za poskytnutu stravu.

Na zéklade doruCenej faktury uctovna jednotka UCtuje z&vazok voli poskytovatelovi elektronickych kariet
v prospech U¢tu 321 — Dodavatelia stvztazne na tarchu
- Uctu 527.100 — Zakonné socialne naklady v sume podfa Zakonnika prace,
- UCtu 527.200 — Zakonné socialne naklady v sume prispevku na stravovanie nad ramec Zakonnika préace,
ktoré su zarovefi darfiovym vydavkom podfa ustanoveni z&kona o dani z prijmov,
- U6tu 528 - Ostatné socialne naklady, ak zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie
nad ramec Zakonnika prace a zaroven ide o dafiovo neuznany vydavok podla ustanoveni zakona o dani
Z prijmov,
- Uctu 472 - Zavazky zo socialneho fondu suma prispevku na stravovanie zo SF, ak nar zamestnavatel
prispieva,
- UCtu 335 — Pohladavky voCi zamestnancom v sume, v akej prispieva zamestnanec.

Zrazku zo mzdy Uctovna jednotka zauCtuje na tarchu uctu 331 — Zamestnanci stvztazne v prospech uctu
335 — Pohladavky voci zamestnancom.

Rovnako ako v pripade stravovacich poukazok v papierovej podobe méZe djst k rozdielom, ak zamestnavatel
na zaCiatku mesiaca ,dobije” elektronickl kartu sumou, ktora nezodpoveda poétu odpracovanych dni zamestnanca
v prisluSnom mesiaci, napr. z dévodu Cerpania dovolenky zamestnancom. Zamestnavatel' vysporiada takyto



rozdiel ,dobitim* elektronickej karty v jednom z nasledujucich mesiacov v hodnote kratenej o poCet dni, na ktoré
zamestnancovi nevznikol narok.

Priklad €. 3

Spoloénost' s r. 0. (poskytovatel) dodala elektronické karty v poéte 50 ks. Spolo¢nost s r. 0. si bude uctovat
za dodanie elektronickych kariet odmenu 108 eur, z toho DPH 18 eur. Nominalna hodnota ,dobitia“ elektronicke;
karty na jeden defi na zamestnanca je 5,85 eur. Prispevok zamestnavatela zamestnancovi je stanoveny v sllade
so Zakonnikom prace 55 % z hodnoty 5,85 eur (suma 3,22 eur), pricom zamestnavatel prispieva zo SF 0,60 eur
a zvySok zraZza zamestnancovi zo mzdy (suma 2,03 eur). Zamestnavatel ,dobil* 1 ks elektronickej karty na zaciatok
mesiaca oktober na 22 pracovnych dni v sume 128,70 eur. Zamestnanec odpracoval 22 pracovnych dni a minul
celu ,dobitt“ sumu na elektronickej karte. Fakturu za oktébrové stravovanie dostal zamestnavatel 20.11.2023.

Popis Uctovného pripadu Doklad | Suma MD D
v eur
1. | Odmena za nadobudnutie elektronickych kariet 50 ks Faktara 90,00 518 321
DPH 20 % 18,00 343 321
2. | ,Dobitie” elektronickej karty 1 zamestnanca dria 30.09. IUD 128,70 podsuvahova
na oktdber (22 pracovnych dni) evidencia

3. | Zuctovanie na zaklade vyuctovania od poskytovatela podla naroku
za oktober (22 odpracovanych dni)

naklad zamestnavatela 55 % z 5,85 eur IUD 70,84 | 527.100 321
prispevok zo SF (podra kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 13,20 472 321
pohladavka voci zamestnancovi v sume, v akej prispieva 44,66 335 321
zamestnanec
4. | Zrazka zo mzdy zamestnanca 20.11. za oktéber na zaklade IUD 44,66 331 335
mzdovych podkladov (mzdovy
list)
5. | ,Dobitie” elektronickej karty 1 zamestnanca diia 31.10. IUD 117,00 podsUvahova
na november (20 pracovnych dni) evidencia

Poznamka: Uétovné slivztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

Poznamka: V uctovnictve vznika zamestnavatelovi opodstatneny naklad vo forme prispevku na stravovanie pre
zamestnanca (65 % z hodnoty poskytnutého stravovania) v okamihu Cerpania prispevku na stravovanie
Z elektronickej stravovacej poukazky zamestnancom dokladované fakturou od poskytovatela.

Priklad €. 4

Spoloénost s r. 0. (poskytovatel) dodala elektronické karty v poéte 50 ks. Spolo¢nost s r. 0. si bude Uctovat
za dodanie elektronickych kariet odmenu 108 eur, z toho DPH 18 eur. Nominalna hodnota ,dobitia“ elektronicke;
karty na jeden den na zamestnanca je 5,85 eur. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie nad ramec
sumy ustanovenej Zakonnikom prace, teda prispieva na celkovu hodnotu elektronickej stravovacej poukazky
v zmysle kolektivnej zmluvy, tzn., Ze zamestnanec neuhradza Ziadnu sumu. Zamestnavatel' prispieva sumou 4,29
eur podfa Zakonnika prace, sumou 0,60 eur zo SF a zarover 0,96 eura nad rdmec Zakonnika prace v zmysle
kolektivnej zmluvy. Suma 0,96 eur podia kolektivnej zmluvy zamestnavatela je zdanitelnym prijmom zamestnanca
a danovym vydavkom v zmysle zékona o dani z prijmov (vid. metodicky pokyn). Zamestnanec mal v oktobri 2 dni
dovolenky a za tieto dni mu podia pracovnopravnych podmienok nevznik& néarok na stravovanie, pretoze nie si
spinené podmienky podia § 152 ods. 9 Zakonnika prace a zaroveri tuto sumu v oktébri ani neminul (minul ju
v decembri).

Popis Gétovného pripadu Doklad | Suma MD D
v eur
1. Odmena za nadobudnutie elektronickych kariet 50 ks Faktura 90,00 518 321
DPH 20 % 18,00 343 321
2. L,Dobitie” elektronickej karty 1 zamestnanca dria 30.09. IUD 128,70 podstvahova
na oktdber (22 pracovnych dni) evidencia




3. Zuctovanie na zaklade vyuctovania od poskytovatela podfa
naroku za oktéber (zamestnanec minul celu ,dobita sumu*
na 20 pracovanych dni),
- naklad zamestnavatela 4,29 eur IUD 85,80 | 527.100 | 321
prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 12,00 472 321
0,60 eur 19,20 | 527.200 | 321
prispevok zamestnavatela nad ramec Zakonnika
prace v sume 0,96 eur
4. ,Dobitie” elektronickej karty 1 zamestnanca dria 31.10. na november IUD 117,00 podsuvahova
(20 pracovnych dni) evidencia
5. Zuctovanie zavazku diia 30.11. za november na zaklade vyUctovania
od poskytovatela (20 odpracovanych dni)
néklad zamestnavatela podla Zakonnika prace 4,29 eur IUD 85,80 | 527.100 | 321
prispevok zo SF (podra kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 12,00 472 321
prispevok zamestnavatela nad ramec Zakonnika prace 19,20 | 527.200 | 321
v sume 0,96 eur
6. ,Dobitie” elektronickej karty 1 zamestnanca dria 30.11. na december 99,45 podsuvahova
(19 pracovnych dni — 2 dni dovolenka v oktdbri = 17 dni) evidencia
7. Zuctovanie zavazku dria 31.12. za december na zaklade vyuctovania
od poskytovatela (19 odpracovanych dni)
naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace 4,29 eur IUD 81,51 | 527.100 | 321
prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 11,40 472 321
prispevok zamestnavatela nad ramec Zakonnika prace 18,24 | 527.200 | 321
v sume 0,96 eur

Poznamka: Uétovné slivztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

2. Uétovanie finanéného prispevku na stravovanie

Podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podfa § 152 ods. 6 Zakonnika
prace, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dfia, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela
zabezpeCovat stravovanie alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu mdZe
zamestnavatel ustanovit vo vnutornom predpise. Zamestnavatel' na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord& mé& opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukédzky alebo poskytuje zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace. Do uskutoénenia vyberu zo strany
zamestnanca zamestnavatel zabezpeduje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu
poskytuje finanény prispevok na stravovanie v sume podfa § 152 ods. 8 Zakonnika préce.

Ugtovanie finanéného prispevku na stravovanie postupy Gétovania Specificky neupravuju.

Finanény prispevok musi byt poskytnuty v stlade s § 152 Zakonnika prace a to tak, aby zamestnanec mal finanény
prispevok k dispozicii vopred. Zvy€ajne sa poskytuje finanény prispevok na cely kalendarny mesiac vopred a Uctuje
sa na tarchu uctu 335 - Pohladavky vo¢i zamestnancom.

Po ukonéeni mesiaca zamestnavatel vyhodnoti skutoény narok zamestnanca na stravovanie a zUétuje pohfadavku
Uctovanu na ucte 335, a to v prospech uctu 335 — Pohladavky voci zamestnancom sUvztazne na tarchu:
- 0Ctu 527.100 — Zakonné socialne naklady podla Zakonnika prace,

Uc¢tu 527.200 — Z&konné sociélne naklady v sume stravného nad ramec Zakonnika prace, ktoré su zaroven
danovym vydavkom podia ustanoveni zakona o dani z prijmov,
Uctu 528 — Ostatné socialne naklady, ak zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravné nad ramec
Zakonnika prace a zarover ide o dafiovo neuznany vydavok podia ustanoveni zakona o dani z prijmov,
Uctu 472 — Zavézky zo socialneho fondu suma prispevku na stravovanie zo SF, ak naf zamestnavatel
prispieva.



V pripade, ak zamestnavatel' na zaCiatku mesiaca vyplati prispevok na stravovanie zamestnancovi v pinej vyske
podla poétu pracovnych dni v prisluSnom mesiaci, pri¢om zamestnancovi nevznikne narok na finanény prispevok
za urcité dni, napr. z dévodu Cerpania dovolenky, je potrebné tento rozdiel vysporiadat. Tento rozdiel vysporiada
bud zrazkou zo mzdy, alebo ho vysporiada v jednom z nasledujtcich mesiacov poskytnutim nizSieho finanéného
prispevku.

Priklad €. 5

Spoloénost  poskytuje svojim zamestnancom finanény prispevok na stravovanie vo vyske 3,22 eura
na zamestnanca, 0,60 eur zo SF a1 eur nad ramec zakonnych povinnosti na zaklade kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel pri zU¢tovani skutoéného naroku na finanény prispevok zisti, ze v oktébri, ktory mé 22 pracovnych
dni, zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky. Zamestnavatel na zaklade vnitorného predpisu vzniknuty rozdiel medzi
poskytnutou sumou financného prispevku a skutocnym narokom nan vysporiada zrazkou zo mzdy.

Uétovny pripad Doklad | Suma MD D
v eur
1. | Vyplateny finanény prispevok na stravovanie dfia 30.09. na okt6ber vUB 106,04 335 221,211
(22 pracovnych dni) IUD
2. | Vyplateny finanény prispevok na stravovanie diia 31.10. na november vUB 96,40 335 221,211
(20 pracovnych dni) IUD
3. | Zugtovanie skutoného naroku finanéného prispevku na stravovanie
za oktéber
naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace IUD 84,40 | 527.100 335
(4,22 eur x 20 dni)
prispevok zo SF (podra kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 12,00 472 335
(0,60 eur x 20 dni)
4. | Zuctovanie zrazkou zo mzdy zamestnanca za oktober, kedZe vyplateny IUD 9,64 331 335

prispevok na zaciatku mesiaca oktéber bol vy3si, ako skutoény narok

5. | Vyplateny finanény prispevok na stravovanie diia 30.11. na december VUB 91,58 335 221,211
(19 pracovnych dni) IUD

6. | Zuctovanie skutoéného naroku finanéného prispevku na stravovanie
za november (20 odpracovanych dni).

naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace vUB 84,40 | 527.100 335
(4,22 eur x 20 dni)
prispevok zo SF (podra kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 12,00 472 335
(0,60 eur x 20 dni)

Poznamka: Uétovné slivztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

Priklad ¢. 6

Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom financny prispevok na stravovanie vo vyske 3,22 eur na zamestnanca
a 0,60 eur zo SF. Zamestnavatel pri zi&tovani skutoéného naroku na finanény prispevok zisti, ze zamestnanec
za mesiac oktéber, ktory ma 22 dni Cerpal 2 dni dovolenky. Podla vnutorného predpisu sa vzniknuty rozdiel
nezUctuje zrazkou zo mzdy, ale sa vysporiada znizenim finanéného prispevku v nasledujicich mesiacoch.

Uétovny pripad Doklad | Suma MD D
v eur
1. | Vyplateny finanény prispevok na stravovanie dna 30.09. na oktober vUB 84,04 335 221,211
(22 pracovnych dni) IUD
2. | Vyplateny finanény prispevok na stravovanie diia 31.10. na november vUB 76,40 335 221,211
(20 pracovnych dni) IUD
3. | Zuctovanie skutoného naroku financného prispevku na stravovanie
za oktéber
naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace IUD 64,40 | 527.100 335
(3,22 eur x 20 dni)
prispevok zo SF (podra kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 12,00 472 335
(0,60 eur x 20 dni)
4. | Vlyplateny finanény prispevok na stravovanie diia 30.11. na december VUB 64,94 335 221,211
za 17 dni (19 pracovnych dni - 2 dni dovolenka za oktober, IUD
tzn. 72,58 eur — 7,64 eur)




5. | Zutovanie skutoného naroku finanéného prispevku na stravovanie
za november (20 odpracovanych dni)

naklad zamestnavatela podla Zakonnika prace

(3,22 eur x 20 dni)

prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur

(0,60 eur x 20 dni)

IUD

64,40

12,00

527.100

472

335

335

Poznamka: Uétovné stvztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

Viypracoval: Odbor dariovej metodiky FR SR
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