Financné riaditel'stvo SR

39/DZPaU/2023/MU

Metodické usmernenie k posudzovaniu finanénej pomoci vo forme uhrady uroku
z uveru poskytnutého na zmiernenie negativnych désledkov pandémie a na
podporu udrziavania prevadzky v malych a strednych podnikoch

Za Ucelom zabezpe€enia jednotného postupu pri posudzovani finanénej pomoci vo forme Uhrady uroku z Uveru
poskytnutého na zmiernenie negativnych désledkov pandémie a na podporu udrziavania prevadzky v malych
a strednych podnikoch vydava Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky toto metodické usmernenie.

1. diel Legislativny ramec

V sulade s § 25 z&kona €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finan¢nej oblasti v suvislosti
so Sirenim nebezpecnej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
€. 67/2020 Z. z.¥) mbZe byt na zmiernenie negativnych nésledkov pandémie a na podporu udrZania prevadzky
v malych alebo strednych podnikoch podla osobitného predpisu (dalej len ,maly zamestnavatel) poskytnuta
finanéné pomoc vo forme Uhrady uroku z Gveru.

Osobitnym predpisom vymedzujicim maly a stredny podnik je Priloha | nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni.

Finanénl pomoc poskytuje Ministerstvo financii Slovenskej republiky prostrednictvom institacii, ktorymi su
Exportno - importna banka Slovenskej republiky a Slovenska zaruéna arozvojova banka a. s. (dalej len
,Sprostredkovatel pomoci‘), v stlade so zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rozpoctovy rok, na zaklade a
za podmienok ustanovenych zékonom €. 67/2020 Z. z., osobitnym predpisom a zmluvou medzi Ministerstvom
financii Slovenskej republiky a sprostredkovatelom pomoci.

Osobitnym predpisom je nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24.12.2013), nariadenie Komisie
(EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (U. v. EU L 352, 24.12.2013) v platnom zneni a nariadenie
Komisie (EU) &. 717/2014 z 27. jina 2014 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie
na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U. v. EU L 190, 28.6.2014).

Finanénl pomoc mozno podla § 25 ods. 2 zékona €. 67/2020 Z. z. poskytnut vo forme zaruky za uver poskytnuty
sprostredkovatelom pomoci a vo forme Uhrady uroku z veru poskytnutého sprostredkovatelom pomoci (dalej len
,bonifikacia troku®).

V stlade s § 25 ods. 5 zakona €. 67/2020 Z. z. mozno bonifikaciu Uroku poskytnut malému zamestnavatelovi
zo $tatneho rozpoCtu, ak maly zamestnavatel
a) vobdobi urenom vzmluve oUvere uzavretej medzi sprostredkovatelom pomoci a malym
zamestnavatefom udrzi urovei zamestnanosti uréenu v zmluve o Uvere a
b) na konci obdobia uréeného podla pismena a) nebude mat zavazky na poistnom na socialne poistenie,
na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na verejné zdravotné
poistenie po lehote splatnosti vo¢i Socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni nad vySku uréenl
v zmluve o Uvere.



Podla § 25 ods. 6 zékona €. 67/2020 Z. z. mozno poskytnit financni pomoc najviac do vysky a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom, ktorym je clanok 3 nariadenia (EU) ¢. 1407/2013, Clanok 3 nariadenia (EU)
1408/2013 v platnom zneni a ¢lanok 3 nariadenia (EU) &. 717/2014.

Bonifikacia uroku z Uveru sa za€ina vyplacat v pripade, ak maly zamestnavatel udrZi Urovefi zamestnanosti
v obdobi uréenom v zmluve o Uvere uzatvorenej so sprostredkovatelom pomoci, ktoré je obvykle 12 mesiacov
a splini vSetky podmienky dohodnuté v zmluve o uvere.

V nadvaznosti na uvedené, bonifikacia urokov z(veru ma charakter dotacie, ktora sa uUCtuje spdsobom
ustanovenym v § 52a opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch Uétovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov uétujlcich v ststave podvojného
Uétovnictva v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,postupy Uctovania®).

2. diel Uétovanie Grokovych nakladov a poskytnutej dotacie na bonifikaciu Grokov

Podla § 52a ods. 1 postupov Uétovania narok na dotaciu, ako odplata za minulé alebo budtce spinenie urditych
podmienok, sa Uctuje, ak je takmer isté, Ze sa spinia vSetky podmienky sUvisiace s dotaciou a sicasne, Ze sa
dotacia poskytne. V UCtovnictve sa dotéacia U¢tuje priamo v prospech U¢tu vynosov alebo v prospech Gétu
384 - Viynosy buducich obdobi. Suma dotacie sa Uctuje do vynosov systematicky v obdobi zodpovedajucemu
vecnému a ¢asovému sUladu Uctovania suvisiacich nakladov.

Tak ako je uvedené vy3Sie, narok na poskytnutie pomoci formou bonifikacie uroku vznika diiom, kedy su spinené
vSetky podmienky pre poskytnutie tejto pomoci. Jednou z podmienok je, ak maly zamestnavatel udrzi priemernd
Uroven zamestnanosti riadnych zamestnancov podla ustanovenych podmienok, v tomto pripade je ustanovené
udrzanie zamestnanosti 12 mesiacov od prvého Cerpania Uveru. Narok na dotaciu méZe maly zamestnavatel
Uctovat najskér 12 mesiacov od prvého Cerpania Uveru. Narok na dotaciu sa vSak neuctuje prostrednictvom Gétu
346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu, ale priamo znizenim zavazku z Gveru v sume predpisanych drokov.

S ohladom na skutocnost, ze v pripade poskytnutia pomoci prostrednictvom bonifikacie Uroku ide o finanénd
pomoc vo forme Uhrady uroku z Uveru [§ 25 ods. 2 pism. b) zékona €. 67/2020 Z. z. ], u¢tovné jednotka (maly
zamestnavatel) U¢tuje o troku na éte 562 — Uroky v sume podla Gverového vypisu. Narok na dotéciu Uctuje v def
ako je uvedeny vySSie uctovnym zépisom 461/668 (znizuje sa zavézok z uveru) v sume, ktora zodpoveda
zaucétovanému uroku v nékladoch za prislusné Uctovné obdobie a v prvom roku poskytnutia pomoci v sume
za predchadzajuce U¢tovné obdobie, resp. obdobia, v ktorych narok na dotaciu vo vynosoch nebol U¢tovany, ale
dotacia je poskytnuta na Uhradu aj tychto Urokov. Uvedené je v sulade s § 52a ods. 4 postupov Uctovania, podfa
ktorého poskytnuta dotacia na Uhradu nakladov, ktoré vznikli v minulosti sa Uctuje do vynosov v G¢tovnom obdobi,
v ktorom su splnené podmienky na uctovanie naroku na dotaciu.

3. diel Zahrnutie Urokovych nakladov a poskytnutej dotacie na bonifikaciu irokov do zakladu dane

V stlade s § 17 ods. 1 pism. b) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o dani z prijmov®) sa u dariovnika uétujuceho v sustave podvojného Uétovnictva vychadza pri zistovani
zakladu dane alebo danovej straty z vysledku hospodarenia.

Darovymi vydavkami, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v zakone o dani z prijmov
su v stlade s § 19 ods. 2 pism. m) zékona o dani z prijmov aj vydavky, na thradu ktorych boli poskytnuté dotacie,
podpory a prispevky poskytnuté z prostriedkov Statneho rozpo€tu, rozpoctov obci, rozpoctov vyssich tzemnych
celkov, Statnych fondov a Narodného Uradu préce zahrnované do prijmov.

Vynos z poskytnutej dotacie vo forme thrady troku z Gveru spifia definiciu zdanitelného prijmu podra § 2 pism. h)
zakona o dani z prijmov, t. j. je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane podia tohto zakona alebo
medzinarodnej zmluvy, preto je po jeho zauétovani suCastou vysledku hospodéarenia a stava sa v sulade s § 17
ods. 1 pism. b) z&kona o dani z prijmov su¢astou zakladu dane.

V nadvaznosti na uvedené, ak je vynos z dotécie urenej na bonifikaciu droku z Gveru poskytnutého dafiovnikovi
(malému zamestnavatelovi) na zmiernenie negativnych désledkov pandémie a na podporu udrzania prevadzky



povazovany za jeho zdanitelny prijem, potom urokové naklady vecne k nemu prisluchajlice je mozné
povazovat’ za danové vydavky podl'a § 19 ods. 2 pism. m) zakona o dani z prijmov, a to v tom zdafiovacom
obdobi, v ktorom o nich bolo uétované v siilade s postupmi t¢tovania.

Finanénl pomoc vo forme bonifikicie uroku z poskytnutého uveru dariovnik (maly zamestnavatel) uctuje
do vynosov az v tom obdobi, v ktorom je takmer isté, ze sa splnia v3etky podmienky na étovanie naroku na dotaciu
a je zrejmé, Ze sa dotacia poskytne.

KedZe jednou z podmienok pre poskytnutie dotécie je poZiadavka na udrZanie urovne zamestnanosti poCas
zmluvne uréeného ¢asového obdobia, zalctovanie dotacie do vynosov je realizované obvykle az v zdafiovacom
obdobi nasledujucom po zdafiovacom obdobi, v ktorom bol Uver poskytnuty a v ktorom boli urokové naklady
zahrnuté do dariovych vydavkov.

Dafovnik (maly zamestnavatel) preto v obdobi zauctovania vynosu z dotécie na bonifikované uroky zahrnie
do zakladu dane pomerni €ast’ tohto vynosu pripadajicu na sumu urokovych nakladov, na Ghradu ktorych
bola dotacia poskytnuta a ktoré boli zahrnuté do zakladu dane za toto zdafovacie obdobie ako danovy
vydavok.

KedZe zakon o dani z prijmov ani postupy uétovania osobitne neupravuju postup pri rozpustani pomernej ¢asti
dotacie vo vysSke urokovych nakladov zahrnutych do zakladu dane v zdafovacom obdobi
predchadzajucom zdafiovaciemu obdobiu, v ktorom bol prijaty vynos z dotacie, tito pomernu ¢ast dotacie
je mozné zahrnut ako zdanitelny prijem do zakladu dane
1. jednorazovo v obdobi, v ktorom bol zauétovany vynos z dotécie, alebo
2. rovnomerne pogas obdobia zahrfiovania zostavajdcich neuplatnenych Urokovych nakladov, na
ktoré bola bonifikacia poskytnuta, do zakladu dane.

Priklad

Spolo¢nost’ Uctujtica v sustave podvojného Uctovnictva, ktorej zdariovacim obdobim je kalendarny rok, ziskala
ha zmiernenie negativnych dbsledkov pandémie a na podporu udrZiavania prevadzky v malych a strednych
podnikoch tiver od sprostredkovatela pomoci so splatnostou 3 roky. Uhrada tirokov z Gveru sa v pripade spinenia
podmienok uvedenych v zmluve o Uvere (napr. udrzanie zamestnanosti minimalne 12 mesiacov) poskytne
Zo Statneho rozpoctu prostrednictvom sprostredkovatela pomoci (bonifikacia trokov z poskytnutého Gveru).

Uvedeny tver bol spoloénosti poskytnuty v roku 2020 v ramci schémy Podpora podnikania Schéma pomoci de
minimis DM - 4/2020 Zaruény nastroj na zmiernenie obmedzeni spdsobenych chorobou COVID-19 (zaruka
a bonifikacia uroku) z Operacného programu Integrovana infrastruktura, pricom spolo¢nost’ sprostredkovatelovi
pomoci splacala istinu.

Uroky z predmetného dveru boli kazdy mesiac vydislené na Uverovom vypise a sprostredkovatel pomoci ich
evidoval ako akumulované uroky, ktoré sa nesplacaju. Ked' spolo¢nost spinila v roku 2021 podmienky udrzania
zamestnanosti, v tverovom vypise uZ bola uvedena trokova dotécia.

Je mozné povaZovat' zauctované uroky z predmetného uveru za dariovy vydavok v zdariovacom obdobi ich
zauctovania? Kedy a v akej vySke zahrnie spoloc¢nost poskytnutu dotaciu na bonifikaciu drokov do zékladu dane?

KedZe spoloénost Cerpala uvedeny Uver za uCelom zmiernenia negativnych nésledkov pandémie a podpory
audrzania prevadzky malého alebo stredného podniku ateda Cerpanie Uveru slviselo s dosahovanim,
zabezpeCovanim a udrzanim jej zdanitelného prijmu, priCom vynos z dotacie ur€enej na bonifikaciu Urokov
z poskytnutého Uveru sa zahrnie do zdanitefnych prijmov spoloénosti, stvisiace Urokové naklady su dafovym
vydavkom spoloCnosti v tom zdariovacom obdobi, v ktorom o nich spolo¢nost’ Uctuje, t. j. v zdafiovacom obdobi
roka 2020, 2021 a 2022.

Prijati dotéaciu ur€enu na bonifikaciu Urokov zauctuje spoloénost do vynosov v roku 2021, kedy déjde k splneniu
podmienok U¢tovania naroku na dotaciu a jej poskytnutie je zrejmé. Pomernu €ast vynosu z dotécie vo vyske
urokovych nakladov zahrnutych do danovych vydavkov v zdanovacom obdobi roka 2021 zahrnie spolo¢nost
do zdanitelnych prijmov za toto zdariovacie obdobie.



Alikvotnu Cast vynosu z dotacie vo vySke Urokov zahrnutych do dafovych vydavkov v zdafiovacom obdobi 2020
zahrnie spolo¢nost do zakladu dane jednorazovo v zdariovacom obdobi 2021 alebo v rovnakej pomernej vySke
v zdariovacom obdobi 2021 a v zdafiovacom obdobi 2022.

V zdafovacom obdobi 2022 spoloénost zaroveni zahrnie do zdanitelnych prijmov zostavajucu East vynosov
z dotacie vo vyske Urokov zahrnutych do dafovych vydavkov v tomto zdafiovacom obdobi, pripadne zvySeni
o Cast vynosov z dotacie za zdarovacie obdobie 2020 nezahrnutl v zdafiovacom obdobi 2021 do zdanitelnych
prijmov.
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