Informacia
0 novele zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (&lanok IV zakona &. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplifiaju niektoré zakony)

Zakonom ¢&. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony (dalej len ,zakon &. 63/2018 Z. z.%), sa v élanku IV
s ginnostou od 01.05.2018 meni a dopifia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,ZDP“) ato tak, Zze sa rozSiruie okruh prijmov oslobodenych od dane, o prijmy
podla § 5 ods. 7 pism. n) a o).

V sUlade s § 5 ods. 7 pism. n) ZDP od dane z prijmov fyzickej osoby je oslobodend suma pefiazného pinenia
za pracu alebo za plnenie sluzobnych dloh, poskytnuta pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
podla osobitnych predpisov! (dalej len ,tzv. 13. mzda“), vyplatena v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
najviac 500 eur v Uhrne od v3etkych zamestnavatelov, ak suma vyplatenej tzv. 13. mzdy, na ktoru sa vztahuje
toto oslobodenie, je najmenej vo vySke priemerného mesacného zarobku (funkéného platu) zamestnanca? (dalej
len ,priememny mesaCny zarobok®) a pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca
u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prisluSného kalendarneho roka trva nepretrzite asponi 24 mesiacov.
Do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem prevySujlci sumu, na ktord sa vztahuje
oslobodenie.

Podla uvedeného, tzv. 13. mzda, ktora je vyplatena v mesiaci jun prisludného kalendarneho roka najviac 500 eur
v uhrne od vSetkych zamestnavatelov, je oslobodena od dane len vtedy, ak su sucasne spinené dve podmienky:
- tzv. 13. mzda musi byt vyplatena najmenej vo vyske priememného mesac¢ného zarobku zamestnanca,
- zamestnanec ma k 30. aprilu prisludného roka, u rovnakého zamestnavatela, nepretrZite odpracovanych
aspon 24 mesiacov.
Ak by tzv.13. mzda bola vyplacand jednému zamestnancovi od viacerych zamestnavatefov, od dane je
oslobodena suma najviac 500 eur v thrne od vSetkych zamestnavatelov a na sumu presahujicu v thrne 500 eur
sa oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. n) ZDP nevztahuje. Ak by viaceri zamestnavatelia subezne uplatnili
oslobodenie na tzv. 13 mzdu vyplatent jednému zamestnancovi, potom dar z tzv. 13. mzdy presahujicej 500 eur
od v8etkych zamestnavatelov, pri ktorej by neboli spinené podmienky pre jej oslobodenie, sa vyrovna pri roénom
zUctovani preddavkov na da alebo pri podani dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.
V sulade s prechodnym ustanovenim § 52zr ods. 1 ZDP sa ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) ZDP prvykrat
pouZije na tzv. 13. mzdu vyplatent v mesiaci jun 2019.

V stlade s § 5 ods. 7 pism. o) ZDP od dane je oslobodena suma pefiazného pinenia za pracu alebo za pinenie
sluZzobnych Uloh, poskytnuta pri prileZitosti vianoénych sviatkov podla osobitnych predpisov? (dalej len ,tzv. 14.
mzda“) vyplatend v mesiaci december prisluSného kalendarneho roka najviac 500 eur v uhrne

1§ 118 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace v zneni zékona ¢&. 63/2018 Z. z.

§ 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 142 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 63/2018 Z. z.

2'§ 134 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 160 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

3§ 118 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v zneni zakona &. 63/2018 Z. z.
§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 63/2018 Z. z.
§ 142 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni zékona ¢. 63/2018 Z. z.



od v3Setkych zamestnavatelov, ak suma vyplatenej tzv. 14. mzdy, na ktorl sa vztahuje toto oslobodenie, je
najmenej vo vySke priemerného mesaéného zarobku zamestnanca a pracovnopravny ($tatnozamestnanecky)
vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 31. oktébru prisluSného kalendarneho roka trva nepretrzite aspon
48 mesiacov a za prislusné zdanovacie obdobie bolo zamestnancovi vyplatené pefiazné pinenie, na ktoré sa
vztahuje oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. n) ZDP. Do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len
prijem prevySujuci sumu, na ktoru sa vztahuje oslobodenie.

Na uplatnenie oslobodenia od dane tzv. 14. mzdy, ktora je vyplatena v mesiaci december prisludného
kalendarneho roka najviac 500 eur v Uhrne od v3etkych zamestnavatelov, musia byt spinené tri podmienky:
- tzv. 14. mzda musi byt vyplatena najmenej vo vyske priemerného mesac¢ného zarobku zamestnanca,
- zamestnanec ma k31. oktdbru prislusného roka urovnakého zamestnavatela nepretrzite
odpracovanych aspon 48 mesiacov,
- zamestnancovi bola vyplatena tzv. 13. mzda spifiajica podmienky oslobodenia uvedeného
v § 5 ods. 7 pism. n) ZDP.
Ak by tzv.14. mzda bola vyplacand jednému zamestnancovi od viacerych zamestnavatelfov, od dane je
oslobodend suma najviac 500 eur v Uhrne od vSetkych zamestnavatelov a na sumu presahujicu v thrme 500 eur
sa oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP nevztahuje. Ak by viaceri zamestnavatelia stbezne uplatnili
oslobodenie na tzv. 14 mzdu vyplatend jednému zamestnancovi, potom dan z tzv. 14. mzdy presahujicej 500 eur
od vSetkych zamestnavatelov, pri ktorej by neboli spinené podmienky pre jej oslobodenie, sa vyrovna
pri ro€nom zuctovani preddavkov na daf alebo pri podani dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby.

V sUlade s prechodnym ustanovenim § 52zr ods. 2 ZDP ustanovenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP sa prvykrat pouzije
na tzv. 14. mzdu vyplatent zamestnancovi v mesiaci december 2018 za predpokladu, Ze v mesiaci jin 2018 bola
zamestnancovi vyplatena aj tzv. 13. mzda, najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

V' § 39 ods. 2 pism. f) v druhom a tretom bode sa na konci pripajaju slova ,okrem siim uvedenych v deviatom
bode a desiatom bode®. Z uvedenej Upravy vyplyva, Zze mzdovy list na dariové Ucely za kazdy kalendarny mesiac
bude obsahovat aj uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd a sumy oslobodené od dane, priCom v tychto suméach
nebude zahrnuta tzv. 13. mzda a tzv. 14. mzda.

V § 39 ods. 2 sa pism. f) dopiiia deviatym a desiatym bodom, podfa ktorych, mzdovy list musi na dafiové Gcely
obsahovat za kazdy kalendarmy mesiac aj sumy tzv. 13. mzdy atzv. 14. mzdy a ztoho sumy oslobodené
od dane podfa § 5 ods. 7 pism. n) a 0) ZDP.

Podla prechodného ustanovenia § 52zr ods. 3 ZDP sa ustanovenie § 39 ods. 2 pism. f) druhy, treti, deviaty
a desiaty bod v zneni G¢innom od 1. maja 2018 prvykrat pouZije pri vedeni mzdového listu zamestnanca
po 30. aprili 2018.
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