FINANCNE RIADITELSTYO SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Lazovai 63, 974 01 Banski Bystrica

pracoviske: Mierovd 23, 81511 Bratislava

KPP - odd. interne (0 zékaziy
komunikdcie
PV Bedne dostupny 1ovar anopse”
pdly § Ob zikona

Havéna: navnie® Plénovana zikazka: | dnonie®

Eavoumentilne &nanie”

manaéryve
Bracsleva, daa

PoZiadavka na obstaranie zdkazky podi'a § 9 ods. 9 zikona o verejnom obstardvani

1. Predmet nikazky:
Skolenie pre riadinelov dafiovich kradov, riaditelov odborov defiovyeh dradev v oblasti- krizové riadenic.

2. Zdivodnenie potreby obstarivania rkarky:

Pri zavadzani mového jednotného dafového informalného sysiému je nevvhnutnd  sidinnost liniového
manafmente s vikonnymi pracoviskami pri danveh multifukénveh zadanisch. Je powebné zadefinovar
metddy, prosiriedky 8 ndswoje Specifické pre riefenie krizovvch javoy, proces tvorby krizovych stratégil &
rizikovych analiz. Dalej je pre vedicich zamestnancov  mevyhnutné posilnit’ komunikséné zmuénosti
omoderné ndstroje krizove; komunikidcie, manadment zmien & asertivou komunikdciu, Prave tento
manafment je denno denne v Koatakiz s kencovym udivatelom noveho informadného sysiému finandnej
sprivy = teda s jednotlivymi referentzmi n2 oddeleniach,

3. Predpokiadand hodnota zikarky (bez DPH):
16500€ bez DPH; 19 680,- EUR s DPH - 37 0sdb

4. Specifikicia potiadavky — opis predmetu zikazky
Yysupom budd:
- prezeséné fkolenia pre 3 skupingy o nosné 1€my a taktie? v printovej a elekoonickej podobe podporns
dokumenticiz Liolenia ,
- 37 dtasmikov rapdelenvch do 3 skupin : | skupina 9 riaditelov DU, 2. skupine)4 riaditelov odbarov DU,
1. skupinals riaditelov odboroy DU
- miesto realizbeie | pre | skupisg bede v Bratislave priestoroch dodivatelz
pre 2a 3 skupicn Bude v Banskej Byszrici v priestoroch fimandne) sprivy
- rozazh prezednsho fkolenia 2 dui po S hod.
Obsahom Lholenis z oblasti krizoviho radesia bude:
8} Zaaky Uspelného 2 nelspeiného riadenia krizy
b} Riadenic polas viethych faz kriry, krizové soratégie
i Ako zabedne krive
it. Priprava na riebenie krizy
iit, Rozposdveme krizy
iv. Pozastavenie rozbirovanis krizy
v Risgenie krizy
vi. Poulenie 7 imizového stavu v organizaeis.
£} Efektivoa imterporsondlna komunikdsia



