Prislusnikovi finanénej spravy pri prijati do sluzobného pomeru patri za vykon Statnej sluzby sluzobny prijem.
Pri nastupe do sluzobného pomeru sa prislusnikovi finanénej spravy urci sluzobny plat a priznaju sa mu
naturdlne ndlezitosti v zvislosti od toho, ¢i je prijaty ako ozbrojeny prislusnik finanénej spravy alebo
neozbrojeny prislusnik finanénej spravy.

SluZzobny plat pozostdva z funkéného platu, pridavku za vysluhu rokov, a priplatkov.

Vyska funkéného platu je v zavislosti od zaradenia do prislusnej platovej triedy, podla opisu ¢innosti.

V 1.platovej triede je vyska funkéného platu 759 €, v 2.platovej triede 791 €, v 3.platovej triede 852 €, vo
4.platovej triede 913 €, v 5.platovej triede 1036,50 €, v 6.platovej triede 1 178,50 € a v 7.platovej triede
1340,50 €.

Okrem funkéného platu patri prislusnikovi finanénej spravy uz pri nastupe do sluzobného pomeru pridavok
za vysluhu rokov podla doby zapoditatelnej odbornej praxe a je v rozpati od 1% do 55% funkéného platu.
Na priznanie pridavku za vysluhu rokov je potrebné mat zapocitany aspori 1 rok odbornej praxe. Pri
zapocitani viac ako 32 rokov odbornej praxe je pridavok za vysluhu rokov az 55% funkéného platu. Presné
percentualne vyjadrenie je :

1 rok 0%

0Od 1 do 2 rokov 1%

od 2 do 4 rokov 5%

od 4 do 6 rokov 10%

od 6 do 9 rokov 15%

od 9 do 12 rokov 20%

od 12 do 15 rokov 25%

od 15 do 18 rokov 30%

od 18 do 21 rokov 35%

od 21 do 24 rokov 40%

od 24 do 28 rokov 45%

od 28 do 32 rokov 50%

nad 32 rokov 55%

Osobny priplatok mozZno priznat aj pocas skisobnej doby, najskor po uplynuti jedného mesiaca od prijatia
do sluzobného pomeru. Osobny priplatok sa pocas vykonu Statnej sluzby zvysSuje v zavislosti od kvality
plnenia sluzobnych Uloh alebo na zaklade sluzobného hodnotenia.

Prislusnikovi financnej spravy patri aj osobitny priplatok, ak je zaradeny do funkcie, v ktorej sa priznava
osobitny priplatok. Osobitny priplatok je minimdlne 50 €.

Ozbrojenému prislusnikovi finanénej spravy patri hodnostny priplatok uZ pri ndstupe do sluZzobného
pomeru, ak ma dosiahnuté Uplné stredné vzdelanie je to 81,50 €, ak ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie
1.stupna je to 98 € a ak ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie 2.stuptfia 105 €. Hodnostny priplatok sa dalej
pocas sluzobného pomeru zvysuje podla odsluzenych rokov a kvalifikacného predpokladu az po maximalnu
hodnost, ktora je planovana pre funkciu.

Ozbrojeny prislusnik financnej spravy, ktory ma do osobnej starostlivosti prideleného sluzobného psa, ma
priznany priplatok za starostlivost o prideleného sluzobného psa a to vo vyske 20 € mesacne za kazdého
prideleného sluzobného psa.



Ak pri vykone Statnej sluzby prislusnik finanénej spravy vedie sluzobného motorové vozidlo, ma priznany
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla 10 € mesacne a ak ma toto vozidlo pridelené do
starostlivosti, tak ma priznany priplatok za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo 10 € mesacne.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti zdkladného sluzobného ¢asu patri priplatok za nerovnomerné rozvrhnutie
sluzobného ¢asu 15 a7 27 €.

Prislusnik finanénej spravy, ktory vykona statnu sluzbu nad zakladny ¢as sluzby v tyZzdni ma narok na
nahradné volno alebo ak nie je moZzné nahradné volno vycerpat do 60 kalendarnych dni od vykonania
takejto sluzby, tak ma ndrok na priplatok za vykon Statnej sluzby nad zakladny cas sluzby v tyzdni.

Prislusnik finanénej spravy za vykon statnej sluzby v sobotu, v nedelu, vo sviatok alebo v noci ma narok na
priplatok za $tatnu sluzbu v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok.

Za kvalitné plnenie sluzobnych uloh, alebo plnenie sluzobnych Uloh nad rozsah zverenych ¢innosti, alebo
plnenie mimoriadnych uloh, pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku, mdze byt prislusnikovi finanénej spravy
priznand odmena.

Pri nastupe do sluzobného pomeru maiju prislusnici finanénej spravy narok na naturalne nalezitosti.

Dalsie finanéné benefity, ktoré poskytuje zamestnavatel je

¢ odchodné neozbrojenych prislusnikov finan¢nej spravy pri prvom skonceni sluzobného pomeru pri
odchode do dochodku je az do vysky 5 nasobku priznaného sluzobného platu, v zavislosti od odsluzenych
rokov,

e moznost sporenia v lll. pilieri pre neozbrojenych prislusnikov finanénej spravy, zamestnavatel prispieva
2% z hrubého zuctovaného prijmu,

¢ ozbrojeny prislusnik finan¢nej spravy ma narok na vysluhovy dochodok, odchodné a iné naroky za
splnenia podmienok podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

¢ benefity zo socidlneho fondu a z kolektivnej zmluvy.



