Finanéné riaditel'stvo SR

Platové nalezitosti prislusnika finanénej spravy

Prislusnikovi finan¢nej spravy pri prijati do sluzobného pomeru patri za vykon Statnej sluzby sluzobny
prijem. Pri nastupe do sluZzobného pomeru sa prislusnikovi finanénej spravy uréi sluzobny plat
a priznaju sa mu naturdlne ndlezitosti v zavislosti od toho, i je prijaty ako ozbrojeny prislusnik finanénej
spravy alebo neozbrojeny prislusnik financnej spravy.

Sluzobny plat pozostava z funkéného platu, pridavku za vysluhu rokov, a priplatkov.

Prislusnikovi financnej spravy patri funkény plat uréeny pre platovu triedu, do ktorej je zaradend
funkcia, ktord vykonava. V 1. platovej triede je vyska funkéného platu 921,00 €, v 2. platovej triede
960,00 €, v 3. platovej triede 1 033,50 €, vo 4. platovej triede 1107,50 €, v 5. platovej triede
1 257,50 €, v 6. platovej triede 1 429,00 € a v 7. platovej triede 1 626,00 €.

Okrem funkéného platu patri prislusnikovi finan¢nej spravy uz pri nastupe do sluzobného pomeru
pridavok za vysluhu rokov podla doby zapocditatelnej odbornej praxe a je v rozpati od 0% do 55%
funkéného platu. Na priznanie pridavku za vysluhu rokov je potrebné mat zapocitany aspori 1 rok
odbornej praxe. Pri zapocitani viac ako 32 rokov odbornej praxe je pridavok za vysluhu rokov az 55%
funkéného platu. Presné percentualne vyjadrenie je :

do 1 roku 0%

od 1 do 2 rokov 1%

od 2 do 4 rokov 5%

od 4 do 6 rokov 10%

od 6 do 9 rokov 15%

od 9 do 12 rokov 20%

od 12 do 15 rokov 25%

od 15 do 18 rokov 30%

od 18 do 21 rokov 35%

od 21 do 24 rokov 40%

od 24 do 28 rokov 45%

od 28 do 32 rokov 50%

nad 32 rokov 55%

Osobny priplatok mozno priznat aj pocas skusobnej doby, najskér po uplynuti jedného mesiaca
od prijatia do sluzobného pomeru. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat v zavislosti
od mnoZstva a kvality plnenia sluZzobnych uloh alebo na zaklade sluzobného hodnotenia.

Prislusnikovi finanénej spravy patri aj osobitny priplatok, ak je ustanoveny do funkcie, v ktorej
sa priznava osobitny priplatok. Osobitny priplatok je minimalne 50 €.

Ozbrojenému prislusnikovi financnej spravy patri hodnostny priplatok uz pri nastupe do sluZzobného
pomeru, ak ma dosiahnuté Uplné stredné vzdelanie vo vyske 81,50 €, ak ma dosiahnuté vysokoskolské
vzdelanie 1. stupna vo vyske 98 € a ak ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie 2. stupna vo vyske
105 €. Hodnostny priplatok sa dalej pocas sluZzobného pomeru zvySuje podla odslizenych rokov
a kvalifika¢ného predpokladu az po maximalnu hodnost, ktora je planovana pre funkciu.



Ozbrojeny prislusnik financnej sprdvy, ktory ma do osobnej starostlivosti prideleného sluzobného psa,
ma priznany priplatok za starostlivost o prideleného sluZobného psa a to vo vyske 20 € mesacne
za kazdého prideleného sluzobného psa.

Ak pri vykone Statnej sluzby prislusnik financnej spravy vedie sluzobného motorové vozidlo,
ma priznany priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla vo vyske 10 € mesacne
a ak ma toto vozidlo pridelené do starostlivosti, tak md priznany priplatok za starostlivost o sluZzobné
motorové vozidlo vo vyske 10 € mesacne.

Pri nerovhomernom rozvrhnuti zdkladného ¢asu sluzby v tyZzdni pocas celého kalendarneho mesiaca
patri prislusnikovi financnej spravy priplatok za nerovhomerné rozvrhnutie zakladného casu sluzby
v tyZdni vo vyske 15 az 27 € mesacne.

Prislusnik finanénej spravy, ktory vykona Statnu sluzbu nad zdkladny cas sluzby v tyZzdni ma narok
na nahradné volno alebo ak nie je mozné nadhradné volno vylerpat do 60 kalendarnych dni
od vykonania takejto sluzby, tak ma narok na priplatok za vykon statnej sluzby nad zakladny cas sluzby
v tyzdni.

Prislusnik financnej spravy za vykon statnej sluzby v sobotu, v nedelu, vo sviatok alebo v noci ma narok
na priplatok za statnu sluzbu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok.

Za kvalitné plnenie sluzobnych uUloh, alebo vykonanie sluZzobnych uloh nad rozsah zverenych ¢innosti,
alebo splnenie mimoriadnej sluZzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej ulohy alebo vopred urcenej
sluzobnej ulohy alebo ucelenej etapy, pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku, mozno prislusnikovi
finanénej spravy poskytnut odmenu.

Pri nastupe do sluzobného pomeru maju prislusnici financnej spravy narok na naturdlne naleZitosti
a prispevok na osatenie.

Dal3ie finan¢né benefity, ktoré poskytuje zamestnavatel je

¢ odchodné neozbrojenych prislusnikov finan¢nej spravy pri prvom skonceni sluzobného pomeru
pri odchode do déchodku aZi do vysky 5 nasobku priznaného sluZzobného platu, v zavislosti
od odsluzenych rokov,

e moznost sporenia v lll. pilieri pre neozbrojenych prislusnikov finan¢nej spravy, zamestnavatel
prispieva 2% z hrubého zucétovaného prijmu,

¢ ozbrojeny prislusnik finanénej spravy ma narok na vysluhovy déchodok, odchodné a iné naroky
za splnenia podmienok podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

¢ benefity zo socialneho fondu a z kolektivnej zmluvy.



