Financné riaditel'stvo Slovenskej republiky

Zakladné ¢iselné Udaje suvisiace s podanim daveho priznania k dani z
prijmov fyzickej osoby za rok 2013

Lehota na podanie daového priznania k dani z prijmov za rok 2013 je dd31l. marca
2014.

Sadzbadane z prijmov je

19 % z tejcasti zakladu dane, ktora nepresiahne 34 401, 74vwearane(176,8-nasobok sumy
platného Zivotného minima 194,58 vratane)

25 % z tej casti zakladu dane, ktora presiahne 34 401,74 @I%8-nasobok sumy platného
Zivotného minima 194,58)

19 % pri dani zraZzkou

5 % osobitna sadzba dane

15 % z podielov na zisku (dividend) vykdzanom za rameacie obdobia najneskér do
31.12.2003, o ktorych vyplateni valné zhromaZdemiehodlo po 31.12.2012, vyplatené
najneskoér do 31.12.2013, s vynimkowdenikov poda § 51d ods. 4.

Daiové priznanie — povinnog poda, ak zdaniténé prijmy za rok 2013 presiahli sumu
1 867,97 eura.

Sumazivotného minimak 1.1.2013 je194,58eura mes&ne.

Nezdanitd’na ¢ast’ zakladu dane kmena daiovnika
- ak je zaklad dane davnika rovny alebo je nizSako 19 458 eur (100-nasobok sumy
platného Zivotného minima 194,58)

o 3735,94 eurg19,2-ndsobok sumy platného Zivotného minima 194,58

- ak je zaklad dane davnikavyssi ako 19 458 eur
* rozdiel medzi sumou8 600,436 (44,2-ndsobok sumy platného Zivotného minima
194,58) gednej Stvrtiny zakladu dane daiovnika; ak tato suma je nizSia ako nula,
nezdaniténacag’ zakladu dane tme na daovnika sa rovna nule

Nezdanitd’na ¢ast’ zakladu dane &me na manzelku (manzela)
- ak je zaklad dane davnikarovny alebo nizSako 34 401,74 eura (176,8-nasobok sumy
platného Zivotného minima)
e 373594 euraak manzelka (manzel) Zijuca s nim v domacnostinala Ziadny
vlastny prijem



* rozdiel medzi sumu 3 735,94 a vlastnym prijmom manzelky (manzela) Zijucej
s nim v domacnosti, ak manzelka (manzelala vlastny prijem nepresahujici sumu
3 735.94 eura

* nula, ak manZelka (manZzel) Zijuca s nim v domé&cnasidla vlastny prijem
presahujuci sumu 3 735,94 eura

- ak je zaklad dane davnikavyssi ako 34 401,74 eura

* rozdiel medzi sumoul2 336,372(63,4-nasobok platného Zivotného minima 194,58)
ajednej Stvrtiny zakladu dane daiovnika, ak manzelka (manzel) Zijuca s nim
v domacnostinemala zZiadny vlastny prijem; ak tato suma je nizSia ako nula,
nezdaniténacag’ zakladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule

* rozdiel medzi sumou2 336,372ajednej Stvrtiny zékladu dane danovnikaznizenej
o vlastny prijem manzelky (manzela) zijucej s nim v domacnosti, ménzelka
(manzel) mala vlastny prijem;ak tato suma je nizSia ako nula, nezddndetas’
z&kladu dane na manzelku (manzZela) sa rovna nule

Za manzelku (manZzela), na ktor( si mézgostaik uplatni’ nezdaniténu cas’ zakladu dane,
sa povazuje manzelka (manzel) Zijucagogdaikom v domacnosti, ktora
- sa v prislusnom zdavacom obdobi starala o vyzivované malolet&aigjice s
daizovnikom v domacnosti alebo
- v prislusnom zdamvacom obdobi poberala jp@zny prispevok na opatrovanie alebo
- bola zaradena do evidencie uchadaao zamestnanie alebo
- sa povazuje za @hna so zdravotnym postihnutim, alebo sa povazujebzana s
tazkym zdravotnym postihnutim

Vlastny prijem manZzelky (manZzela) je prijem magZ@hianzela) znizeny o zaplatené poistné
a prispevky, ktoré manzelka (manzel) v prislusnderiaracom obdobi bola (bol) povinna z
tohto prijmu zaplati

Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa n@zah

- zamestnanecka prémia gads 32a zakona o dani z prijmov,

- danovy bonus path 8§ 33 zékona o dani z prijmov,

- zvySenie déchodku pre bezvladhos

- Statne socidlne davky (prispevok pri narodeniralie priplatok k prispevku pri
narodeni digara, prispevok rodiom, ktorym sa siasne narodili tri deti alebo viac
deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakevaarodili dvofata alebo viac
deti s@asne, prispevok na pohreb, réolsky prispevok, pridavok na die priplatok
k pridavku na dig, viana’ny prispevok déchodcom, priplatok k déchodku jo&itin
vaziom),

- Stipendium poskytované Studentovi, ktory sa sustavipravuje na budice povolanie
(okrem doktorandského Stadia)

DalSie nezdanit#né gasti zakladu dane

najviac do vyskyp43,20 eural suma preukazatee zaplatenych dobroimych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, a to najviac do vyBI zo zakladu dane&i@stkového
zakladu dane) zisteného z prijmov zo zavigleposti alebo z prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkoveéinnosti alebo zo sifu ¢iastkovych zakladov dane z tychto prijmov ].
Suma nesmie presiahthuvysku 2 % zo 60-nasobku priemernej niesg mzdy

v hospodarstve SR zistenej SU SR za rok 2011 [Q©62 x 786) ].



Suma minimalnej mzdyv roku 2013 bol837,70 eurameséne.

Daiiovy bonusza rok 2013
254,64 eura (januar - jun 2013 bol 21,03 eura tmesgul - december 2013 bol 21,41 eura
mes&ne)
Na uplatnenie d@vého bonusu za rok 2013:
- vySka zdanittnych prijmov zo zavislefinnosti musi by aspai 2 026,20 eura
(6-nasobok minimalnej mzdy 337,70) alebo
- vySka zdanit@ych prijmov u daovnika s prijmami z podnikania a z inej samosjatne
zarobkoverinnosti (8 6 ods. 1 a 2) musifgspa: 2 026,20 eura a vykazanie zakladu
dane ¢iastkového zakladu dane) z prijmov {@& 6 ods. 1 a 2

Zamestnanecka prémiaza rok 2013

42,98 eurarotne (ak zamestnanec dosiahol posudzované prijmyrnngh sumeaspai

2 026,20 eura a nizSej ako 4 052,40 ejra

Ak zamestnanec dosiahol posudzované pripaymenej 4 052,40 eura,zamestnaneckou

prémiou je suma vygitand 19 % sadzbou danerozdielu medzi sumou3 735,94

a zakladom danevypocitanym podla § 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov z posudzovanyc

prijmov tohto zamestnanca.

Na uplatnenie zamestnaneckej prémie za rok 2013:

- vySka zdaniténych (posudzovanych) prijmov zo zavigleposti uvedenych v § 5 ods.

1 pism. a) a f) vykonavanych len na tzemi SR mgusidhrnnej vyske asp@ 026,20
eura (6-nasobok minimalnej mzdy 337,70)

Prijmy oslobodené od dane

- do vySky 500 eur, ide o Uhrn prijmov z prenajmu nehniit®sti (8§ 6 ods. 3n
z prilezitostnychrinnosti vratane prijmov z prilezitostnej/pohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva a z prilezitostpédmmajmu hnuténych veci pokh §

8 ods. 1 pism. a)ak takto vymedzené prijmy nezniZzené o vydavky swd0 eur
presiahnu, do zakladu dane sa zahrnua len prijmyitadistanovent sumu)

- do vysky500 eur, ide ouhrn prijmov z prevodu opcii, z prevodu cennycpigrav
(obstaranych od 1. januara 2004)prevodu @asti (podielu) na spokmosti s ruenim
obmedzenym, komanditnej spwlosti aleboclenskych prav druzstva (obstaranych od
1. januara 2004) zniZzenych o vydavky /ao& 8 ods. 5a 7(ak takto vymedzené
prijmy znizené o vydavky sumu 500 eur presiahnuzé&kiadu dane sa zahrnu len
prijmy nad tdto ustanovenu sumu)

Pri stdcasnom dosiahnuti prijmov z prenajmu nehfnasti a z prilezitostnycliinnosti
neznizenych o vydavkydalej prijmov z prevodu opcii, z prevodu cennychigrap, z
prevodu podielu na spafoosti s rdenim obmedzenym, komanditnej spiodsti alebo
clenskych prav druzstva zniZzenych o vydavky, sanigalobodenie najviac v thrnnej vyske
500 eur (zdaiuje sa nad uvedenu sumu).

Poznamka:

Pre oslobodenie prijmov z prevodu majetku uvedenéBo8 ods. 1 pism. d) az f) zakona
o dani z prijmov (prevod opcii, cennych papierowgdiplu na spolonosti s rdenim
obmedzenym, komanditnej spwlosti aleboclenskych prav druZzstva) nadobudnutého do



31.12.2010, sa v sulade s § 52j ods. 2 zakonanb daprijmov pouzije vySka oslobodenia
925,95 eura (5-nasobok sumy zivotného minima platného k 11§an2010).

Vydavky percentom z prijmov

40 % (u dawovnika s prijmami z podnikania, z inej samostadpbkovejcinnosti § 6 ods.
10 najviac do vysk¥ 040 eur rane)

25 % (u daiovnika s prijmami z prileZitostnej fraohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva - 8 8 ods. 9 najviac do vySK340 eur ra@&ne)

Minimalna vySka dane

Dan fyzickej osoby sa nevyrubi a neplati, ak zanodacie obdobie nepresiahne suiueur
alebo celkové zdanifeé prijmy daéovnika za zd&ovacie obdobie roka 2013 nepresiahli
sumu 1 867,97 eura.To neplati, ak deovnik uplatiuje daiovy bonus alebo w@alSich
pripadoch uvedenych v § 46a zakona o dani z prijmov

Daii na Uhradu vypctitand v daovom priznani saeplati, aknepresiahne sumus eur.
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