Finan¢né riaditel’stvo Slovenskej republiky

Informacia
k podavaniu zZiadosti o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti za zdanovacie obdobie r. 2014

Podla ustanovenia § 38 zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov®), ziadost o vykonanie ro¢ného
zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti (podl'a § 5 zakona o dani
z prijmov) za zdanovacie obdobie r. 2014 (d’alej len ,,ziadost’ 0 RZD*) moze podat’ danovnik
(zamestnanec) v nasledovnych pripadoch:

- ak za celé zdanovacie obdobie r. 2014 poberal iba prijmy zo zéavislej ¢innosti (podla § 5
zakona o dani z prijmov) aj od viacerych zamestnévatel'ov postupne alebo sucasne;

- nevznikla mu povinnost’ podat’ daflové priznanie (podla § 32 zédkona o dani z prijmov),
napriklad ak nie je povinny vysporiadat’ zdklad dane za predchadzajuce obdobia z dovodu
nedodrzania/porusenia podmienok pre uplatnenie zvyhodneni.

Ziadost’ o vykonanie RZD sa podava:

- poslednému zamestnavatel'ovi (platitel'ovi dane), u ktorého mal zamestnanec podpisané
tlativo Vyhldsenie k uplatneniu nezdanitelnej casti zakladu dane na danovnika
a daflového bonusu (d’alej len ,,Vyhlasenie®);

- ak zamestnanec nemal podpisané vyhldsenie ani ujedného zo zamestnavatel'ov, moze
podat’ Ziadost’ o vykonanie RZD u ktoréhokol'vek z nich.

Lehota pre danovnika (zamestnanca) na podanie Ziadosti zamestnavatelovi (platitelovi
dane) je v termine do 16. februara 2015.

VYPLNENIE ZIADOSTI:

Vyplnenie ziadosti vykona zamestnanec podla Poucenia, vydaného FR SR, a zverejneného
ku Vzoru tla¢iva Ziadost o vykonanie roéného ziétovania preddavkov na dafi z prijmov zo
zavislej ¢innosti podla § 38 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov za zdanovacie obdobie (rok) - vzor sa pouzije za zdanovacie obdobie 2014.




Vzor tlaciva ziadosti o RZD za zdanovacie obdobie r. 2013 sa mdze pouzit’ aj za zdanovacie
obdobie 2014, ak si zamestnanec neuplatiiuje nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane podl'a § 11 ods.
10 zakona o dani z prijmov.

Tladivo Ziadost oRZD sa nachadza na Internetovej stranke Finan¢nej spravy SR —
www.financnasprava.sk, link: https://www.financnasprava.sk/sk/elektronicke-sluzby/verejne-

sluzby/katalog-danovych-a-colnych/zoznam_vzorov_vydanych fr sr;

Ziadost’ o vykonanie RZD ma nasledovné &asti:
I ¢ast — UDAJE O ZAMESTNANCOVI
vyplni daniovnik (zamestnanec) podl’a predtlace.

Ak ide o danovnika tzv. nerezidenta Slovenskej republiky (SR) s prijmami zo zavislej ¢innosti
zo zdrojov na uzemi SR, ktory nema pridelené rodné &islo (RC) podla platného systému
pridelovania RC v SR — uvedie do Ziadosti datum narodenia;

II. &ast - UPLATNENIE NEZDANITECNYCH CASTI

NezdaniteI'né Casti, o ktoré sa znizuje zaklad dane daiiovnika - do Ziadosti o0 RZD sa uvadzaja
len tie, na ktoré danovnikovi vznikd narok na uplatnenie u zamestndvatel'a az po skonceni
zdatiovacieho obdobia.

1. Nezdanite’na cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) dainovnika (danovnicky),
dalej len ,NCZD na manzelku*“ za zdafiovacie obdobie r. 2014
e Ak zaklad dane daiiovnika je rovny alebo niZi ako 35 022,31 eura, tak NCZD na
manzelku predstavuje sumu:

- 3 803,33 eura, ak manZelka (manzel) nemala Ziadny vlastny prijem;

- ak manZelka mala v roku 2014 vlastny prijem nepresahujici sumu 3 803,33
eura, tak NCZD na manzelku predstavuje rozdiel medzi sumou 3 803,33 a sumou
vlastného prijmu manzelky;

- ak manZelka mala v roku 2014 vlastny prijem presahujici sumu 3 803,33
eura, tak nezdaniteI'na Cast’ zakladu dane na manzelku sa rovna nule.
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e Ak zaklad dane danovnika je vyssi ako 35 022,31 eura a

- manZelka nemala v roku 2014 Ziadny vlastny prijem, tak NCZD na manzelku
predstavuje sumu vo vySke rozdielu medzi sumou 12 558,906 eura a "4 zakladu
dane danovnika;

- manZelka mala vlastny prijem v roku 2014, tak NCZD na manzelku predstavuje
rozdiel medzi sumou 12 558,906 a %4 zakladu dane danovnika zniZent o sumu
vlastného prijmu manZelky; ak takto vypocitand suma je nizSia ako nula, tak
NCZD na manzelku sa rovné nule.

Informacia o podmienkach uplatnenia tejto nezdanitelnej Casti je uvedena v pouceni
k vyplneniu ziadosti o0 RZD (vlastny prijem manzelky/manzela, atd’.)



2. NezdanitePna Cast’ zakladu dane (podl’a § 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov) na

daiiovnika (d’alej len ,,NCZD na dafiovnika*)

modze sa uplatnit’ iba od zdkladu/Ciastkového zdkladu dane z prijmov zo zdvislej
¢innosti, t.j. z aktivnych prijmov danovnika, medzi ktoré patria aj prijmy zamestnanca
(zo zavislej ¢innosti podl'a ustanovenia § 5 zadkona o dani z prijmov);

NCZD na datiovnika, ktort si zamestnanec v priebehu zdafiovacieho obdobia uplatnil
u zamestnavatela iba za niektoré mesiace roka 2014 v tlacive Vyhldsenie, sa
neuplatiiuje v Ziadosti o vykonanie RZD, ale za zostdvajuce mesiace roka 2014 sa
automaticky ,,douplatni a prihliadne na fiu zamestnavatel v rocnom zuctovani,
vykonanom na zéklade udajov:

v potvrdeniach o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo =zavislej ¢innosti,
o preddavkoch na dail a o dailovom bonusu na vyzivované dieta, vydané¢ho podla
ustanovenia § 39 ods. 5 zdkona o dani z prijmov, od inych zamestnavatel'ov, alebo

zo mzdovych listov u zamestnavatel’a, ktory vykondva ro¢né zac¢tovanie.

Danovnik (zamestnanec) sa nemdze po skonceni zdanovacieho obdobia sam
rozhodntt, Ze si NCZD na dafiovnika neuplatni pri vypocte zakladu dane (podla § 5
ods. 8 zékona o dani z prijmov) — tento narok ma zo zakona.

Vys$ka NCZD na daiiovnika:
Nezdanite’na ¢ast’ zakladu dane na danovnika (podl'a § 11 ods. 2 zédkona o dani
z prijmov) za zdanovacie obdobie r. 2014 predstavuje sumu:
- 3 803,33 eura, ak zaklad dane danovnika je rovny alebo nizsi ako 19 809
eur,
- ak je zaklad dane danovnika vy$S$i ako 19 809 eur, nezdanitend cast’
zakladu dane na danovnika sa vypocita ako rozdiel medzi sumou 8 755,578
a Y zakladu dane danovnika; ak je tito suma niz$ia ako nula, nezdanite'na
Cast’ zakladu dane na danovnika sa rovna nule,
Ak si teda danovnik (zamestnanec) dobrovol'ne neuplatnil podpisom Vyhlasenia
u zamestnavatela (alebo postupne uviacerych zamestnavatelov) v priebehu
zdanovacieho obdobia zniZenie zdkladu dane o 1/12-tinu nezdanitelnej casti na
datiovnika mesacne, tak pri vypocte rocného zucétovania zamestnavatel’ na nu
automaticky prihliadne, ked'ze zo zédkona kazdy danovnik (zamestnanec) s prijmami
zo zévislej ¢innosti (podla § 5 zakona o dani z prijmov) mé na fiu ndrok, a to vo vyske
3 803,33 eura za rok 2014, pri zdaniteInych prijmoch zo zavislej ¢innosti (podla § 5
zakona o dani z prijmov), z ktorych je zaklad dane za zdanovacie obdobie r. 2014 nizsi
alebo rovny sume 19 809 eur.

V Ziadosti 0 RZD si narok na NCZD na daiovnika uplatiiuje iba daiiovnik —
poberatel’ doéchodku, ato doéchodku starobného, predCasného starobného zo
socidlneho poistenia, starobného doéchodkového sporenia alebo dochodku,
vyplacaného zo zahranicného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo
vysluhového dochodku (d’alej len ,,dochodca®) iba v pripade:



- ak uhrnna vydka jeho ddchodku je niZSia ako vys$ka NCZD na danovnika
podl’a § 11 ods. 2 zikona o dani z prijmov za prislu$né zdanovacie obdobie,

- atiez vy§ka NCZD na tohto daiiovnika je v zavislosti od dosiahnutého
zakladu dane danovnika — déchodcu.

Napriklad za rok 2014 je /podla § 11 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov/ NCZD

na danovnika 3 803,33 eur, pri dosiahnutom zéklade dane < 19 809 eur.

Podla § 11 ods. 6 zdkona o dani z prijmov, ak suma dochodku v uhrne nepresahuje
vysSie uvedent sumu nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika, stanovenej na
zdatiovacie obdobie, méZe si danovnik uplatnit NCZD na dafiovnika vo vyske
rozdielu medzi NCZD podl'a § 11 ods. 2 zékona (za rok 2014 je 3 803,33 cura)
a vyplatenou sumou déchodku.

Danovnik — poberatel’ dochodku, ktory si v Ziadosti o RZD uplatni rozdiel medzi
tihrnnou vyikou vyplateného déchodku a vy$kou NCZD na daiovnika.

Priklad ¢. 1 — Vyska déchodku a vyska NCZD na dafiovnika (zamestnanca)

Ak mad zamestnanec - dochodca vySku starobného dochodku 300 eur mesacne,
prijem v rovnakej vySke 300 eur, ma ndrok na uplatnenie nezdanitel’nej Casti
u zamestnavatel’a?

Odpoved’

Ak uhrnna vyska dochodku za rok 2014 nepresiahne sumu 3803,33 eura,
zamestnancovi vznikne ndrok na uplatnenie NCZD na daiiovnika vo vyske rozdielu
medzi uhrnnou vyskou dochodku a sumou 3803,33 eura (Vypocet: 3803,33 eura minus
3600 eur = 203,33 eura za rok 2014), ktoru si moze zamestnanec - dochodca uplatnit
pri vykonani rocného zuctovania alebo pri podani danového priznania.

AKk je iihrnna vy$ka déchodku vys§ia ako NCZD na datiovnika, tak narok je 0 -
NULA.

Priklad ¢. 2 - Vyska dochodku a nezdanitelna cast u dochodcu

Ma narok na uplatnenie nezdanitel’nej casti na darovnika, zamestnanec
s vysluhovym dochodkom v mesacnej vyske 500 eur ?

Odpoved’

Narok na uplatnenie nezdanitelnej Ccasti tomuto zamestnancovi — poberatelovi
vysluhového dochodku nevznika, a to vzhladom na vysku dochodku - vhrn 6000 eur za
rok, co je viac ako 3803,33 eura /suma NCZD na dariovnika za r. 2014 podla § 11
ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov /.

3. Nezdanite’nia cast’ zakladu dane - suma dobrovol’ného prispevku na starobné
dochodkové sporenie (1. pilier)
- tato nezdaniteI'nt Cast’ mdze uplatnit’ dantovnik iba z tzv. aktivnych prijmov, tj. aj
z prijmov zo zavislej ¢innosti (podla § 5 zdkona o dani z prijmov),




- moze byt uplatnend za zdanovacie obdobie r. 2014 najviac do vysky 2 % zo zékladu
dane, t.j. maximalne 966 eur (tj. 2 % zo 60-ndsobku priemernej mesacnej mzdy
v ndrodnom hospodérstve v roku 2012, ktora predstavovala sumu 805 eur),

Priklad ¢é. 3 - NCZD zamestnanca - prispevky na déchodkové sporenie (SDS)

Aku sumu nezdanitel’nej casti pri zniZeni zakladu dane si moZe uplatnit’ zamestnanec,
ktory mal prijmy od jedného zamestnavatel’a vo vySke 24 000 eur za rok 2014, ked’
mal uzatvorenu zmluvu o starobnom dochodkovom sporeni (SDS) a prispevky boli
odvedené zamestndavatel’om socidlnej poist’ovni?

Odpoved’

Darnovnik — zamestnanec si moze uplatnit na zaklade Potvrdenia o vyske financnych
prostriedkov, ktoré boli na zdklade zmluvy o SDS (II. pilier) predisponované
z dochodkového starobného poistenia na starobné dochodkové poistenie, vydaného
Socialnou poistoviiou, a to vo vyske 4 % z vymeriavacieho zakladu dane (24 000 eur),
a to nezdanitelnu cast najviac do vysky 2 % zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
zisteného z prijmov danovnika podla § 5, maximalne vsak zo sumy 966 eur v roku
2014.

Zamestnanec si moze uplatnit’ prispevky na SDS najviac do vysky 2 % zo zdkladu dane
dariovnika (podl’a § 5 ods. 8 zdkona) t.j. 415,68 eur za rok 2014;

4. NezdaniteI’na ¢ast’ zakladu dane, ktor si moZe zamestnanec uplatnit’ s u¢innostou od
1.1.2014, st prispevky:

¢ na doplnkové dochodkové sporenie DDS - znizuji zédklad dane podl'a § 11 ods. 10
zakona o dani z prijmov (prispevky na DDS podla osobitného predpisu, ktorym je
zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov , d’alej len ,,zdkon o DDS*) a

¢ na doplnkové dochodkové sporenie v zahranic¢i rovnakého alebo porovnatelného
druhu,

preukazatelne zaplatené v roku 2014, maximalne zniZenie zakladu dane o 180 eur

rocne.

Dokladom, preukazujiicim opravnenost’ naroku na uplatnenie tejto NCZD podl'a § 11 ods.
10 zakona o dani z prijmov, je doklad vystaveny opravnenym subjektom. Takymto dokladom
je napr. vypis z osobného uctu sporite’a vystaveny doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou.

Priklad ¢. 4 - NCZD - prispevky na DDS

Daiiovnik si od roku 2010 plati sam mesacne prispevky na DDS. Diia 16. 6. 2014 podpisal
dodatok k uzatvorenej ucastnickej zmluve, ktorého sucast'ou je zrusSenie davkového planu.
MoZe si za zdariovacie obdobie 2014 do uhrnu prispevkov na DDS zapocitat’ aj prispevky,
ktoré zaplatil v tomto roku do 16. 6. 2014?

Odpoved':



Aj napriek tomu, zZe danovnik podpisal dodatok k uzatvorenej ucastnickej zmluve az 16. 6.
2014, za zdanovacie obdobie 2014 si pri vypocte uhrnu prispevkov na DDS, méze zapocitat
prispevky preukazatelne zaplatené od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014, najviac vSak do vysky 180
eur.

I11. ¢ast - UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU

Do ziadosti 0 RZD uvadza zamestnanec len ten daniovy bonus, ktory nebol v priebehu roka
2014

- uplatneny zamestnancom u zamestnavatel'a resp. v pripade viacerych zamestnavatelov
ani u jedného z nich, alebo

- preukazany zamestnancom zamestnavatel'ovi prislusnymi dokladmi, alebo

- priznany a vyplateny,

na ktory vznika zamestnancovi narok az po skonceni zdanovacieho obdobia.

Ked danovy bonus zamestnanec uvedie do ziadosti, musi ho zamestnavatel'ovi aj preukazat’ —
zdokladovat’, napr. rodnym listom dietata, Potvrdenim o navsteve Skoly, ak ide o dieta
starSie ako 16 r., atd’.

IV. &ast - UPLATNENIE POISTNEHO A PRISPEVKOV

Zamestnanec si moZe dodatocne uplatnit’ nim zaplatené povinné poistné a prispevky

v zdaiovacom obdobi, za ktoré podava zZiadost’. Poistné a prispevky na tento ucel su:

- poistné na verejné zdravotné poistenie,

- poistné na socialne poistenie,

- poistné na socidlne zabezpecenie a

- prispevky na starobné dochodkové sporenie podla osobitného predpisu (s vynimkou
dobrovol'ného prispevku na starobné dochodkové sporenie, ktoré je v § 11 ods. 8 zakona
o dani z prijmov ustanovené ako nezdanitel'na Cast’ zékladu dane) alebo

- poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu,

ktoré je povinny platit® zamestnanec, t. j. dafiovnik poberajici prijmy zo zavislej

éinnosti.

Ide aj o dobrovol'ne platené poistné zamestnanca, ktory je dobrovolne poistenou osobou

a moze si uvedené poistné uplatnit’ u zamestnavatel'a v priebehu zdanovacieho obdobia alebo

az po skonceni zdanovacieho obdobia v ramci roéného zuctovania.

Priklad ¢. 5

Daiiovnik od 1.1.2014 do 30.4.2014 poberal zdanitel’né prijmy zo zavislej Cinnosti, 7 ktorych
zamestnavatel’ zrazal poistné v sulade s osobitnymi predpismi. Od 1.5.2014 sa zaevidoval na
urade prdace v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Cely rok 2014 platil dobrovol’né
poistné.

Odpoved':

Pri vypocte Ciastkového zikladu dane (CZD) podla § 5 zdkona za zdariovacie obdobie r. 2014
si danovnik uplatni poistné, ktoré mu zamestnavatel zrazal z prijmov zo zavislej c¢innosti a aj



preukazatelne zaplatené dobrovolné poistné, ktoré bol povinny platit' v obdobi od 1.1. do
30.4.2014, t. j. dobrovolné poistné platené v obdobi poberania prijmov zo zavislej ¢innosti.
KedZe danovnik od 1.5.2014 nepoberal prijmy zo zavislej cinnosti, dobrovolné poistné, ktoré
bol povinny platit po 30.4.2014, nie je mozné uplatnit pri vypocte CZD podla § 5 zdkona
o dani z prijmov .

V. ZIADOST O PRIZNANIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE
Vypliia sa rovnako ako za zdatiovacie obdobie v r. 2013.

Prispevky na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani

V pouceni na vyplnenie tejto Casti sa nenachddza informdcia o zozname prispevkov, ktoré
podla ustanovenia §32a ods. 1 pism. b) zdkona o dani z prijmov negativne ovplyviiuju
naroky na zamestnanecku prémiu, a to aj v pripade, ked” su splnené vsetky ostatné podmienky
v § 32a ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov.

Ide o prispevky, poskytované na zaklade zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 139/2008 Z. z.,
a to napr.:

§47 - teoretickd a praktickd priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti
a odbornych zrucnosti,

§ 50a - prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami,

§ 50c - prispevok na podporu zamestniavania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie
v socialnom podniku, ide o Cast’ prispevku, ktora sa vztahuje k udrzaniu pracovného miesta
u zamestnavatel’a,

§ 50k - prispevok na podporu udrzania pracovnych miest,

§ 53 - prispevok na dochadzku za pracou,

§ 53a - prispevok na prestahovanie za pracou,

§ 53b - prispevok na dopravu do zamestnania,

§ 56a - prispevok na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnant,

§59 - prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta — zamestnanca,

§60 - prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov.

Priklad ¢. 6

Ak firma zamestndva Pudi na zaklade dohody 7 uradu prdace podla § 50 alebo inych § (51a,
55, 56, 60) mame my ako zamestnanci ndarok na zamestnanecku prémiu?

Odpoved':

Ak zamestnanec splia podmienky pre uplatnenie zamestnaneckej prémie podla ustanovenia
§ 32a ods. 1 pism. a) zdakona o dani z prijmov, ale ide o zamestnanca, na ktorého podporu
udrzania v zamestnani bol poskytnuty prispevok podla § 60 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov vzneni zdkona
¢. 139/2008 Z. z. (dalej len , zdakon o sluzbdach zamestnanosti*), ndrok na zamestnanecku
prémiu nevznikd.



Pokial’ ide o prispevky, poskytnuté podla ustanoveni §§ 50, 5la, 55, 56 — ndrok na
zamestnanecku prémiu zamestnancom vznika.

Prijmy za pracu vo volebnvch komisiach, v komisiach pre referendum aza pracu
séitacich komisarov

Priklad ¢. 7

Ma ndrok na uplatnenie zamestnaneckej prémie zamestnanec, ktory bol v r. 2014 élenom
volebnej komisie?

Znenie ustanovenia § 32a zdkona vylucuje uplatnenie zamestnaneckej prémie iba v pripade
poberania vymedzenych prijmov v § 32a ods. 1 pism. a) bod 3 zdkona o dani z prijmov, a to
prijmy uvedené v:

§ 3 ods. 2 pism. c) ad),

§ S ods.1pism. b)aze), g)ah),

§S5o0ds.3a§ 5 ods. 7 pism. i) zakona o dani z prijmov,

pricom zdkon stanovuje este dalSich 6 podmienok pre vznik naroku na zamestnanecku prémiu.
Prijmy za prdacu vo volebnych komisidach, v komisidach pre referendum a za prdacu séitacich

¢

komisdarov — uvedene v, novelizovanom* zmneni ustanovenia § 5 ods. 1 zakona o dani
z prijmov od 1.1.2013 su ,,doplnené“ v novom odseku pod pism. j) v tomto ustanoveni, a nie
su v § 32a zakona uvedené ako prijmy vylucujiice vznik ndaroku na zamestnanecku prémiu,
teda zamestnancom vznikd ndrok na jej uplatnenie, ak su sucasne splnené ostatné zakonné

podmienky pre uplatnenie zamestnaneckej prémie.

VI. &ast- ZIADOST O ZVYSENIE ZAKLADU DANE o uplatnené tthrady zdravotnickeho
pracovnika podl'a § 52j ods. 4 zdkona o dani z prijmov
Tato Cast’ sa vypliluje rovnako ako za predchadzajuce zdainiovacie obdobia.

VIL &ast’ - ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA PODIA § 39 ods. 7 zakona o dani z
prijmov

Vyplha zamestnanec, ak chce poukazat’ 2% resp. 3% z nim zaplatenej dane na uréeny ucel -
podla §50 zdkona o dani z prijmov (asignacia dane), napriklad na vSeobecne prospesné
sluzby, pre ucelové zariadenia obcianske zdruzenia, nadacie, neinvesti¢né fondy, neziskove,
ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti, organizacie s medzindrodnym prvkom,
Slovensky Cerveny kriz, subjekty vyskumu a vyvoja, Fond rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy.

Poznamka:

Odlisnost postupu pri Ziadosti o RZD oproti postupu, uplatnenému v daniovom priznani:

Ak zamestnanec poukazuje asignovanu daf, zaplatenti a vysporiadanii prostrednictvom
ro¢ného zac¢tovania, musi byt' daiiova povinnost’ tohto dafiovnika vysporiadant do lehoty na
jej ,,asignaciu“ — podania Vyhlasenia k poukdzaniu Casti dane - t.j. najneskér do konca aprila
r. 2015, za sucasného splnenia ostanych zakonnych podmienok (zamestnanec nema ani iné
nedoplatky na daniach ani povoleny odklad a ani povolenie platenia dane v splatkach [§ 50
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ods. 6 pism. a) zdkona o dani z prijmov]; pre poukdzanie podielu zaplatenej dane moze byt
urceny iba jeden prijimatel’.)

Ak nie st splnené vsetky podmienky sucasne, uréeny podiel dane nemoze zamestnanec

poukazat’.

Vypracovalo Financné riaditelstvo SR Banskd Bystrica
Odbor podpory a sluzieb pre verejnost
Janudr 2015



