Finan¢né riaditel’stvo Slovenskej republiky

Informacia

k vydavaniu potvrdeni o zdanitel’nych prijmoch
zo zavislej ¢innosti za zdanovacie obdobie r. 2014

Podl'a ustanovenia § 39 zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 dani z prijmov*‘), zamestnavatel' — platitel’ dane je
povinny za obdobie, za ktoré vyplacal zamestnancovi zdanitel'ny prijem, vystavit' potvrdenie
0 zdanitel’nych prijmoch zo zavislej ¢innosti (d’alej len ,,potvrdenie®).

Toto potvrdenie vydava z udajov uvedenych:

- namzdovom liste, alebo

- evidencii, ktora je povinny viest’, ak nie je povinny viest’ mzdové listy,
ktoré st rozhodujtice na vypocet:

- zakladu dane,

- preddavkov na dai,

- danového bonusu a zamestnaneckej prémie

za prislusné zdanovacie obdobie.

Vzor tlac¢iva Potvrdenie, platny za zdanovacie obdobie r. 2014, vydany Finanénym
riaditel'stvom SR Banska Bystrica, sa nachadza spolu s pou¢enim na internetovej stranke
Finan¢nej spravy SR www.financnasprava.sk, v Casti damové a colné tlaciva, link:
https://www.financnasprava.sk/sk/elektronicke-sluzby/verejne-sluzby/katalog-danovych-a-
colnych/zoznam_vzorov_vydanych fr_sr.

LEHOTY NA VYDANIE A DORUCENIE POTVRDENIA

pre zamestnavatelov na vystavenie a dorucenie potvrdeni zamestnancom za zdafovacie
obdobie r. 2014 st:

- do 10. februara 2015, ak zamestnanec poziadal o jeho vydanie pre tcely vykonania
ro¢ného zac¢tovania inym zamestnavatel'om, a to v lehote do 5.2.2015,
- do 10. marca 2015, ak zamestnanec nepoziadal.
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SPRAVNOST UDAJOV

Do potvrdeni sa uvadzaju ,iba* udaje o vyplatenej mzde — vyplatenych zdanitenych

prijmoch zo zavislej Cinnosti, ale nie udaje o vypocitanej a zictovanej mzdy, avsak

nevyplatenej.

Ak zamestnavatel' v potvrdeni uviedol zamestnancovi nespravne udaje, je povinny podla

ustanovenia § 40 ods. 7 zakona 0 dani z prijmov vyhotovit' opravny doklad — potvrdenie

Vv lehote:

- do konca mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ho zamestnanec na tieto
nespravne udaje upozornil,

- do jedného mesiaca odo dna, ked’ bola dodatocnym platobnym vymerom vyrubena dan
alebo rozdiel na dani (t.j. odo dna pravoplatnosti platobného vymeru).

RIESENE OTAZKY DANOVYCH SUBJEKTOV

Otazka ¢. 1

Ako ma postupovat’ zamestnanec, ak mu zamestnavatel' nevyplatil cela mzdu za r. 2014
a vystavil mu potvrdenie o zdanite'nych prijmoch aj na nevyplatenii mzdu za rok 2014? Aku
mzdu zuctovanu/vyplatent uvadza danovnik v dailovom priznani?

Odpoved’:

Do tlad¢iva Potvrdenie o zdaniteI'nych prijmoch zo zavislej Cinnosti (§ 5 zakona o0 dani
Z prijmov) za zdanovacie obdobie r. 2014 uvddza zamestnavatel - platitel dane "iba"
vyplatené prijmy zo zavislej ¢innosti, nie vSak zictované a nevyplatené prijmy daiiovnika -
tohto zamestnanca.

Do danového priznania sa rovnako uvadzaji iba vyplatené prijmy, a to z potvrdenia, ak je
spravne vystavené. Inak zamestnanec poziada zamestnavatela o vydanie Potvrdenia so
spravnymi udajmi.

Otazka ¢. 2

Vystavujem potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej cinnosti
zamestnancovi, ktory skoncil pracovny pomer 30.09.2014, ale mal od 11.06.2014 do
30.09.2014 absencie. Je potrebné uviest tito skuto¢nost’ do poznadmky na potvrdeni?
Odpoved’:

Vo vystavenom ,Potvrdeni o zdanitelnych prijmoch...*
rozhodujuce na vypocet zékladu dane, preddavkov na dan, dane, zamestnaneckej prémie
a danového bonusu za prisluiné zdatiovacie obdobie. Udaje v tlative sa vyzna¢ia podla
predtlace. Udaj o absencii zamestnanca v priebehu roka sa v tla¢ive sa neuvadza.
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sa uvadzaju udaje, ktoré¢ su

Otazka €. 3

Neviem, ¢i je mojou povinnostou v dafiovom priznani FO priznat' prijem, ktory som
v skutocnosti nedostala. Zamestnavatel so mnou ukonéil pracovny pomer dohodou
z organizacnych dovodov. Mal mi vyplatit’ nevycerpani dovolenku a odstupné. Dal mi aj
potvrdenie o prijme, t.j. za¢tovani mzdu, ale v skuto¢nosti mi vyplatil v roku 2014 len
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polovicu z danej sumy. Je mojou povinnostou, aby som v dafniovom priznani priznala cely

prijem, ktory som v skuto¢nosti do dnesného dna (22. januara 2015) nedostala?

Odpoved’:

Do tladiva Potvrdenie za prislusné mesiace zdanovacieho obdobia sa uvadzaju ,,iba“

vyplatené prijmy zo zavislej ¢innosti, ale nie nevyplatené prijmy. Zamestnanec, aj byvaly, ma

aj moznost’ (podl'a § 38 zakona o dani z prijmov) poziadat’ o vykonanie ro¢ného zuctovania

dane, ato v pripade, ak mal v zdafiovacom obdobi iba prijmy zo zavislej ¢innosti (podla § 5

zdkona o dani z prijmov). Ziadost’ za zdafiovacie obdobie r. 2014 sa podava v lehote do

16. februara 2015. Do rocného zuctovania sa tiez zahtiaju ,,iba* vyplatené prijmy zo zavislej

¢innosti (§ 5 zdkona) a nezahfiiaji nevyplatené prijmy.

Teda danovnik — zamestnanec ma pravo sa rozhodnut’, ¢i poziada 0 vykonanie ro¢ného

zuctovania alebo o vydanie Potvrdenia o vyplatenych zdanitelnych prijmoch zo zavislej

¢innosti, preddavkoch na daii ... Ziadost’ o vydanie potvrdenia za zdatiovacie obdobie r. 2014

sa podava v termine do 5. februara 2015.

Toto potvrdenie sa vydava pre ucely vysporiadania danovej povinnosti danovnika, bud’

prostrednictvom:

- ro¢ného zic¢tovania dane, ktoré vykona d’alsi zamestnévatel’, alebo

- podania danového priznania Vv pripade, ak mu vznikla povinnost’ podat’ dafiové priznanie
(podl'a § 32 zakona o dani z prijmov).

Za zdanovacie obdobie r. 2014 mé danovnik povinnost podat dafiové priznanie, ak

zdanite'né prijmy presiahli limit 1 901,67 eura, aj ak ide 0 vyplatené prijmy z0 zavislej

¢innosti u danovnika - zamestnanca a tento nepoziadal zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného

zuctovania.

Podla zakona o dani z prijmov aj danovnik, ktory nema povinnost’ podat’ dafiové priznanie,

moze ho podla ustanovenia § 32 podat’ a za sucasného uplatnenia ustanovenia § 46a —

Minimalna vyska dane fyzickej osoby, mu moze vzniknat preplatok na dani, vyplyvajici zo

zrazenych preddavkov zamestnavatelom pocas zdanovacieho obdobia. MoéZe to nastat

Vv pripade, ak jeho zdanitelné prijmy nedosiahli vySSie uvedeny zadkonom stanoveny limit.

Preplatok na dani sa vrati danovnikovi - zamestnancovi prostrednictvom Zziadosti, ktora je

sucast’ou danového priznania pre fyzické osoby typu A.

SANKCIA ZA NEVYDANIE POTVRDENI

Ak si zamestnavatel’ nesplni zadkonnu povinnost’ — nevystavi potvrdenie vobec, spravca dane
(miestne prislusny danovy urad) mu ulozi sankciu — pokutu podla ustanovenia § 38 ods. 9
zakona 0 dani z prijmov, a to za kazdého zamestnanca 15 eur, najviac vSak do 30 000 eur za
vSetkych zamestnancov.
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