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Poziadajte zamestnavatela o zuétovanie dane

Bratislava — 04. 02. 2015: Zamestnanec, ktory mal v roku 2014 zdanitefné prijmy len zo zavislej
¢innosti a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou, méze najneskér do 15. februara
pisomne poziadat zamestnavatela o vykonanie ro¢ného ziétovania. Vtomto roku vychadza
zakonom stanoveny datum na nedelu, zamestnanci tak mézu Ziadat' o zi¢tovanie preddavkov na
dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti do pondelka 16. 2. 2015.

Zamestnancom, ktori mali v roku 2014 len prijem zo zavislej Cinnosti, teda zo zamestnania alebo z dohody
anemaju povinnost podat danové priznanie kdani z prijmov fyzickej osoby, moze zuctovat prijmy
zamestnavatel. Musia o to ale v stanovenej lehote poZiadat a podpisat ur¢ené tlaivo.

Ak mal zamestnanec viac zamestnavatelov, zuctovanie robi ten zamestnavatel, u ktorého si zamestnanec
uplatioval nezdanitefnu Cast zakladu dane na dariovnika a darovy bonus. Do Uhrnu prijmov zapocita aj
sumy z potvrdeni o prijmoch od v8etkych ostatnych zamestnévatelov.

Ak zamestnanec poZziadal zamestnavatela, ktory je platitefom dane, o vykonanie ro¢ného zuctovania, ale
nepredloZil v ustanovenom termine potrebné doklady na vykonanie roného zuc¢tovania, je povinny podat
dafové priznanie podla zédkona o dani z prijmov.

Ak zamestnanec v zdafovacom obdobi neuplatfioval nezdanitelnu Cast zakladu dane na darovnika a
danovy bonus u Ziadneho zamestnavatela, méze poZziadat o vykonanie ro¢ného zuctovania ktoréhokolvek
zjeho predoslych zamestnavatelov a tento zamestnavatel na ne prihliadne dodatocne pri ro¢nom
zUCtovani, ak zamestnanec preukaze, ze na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na dafiovnika a na
danovy bonus mal narok.

Potrebné doklady - ak mal danovnik viac zamestnavatelov, predlozi potvrdenia o prijmoch od vSetkych
ostatnych zamestnavatelov.

Priklady:
- ak zamestnanec a zaroveri samostatne zarobkovo ¢inna osoba nedosiahol v roku 2014 prijmy z inej

samostatnej zarobkovej Cinnosti méZe poZiadat zamestnavatela o vykonanie rocného zuctovania za
podmienky, Ze z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti nevykazuje dariovu stratu,

- ak zamestnanec neméze poZiadat' o vykonanie rocného zuctovania z dévodu zaniku zamestnavatela,
ktory je platitefom dane, bez pravneho nastupcu, je povinny podat dariové priznanie,

- ak zamestnanec zmenil zamestnanie, rocné zuctovanie méze tomuto zamestnancovi za zakonom
stanovenych podmienok vykonat byvaly zamestnavatel,

Mgr. Patricia Macikova, hovorkyna financnej spravy, tel: +421 917 162 291, patricia.macikova@financnasprava.sk



- ak zamestnanec stratil pracu a bude evidovany na urade prace, rocné zuctovanie méZe tomuto
zamestnancovi za zakonom stanovenych podmienok vykonat byvaly zamestnavatel.

Rocné zuctovanie a vypocet dane za rok 2014 vykond zamestnavatel najneskér do 31. 3. 2015. Ak
zamestnanec nepoziada zamestnavatela o vykonanie roéného zuctovania, zamestnavatel, ktory je
platitefom dane, je povinny za obdobie, za ktoré zamestnancovi vyplacal zdanitefny prijem vystavit
a dorucit v zakonom stanovenej lehote potvrdenie o zdanitefnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti, o preddavkoch na dan, o dafiovom bonuse na vyzivovaneé dieta podfa zakona o dani z prijmov.
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