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Tlaové sprava
Socialny fond - novinky pre fyzické osoby

BRATISLAVA - 12. 2. 2016: Zmeny v zakone o dani z prijmov prinasaju od 1. januara do praxe
viacero novych pravidiel. Pri dani z prijmov fyzickych oséb zakon napriklad zmenil pravidla pomoci
v zdafnovani socialnej vypomoci zo socialneho fondu.

Novela zakona o dani z prijmov rozSirila okruh prijmov, ktoré zamestnavatel méze zamestnancovi oslobodit
od dane. Za urcitych podmienok oslobodzuje od dane socialnu vypomoc zamestnancovi zo socialneho
fondu, poskytnutt z nasledovného dovodu:

- Umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca (blizkou osobou je pribuzny v priamom rade,
surodenec a manzel),

- odstranovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti, ako napriklad povoden, zaplava, vichrica,
uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pddy, zritenie skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a
zemetrasenie dosahujuce aspon 5. stupenn medzinarodnej stupnice udavajucej makroskopické ucinky
zemetrasenia,

- doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroCi prevaznu Cast
zdanovacieho obdobia, to znamena Ze doCasna pracovna neschopnost - PN trva dihSie ako pol roka. Za
spinenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak do¢asna pracovna neschopnost u zamestnanca
zaCala v predchadzajucom zdarnovacom obdobi, pricom do prevaznej Casti zdafovacieho obdobia sa
zapocitava aj obdobie nepretrzitého trvania docasnej pracovne] neschopnosti z predchadzajuceho
zdanovacieho obdobia.

Zdaneniu nepodlieha socialna vypomoc z prostriedkov socialneho fondu vyplatena v uhrnnej vySke najviac
2 000 eur za zdanovacie obdobie, a to len od jedného zamestnavatela. Ak socialna vypomoc presiahne 2
000 eur rocne, do zakladu dane sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu.

Nové pravidlo sa pouZije prvykrat na socialnu vypomoc poskytnutu zamestnancovi po 31.12.2015.
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