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Posledné dva týždne 
 
 

BRATISLAVA – 02.02.2017: Posledné dva týždne ostávajú zamestnancom na požiadanie svojho 
zamestnávateľa o vykonanie ročného zúčtovania. Inak pre nich platí povinnosť podať daňové 
priznanie do konca marca.    
 
Kto je povinný vykonať ročné zúčtovanie? Do kedy musia zamestnanci požiadať svojho zamestnávateľa o 
vykonanie ročného zúčtovania daní za rok 2016?  
Ak zamestnanec v roku 2016 poberal príjmy len zo závislej činnosti,  v termíne do 15. februára 2017 môže 
požiadať svojho zamestnávateľa  (posledného v roku 2016) o vykonanie ročného zúčtovania preddavkov za 
rok 2016, tento zamestnávateľ je povinný ho vykonať v termíne do 31.marca 2017, prípadný preplatok na 
dani zamestnancovi vrátiť pri vyúčtovaní mzdy za apríl 2017 (t.j. do 31.mája) a do konca apríla mu doručiť 
doklad o vykonanom ročnom zúčtovaní.  
 
Kto vystaví zamestnancovi potvrdenie? 
Ak zamestnanec nepožiada o ročné zúčtovanie, zamestnávateľ mu vystaví a doručí Potvrdenie o príjme za 
rok 2016 v termíne do 10. marca 2017 (ak zamestnanec podáva daňové priznanie) alebo do 10. februára, 
ak zamestnanec do 5. februára 2017 požiada o vystavenie potvrdenia na účely žiadosti o ročné zúčtovanie 
preddavkov u iného zamestnávateľa.   
 
Ako majú postupovať zamestnanci, ktorí minulý rok pracovali pre viacerých zamestnávateľov (či už súčasne 
alebo postupne)? 
Ak mal zamestnanec v priebehu roka 2016 viacerých zamestnávateľov, môže požiadať o ročné zúčtovanie 
toho zamestnávateľa, u ktorého si uplatňoval nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka ako 
u posledného, ktorému súčasne predloží Potvrdenia o príjmoch ...za rok 2016 od všetkých 
zamestnávateľov. Týchto požiada do 5. februára o vystavenie Potvrdenia o príjme za rok 2016.  Ak si 
nezdaniteľnú časť základu dane na daňovníka neuplatňoval u žiadneho zamestnávateľa, o ročné 
zúčtovanie môže požiadať ktoréhokoľvek z nich a doloží Potvrdenia o príjme za rok 2016 od ostatných 
zamestnávateľov. 
 
V prípade, že občan bol v roku 2016 zamestnaný, ale už nie je môže požiadať o ročné zúčtovanie svojho 
bývalého zamestnávateľa? Čo v prípade, že nestihne zamestnanec požiadať zamestnávateľa do 
uvedeného dátumu? 
V prípade, že zamestnanec nepožiada o vykonanie ročného zúčtovania v termíne do 15. februára 2017 
alebo jeho zamestnávateľ zanikol bez právneho nástupcu, má povinnosť podať daňové priznanie fyzickej 
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osoby typu A a to v prípade, že ročný  úhrn zdaniteľných príjmov zo závislej činnosti za rok 2016 (z riadku 
01 Potvrdenia o príjme za rok 2016) bol vyšší ako 1 901,67 eura. Ak tento príjem bol nižší a z príjmu boli 
zrazené preddavky na daň (suma uvedená na riadku 07 Potvrdenia o príjme za rok 2016), priznanie môže 
podať. Povinnou prílohou daňového priznania je kópia Potvrdenia o príjme za rok 2016, ktoré je 
zamestnávateľ povinný vystaviť a doručiť zamestnancovi do 10. marca 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 


