Metodické usmernenie k uplatiiovaniu ustanovenia § 5 ods. 4 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

V8eobecné pravidlo pre zdanenie prijmov zo zavislej ¢innosti uvedené v ¢lanku 15 ods. 1 prisludnej zmluvy
0 zamedzeni dvojitého zdanenia dava pravo na zdanenie prijmov z tejto &innosti $tatu, v ktorom zamestnanec
fyzicky vykonava tuto Cinnost' (Statu zdroja).

Z tohto pravidla v3ak existuje vynimka uvedena v ¢lanku 15 ods. 2 prisluSnej zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia, podfa ktorej su prijmy zo zavislej ¢innosti, ktorl vykonéva rezident jedného zmluvného $tatu v druhom
zmluvnom $tate zdanitelné len v $tate rezidencie tohto dafovnika za predpokladu, ak su si¢asne spinené vetky
tri podmienky uvedené v tomto ustanoveni:

a) zamestnanec sa zdrziava v druhom zmluvnom State (v State vykonu zavislej €innosti) menej ako 183 dni
v akomkolvek dvanastmesaénom obdobi za€inajucom alebo kon¢iacom v danom roku, resp. menej ako 183 dni
pocas prislusného kalendarneho roka a

b) odmeny sU vyplacané zamestnavatelom alebo za zamestnavatela, ktory nie je rezidentom $tatu, v ktorom sa
¢innost vykonava, a

c) odmeny nejdu na tarchu stalej prevadzkarne, ktord ma zamestnavatel v State vykonu €innosti.

Uvedené ustanovenia zmluvy koreSponduju s ustanoveniami § 16 ods. 1 pism. b) a § 5 ods. 7 pism. g) zakona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov*).

Za Ucelom zamedzenia zneuzivania tejto vynimky zo v3eobecného pravidla pre zdanenie prijmov zo zavislej
¢innosti v pripadoch ,tzv. medzinarodného prenajmu pracovnej sily“ je potrebné prekvalifikovat osobu
zamestnavatela. Napriek tomu, Ze z pravneho hladiska bude nadalej formalnym ,pravnym* zamestnavatelom
zahranicny poskytovatel pracovnej sily, na dafové ucely sa skutonym (,ekonomickym®) zamestnavatelom stane
slovensky objednavatel (uZivatel) pracovnej sily, u ktorého bude nerezidentny dafovnik vykonavat ¢innost podfa
jeho pokynov a prikazov, resp. v jeho mene a na jeho zodpovednost.

Koncept skutoéného (,ekonomického®) zamestnavatela je uvedeny v ustanoveni § 5 ods. 4 zakona o dani
z prijmov, podfa ktorého je zamestnavatefom aj dafiovnik s neobmedzenou dafiovou povinnostou (fyzicka osoba
s bydliskom alebo pravnickd osoba so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky), pre ktorého zamestnanec
vykonava pracu podla jeho pokynov a prikazov, aj ked sa prijem za tuto pracu na zéklade zmluvného vztahu
vyplaca prostrednictvom osoby so sidlom alebo s bydliskom v zahraniéi (tzn. prostrednictvom zahraniéného
pravneho zamestnavatela).

Novela zakona odani zprijmov s Ucinnostou od 1. janudra 2014 spresiuje definiciu tohto skutoéného
(»ekonomického®) zamestnavatela v pripade zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vjeho mene ana jeho
zodpovednost, avSak nie su vyslovene povinni pri vykone prace pre platitela tychto prijmov (zamestnavatela)
dodrziavat jeho pokyny a prikazy. Predmetnd Uprava sa vztahuje najma na manazérske pozicie (napr.
spoloCnici, konatelia, komanditisti, &i ¢lenovia organov spolo¢nosti), u ktorych nie je mozné jednoznacne uréit,
Ze tito zamestnanci vykonévaju pracu na zaklade pokynov a prikazov zamestnavatela. Toto dopinenie je v sulade
s uz aj doteraz uplatfiovanym pristupom k vymedzeniu osoby skutoéného (,ekonomického®) zamestnavatela,
ktory sa uplatni najméa v pripadoch zneuzivania ustanovenia § 5 ods. 7 pism. g) zakona o dani z prijmov a ¢lanku
15 ods. 2 zmluv o zamedzeni dvojittho zdanenia a obchadzania dafovej povinnosti nominovanych a
vysielanych ,Statutarov* obchodnych spoloénosti na Gzemi SR.

Pri prekvalifikovani osoby zamestnavatela, je potrebné skimat Ci slovensky objednavatel (uZivatel) pracovnej
sily splia zakladné charakteristické znaky skutoného (,ekonomického) zamestnavatela, ktorymi st najma:

- nesie zodpovednost a riziko za vysledky prace zamestnanca,
- zamestnanec (napr. konatel) vykonava pracu v jeho mene,
- ma pravo na vysledky prace zamestnanca,



- ma pravo davat zamestnancovi pracovné instrukcie a pracovné Ulohy,

- organizuje, riadi a kontroluje vykonanu pracu,

- praca zamestnanca je vykonavana na mieste, ktoré kontroluje a za ktoré zodpoveda,

- poskytuje zamestnancovi vyrobné a pracovné pomécky (napr. nastroje, material) pre vykon Cinnosti,

- kvantifikuje poget odpracovanych hodin zamestnanca,

- urCuje pocet, kvalifikaciu a dalSie poziadavky na zamestnancov, urCuje dobu, na ktord bude
zamestnancov potrebovat,

- vytvara pre zamestnanca vhodné pracovné podmienky, zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
zamestnanca.

Uvedené charakteristiky nie su taxativne vymedzené, ide len o priklady a v konkrétnom pripade nemusia byt
splnené vSetky naraz.

V slvislosti so zabezpeCenim jednotného postupu pri uplatfiovani koncepcie skutoéného (,ekonomického®)
zamestnavatela vydalo Ministerstvo financii SR pokyn €. 8253/1999/72 (uverejneny vo Finan¢nom spravodajcovi
12/1999, poradové Eislo 45), ktory mozno primerane pouzit aj v su¢asnosti.

V pripade splnenia podmienok uvedenych v ustanoveni § 5 ods. 4 zakona o dani z prijmov je za zamestnavatela
(platitefa dane) na dariové ucely povazovany dafovnik s neobmedzenou dafovou povinnostou (slovensky
.ekonomicky“ zamestnavatel). Tento zamestnévatel ma u takto ,prenajatych® nerezidentnych zamestnancov
vykonavajucich zavislu Cinnost na Uzemi Slovenskej republiky a poberajicich zdanitelné prijmy zo zavislej
¢innosti rovnaké povinnosti ako v pripade tuzemskych rezidentnych zamestnancov podla § 35 az § 40 zakona
odani zprijmov (vyberanie a platenie preddavkov, vedenie mzdovych listov, uvadzanie v prehladoch
a hlaseniach a pod.).

V pripade uvedenom v § 5 ods. 4 zakona o dani z prijmov nie je platitefom dane fyzicka osoba s bydliskom
v zahrani€i alebo pravnicka osoba so sidlom v zahrani€i a takyto zahraniény dariovnik neplati preddavky sam
podla § 34 ods. 7 zakona o dani z prijmov.
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