Metodické usmernenie
k sumam potrebnym pre vypoCet dafnovej povinnosti fyzickych osob
za rok 2014

V sllade s ustanoveniami ZDP sa sumy nezdanitefnych Casti zakladu dane, dafiového bonusu, zamestnaneckej
prémie a niektoré iné sumy uvedené v ZDP upravuju v nadvaznosti na zvySenie sumy Zivotného minima alebo
zvySenie sumy minimalnej mzdy. Sumy Zivotného minima a minimainej mzdy, ktoré ovplyviujd vySku sum
potrebnych pre vypocet darovej povinnosti fyzickych osob za rok 2014, boli ustanovené nasledovnymi osobitnymi
predpismi:

* na zaklade opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR €. 186/2013 Z. z. o Uprave sim
Zivotného minima, suma zivotného minima k 1. 1. 2014 predstavuje 198,09 € (dalej len ,platné Zivotné
minimum®),

*  na zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 321/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej
mzdy na rok 2014, suma minimalnej mzdy od 1. 1. 2014 predstavuje 352, 00 € (dalej len ,minimalna mzda®).

Nezdanitefnou Castou zakladu dane je do 31.12.2016 aj suma preukézatelne zaplatenych dobrovolnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Pri vypoéte maximalnej sumy tejto nezdanitelnej asti zakladu
dane pre rok 2014 je potrebné vychadzat z priemernej mesaCnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok 2012, ktora predstavuje 805 € (dalej len
,priemerna mesacna mzda za rok 2012%).

Prehlad jednotlivych sum, potrebnych pre vypolet dafiovej povinnosti fyzickych oséb za rok 2014 uvadzame
v tabulke. VySka sumy danového bonusu platnd na mesiace jul az december 2014 bude uverejnena
samostatnym usmernenim.

Ustanovenie ZDP e
suma

Nezdanitelna ¢ast' zékladu dane na danovnika

19, 2-nasobok platného zivotného minima 3803,33€

1/12 zo sumy 3 803, 33 € (pouzije sa pre ucely vypottu preddavku 316,94 €
§ 11 ods. 2 ZDP na daf podia § 35 ods. 1 ZDP) ’

100-nasobok platného zivotného minima 19 809 €

44, 2-nasobok platného Zivotného minima 8 755,578 €
Nezdanitelna ¢ast' zékladu dane na manzelku (manzela)

19, 2-nasobok platného Zivotného minima 3803,33€
§ 11 0ds. 3 ZDP 176, 8-nasobok platného Zivotného minima 35022, 31€

63, 4-nasobok platného Zivotného minima 12 558, 906 €
Nezdanitel'na ¢ast' zakladu dane — dobrovolny prispevok na starobné déchodkové sporenie
§ 11 ods. 8 ZDP 2 % zo 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy za rok 2012 966 €
Sadzba dane

176, 8-nasobok sumy platného Zivotného minima (pouZije sa pre
315 ucely vypoctu dane z prijmov fyzickych oséb za rok 2014) 35022, 31¢€




1/12 zo sumy 35 022, 312 € (pouzije sa pre ucely vypoltu

preddavku na dan podla § 35 ods. 2 ZDP) 2918,53¢€
Darové priznanie
§32 50% sumy podfa § 11 ods. 2 pism. a) ZDP (zo sumy 3 803, 33 €) 1901,67 €
Zamestnanecka prémia
6-nasobok minimalnej mzdy 2112€
12-nésobok minimalnej mzdy 4224 €
Zaklad dane zo sumy 12-nasobku minimélnej mzdy 3658, 08 €
§ 32a ZDP Suma zamestnaneckej prémie vypoCitana percentualnou sadzbou
dane podla § 15 ZDP z rozdielu sumy nezdanitelnej Casti zakladu
dane podla § 11 ods. 2 pism. a) ZDP a zakladom dane 27,60 €
vypocitanym podfa § 5 ods. 8 ZDP zo sumy 12-nasobku
minimalnej mzdy (27, 5975 €)
Daiovy bonus
6-ndsobok minimalnej mzdy 2112€
Polovica miniméalnej mzdy (pouZije sa pre Ucely uplatnenia
§ 33 2DP danového bonusu podla § 35 ods. 5 ZDP) 176 €
Suma danového bonusu platnd na mesiace januér az jun 2014 21,41€
Minimalna vyska dane
§ 46 ZDP 50% sumy podfa § 11 ods. 2 pism. a) ZDP (zo sumy 3 803, 33 €) 1901,67 €
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