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Uvod

Zakonom €. 416/2021 Z. z., ktorym sa meni zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
sa sucinnostou od 01.01.2022 zaviedla nova Uprava tykajuca sa oslobodenia prispevku na stravovanie
zamestnanca a zahrnutia stravného do darovych vydavkov dariovnika s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 z&kona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP*).

Finanéné riaditelstvo SR v rokoch 2022 a 2023 na zabezpe€enie jednotného postupu pri postdeni zdanitelnosti
prijmu zamestnanca a uplatneni vydavkov (nakladov) na stravovanie do dariovych vydavkov podla ZDP vydalo
metodické pokyny k zdanitelnosti prispevku na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie
zamestnanca do danovych vydavkov zamestnévatela a k zahrnutiu stravného do darovych vydavkov dariovnika
S prumaml podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP do darovych vydavkov tohto dariovnika na obdobia:

od 01.01.2022 do 30.04.2022 pod Cislom 5/DZPaU/2022/MP,

od 01.05.2022 do 31.08.2022 pod ¢islom 11/DZPaU/2022/MP,

od 01.09.2022 do 31.12.2022 pod ¢islom 20/DZPaU/2022/MP,

od 01.01.2023 do 31.05.2023 pod Cislom 27/DZPaU/2022/MP,

od 01.06.2023 do 30.09.2023 pod ¢islom 15/DZPaU/2023/MP,

od 01.10.2023 do 31.08.2024 pod Cislom 24/DZPaU/2023/MP.

Vizhfadom na zvySenie sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin od 01.09.2024,
ktord ma vplyv, okrem iného aj na maximainy mozny prispevok zamestnavatela na jedlo ustanoveny osobitnymi
predpismi, Finan¢né riaditelstvo SR opatovne aktualizovalo vy$Sie uvadzany metodicky pokyn 24/DZPaU/2023/MP.
V metodickom pokyne 23/DZPaU/2024/MP je pouzitd suma stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5az 12 hodin 8,30 €, ustanovena opatrenim Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny SR €. 211/2024 Z. z.
0 suméch stravného (dalej len ,Opatrenie 0 sumach stravného®).



Prehlad jednotlivych sum, potrebnych k spravnemu posudeniu zdanitelnosti prispevku na stravovanie zamestnanca,
k zahmutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do danovych vydavkov zamestnavatela a k zahrnutiu stravného
do dafovych vydavkov darovnika s prijmami podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP platnych od 01.01.2022 je uvedeny

v nasledujucej tabulke.
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1. diel Rozsah a podmienky stravovania zamestnancov podl'a Zakonnika prace

V stlade s § 152 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace*), zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vdetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto povinnost mé aj zamestnavatel alebo
agentura docasného zamestnavania voCi doCasne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voCi zamestnancom, ktorym poskytuje
Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (dalej len ,finanény prispevok na stravovanie®). Povinnost
zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahranici.

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie podla § 152 ods. 1 Zakonnika prace najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.
Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnévatel moZe zabezpecit dalSie stravovanie alebo poskytnut dalsi finanény prispevok na stravovanie (§ 152
ods. 2 Zakonnika prace).



V stlade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika
prace v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podfa prvej vety sa zaokruhluje
ktoré zamestnavatel vypocCita v stlade s § 152 Zakonnika prace). Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
oprévnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podfa Opatrenia o sumach stravného. Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukaZku v elektronickej
forme; to neplati, ak pouZitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny
na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné (§ 152 ods. 4 Zakonnika prace).

Pri zabezpe€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je vySka poplatku
za sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 2 % z hodnoty uvedenej na stravovacej poukazke (§ 152 ods. 5
Zakonnika préace).

V stlade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie
v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluCuji podmienky vykonu prace
na pracovisku,

b) zamestnévatel nemédze zabezpedit stravovanie podia § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajiceho doméacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpedi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa
alebo, ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel, ktory nezabezpeduje stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podia § 152 ods. 6 Zakonnika prace, je povinny umoznit zamestnancom
vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorad mé oprévnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dfa, ku ktorému sa vyber viazZe.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnévatela zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat finanény
prispevok na stravovanie na zaklade vyberu méZe zamestnavatel ustanovit vo vnutornom predpise. Zamestnavatel
na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeduje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podla§ 152 ods. 8 Zakonnika préace.
Do uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestndvatel zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje finanény prispevok na stravovanie v sume podfa § 152 ods. 8
Zakonnika prace (§ 152 ods. 7 Zakonnika prace).

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnévatel prispieva na stravovanie inym
zamestnancom podfa § 152 ods. 3 prvej vety Zakonnika prace, najmenej viak 55 % minimalnej hodnoty stravovace;
poukazky podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, suma finanného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky podfa § 152 ods. 4 Zakonnika prace, najviac v8ak 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o suméach stravného. Okrem sumy podla prvej vety alebo
druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podfa osobitného predpisu (§ 152 ods. 8 Zakonnika
prace).



Zamestnavatel m6ze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci,
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozSirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie podfa § 152
ods. 3 Zakonnika prace (§ 152 ods. 9 Zakonnika prace).

2. diel Zdanitelnost prispevku na stravovanie zamestnanca

V stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni G¢&innom od 01.01.2022 je od dane z prijmov oslobodena:

- hodnota stravy (nepenaznd forma) poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku do vySky podlfa osobitného predpisu’ alebo v rdmci stravovania zabezpeCovaného
prostrednictvom inych subjektov do vySky podia osobitného predpisu’,

- finanény prispevok na stravovanie poskytovany podfa osobitného predpisu’.

Podla citovaného ustanovenia ZDP rozliSujeme, & zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravovanie
v nepefiaznej forme (hodnota stravy) alebo v pefiaznej forme (finanény prispevok na stravovanie).

V sulade s § 2 pism. aa) ZDP sa na UcCely tohto zakona za zamestnanca povaZzuje dafiovnik s prijmami zo zavisle;
¢innosti (§ 5 ZDP) prijatymi od platitela tychto prijmov, t. j. prijatymi od zamestnavatela.

Poznamka: Ak zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravu (nepefiaznad forma), potom oslobodenie hodnoty stravy
je upravené v § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a na toto nepefiazné pinenie nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podia § 5 ods. 7
pism. o) ZDP. Na hodnotu nepefiazného pinenia, alebo jeho ¢asti nemozno uplatnit oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. o) ZDP,
ato ani vtedy, ak by zamestnavatel vynalozené prostriedky na stravovanie neuplatnil ako vydavky (naklady) na dosiahnutie,
zabezpeCenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.

1. oddiel Stravovanie zamestnancov zabezpeéené v nepefiaznej forme

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravovanie v nepefiaznej forme, napr.:
- poskytnutim teplého jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi vo vlastnom stravovacom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
- zabezpeCenim stravovania pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke;
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukazok alebo elektronickych stravovacich poukéazok.

Pri zabezpe€eni stravovania na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov (nepenazna forma), hodnota stravy uz nie je od 01.01.2022 pre zamestnanca v plnej sume oslobodena
od dane z prijmov. Pri zabezpeceni stravovania takouto formou je v § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, pri hodnote stravy,
ktord mozno oslobodit od dane z prijmov, odkaz na hodnotu ustanovenl osobitnym predpisom. Osobitnym
predpisom je napr. § 152 Zakonnika prace.

Povinny prispevok zamestnavatela, ktorym prispieva zamestnancovi na stravovanie podia § 152 ods. 3 Zakonnika
prace je limitovany. Je to suma najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podlfa Opatrenia o sumach stravného. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podfa osobitného predpisu, ktorym je zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o SF*). Zamestnvatel v radmci svojej sociélnej politiky poskytuje zamestnancom
z0 socialneho fondu prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi [§ 7 ods. 1 pism. a)
zakona o SF].

" Napr. § 152 Zakonnika prace



Znamena to, Ze zamestnavatel podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, je povinny v sulade s platnym opatrenim
0 sumach stravného prispievat na stravovanie max. sumou 4,57 € a okrem uvedenej sumy méze poskytnut
prispevok na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu, priom prispevok zo socialneho fondu nie
je limitovany.

Specificky je vyska prispevku na stravovanie ustanovena aj v inych predpisoch, ktorymi su:

- zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru
vazenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

- z&kon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 35/2019 Z. z. ofinannej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov,

- zakon ¢&. 315/2001 Z. z. 0 hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov,

- zAkon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poznamka: Uvedené osobitné predpisy upravuju povinnost pre zamestnavatela poskytovat prispevok na stravovanie vo vyske
65 % ceny teplého jedla, ktory nesmie presiahnut 65 % sumy stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla Opatrenia 0 suméach stravného; a prispevok podla zakona o SF, ak tieto osobitné predpisy neustanovuju inak.

Z vy$Sie uvedeného vyplyva, ak zamestnavatel, napr. v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace poskytuje svojim
zamestnancom stravovanie formou teplého jedla alebo poskytnutim stravovacich poukazok (papierova alebo
elektronicka stravovacia poukazka), potom pre zamestnanca [§ 2 pism. aa) ZDP], je podia § 5 ods. 7 pism. b) ZDP
oslobodeny len max. limitovany prispevok na stravovanie t. j. 4,57 € + prispevok zo socialneho fondu (blizSie
v priklade €. 1 prilohy tohto metodického pokynu).

Poznamka: Na ucely oslobodenia prispevku na stravovanie zo socialneho fondu nie je rozhoduijlci zdroj tvorby socialneho
fondu.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP nemozno uplatnit na hodnotu stravy, ktorl zamestnavatel poskytne
zamestnancovi po pracovnej zmene a mimo spotreby na pracovisku, napr. teplé jedlo poskytnuté po pracovnej
zmene zamestnancovi pocas firemnych vedierkov, Sportovych hier.

Poznamka: Ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu, voi tomuto zamestnancovi nema povinnost zabezpedit
stravovanie podla § 152 Zakonnika prace. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri cestovna nahrada. Cestovna
nahrada poskytnuta v stvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vy3ky, na ktort vznikne zamestnancovi narok podfa osobitnych
predpisov [napr. z&kon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o CN")]
je vylu¢ena z predmetu dane v stlade s § 5 ods. 5 pism. a) ZDP, okrem vreckového poskytovaného pri zahrani¢nej pracovne;
ceste.

V stlade s § 5 ods. 5 pism. a) ZDP je z predmetu dane vylu¢ena aj hodnota bezplatne zabezpeCeného stravovania a hodnota
poskytnutych rafajok v rdmci ubytovacich sluZieb na pracovnej ceste zamestnanca.

2. oddiel Finanény prispevok na stravovanie

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat na finanény prispevok na stravovanie len vtedy, ak tento
prispevok je poskytnuty podia osobitného predpisu, ktorym je napr. § 152 Zakonnika prace.
Finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnavatel poskytuje:
- vsUlade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace, za splnenia ustanovenych podmienok a v sume podfa § 152
ods. 8 Zakonnika prace (blizSie v 1. diele tohto metodického pokynu) alebo
- vsUlade s § 152 ods. 7 Zakonnika prace, napr. na zaklade vyberu zamestnanca ako finanéna alternativa
k stravovacej poukazke. Zamestnancovi slizi na stravovanie rovnako, ako keby sa mu poskytla stravovacia
poukazka.

Finanény prispevok na stravovanie sa musi poskytovat za tych istych podmienok, ako stravovacia poukazka,
¢o sa tyka sumy prispevku zo strany zamestnavatefa, jeho vyplaty a pod.

Vo vSeobecnosti plati, Ze poskytnutim finan¢ného prispevku neméze byt zamestnanec zvyhodneny alebo
znevyhodneny oproti zamestnancovi, ktorému sa poskytne stravovacia poukazka, a to vo vazbe na Zakonnik préace.



Ak zamestnavatel, namiesto stravovacich poukazok poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie,
potom pri sume finanéného prispevku sa vychadza vzdy z hodnoty stravovacej poukazky, ktord zamestnancom
poskytoval alebo ktorl nadalej poskytuje tym zamestnancom, ktori si finanény prispevok nevybrali.

V sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace, suma finan¢ného prispevku na stravovanie by mala byt rovnaka ako
suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovaciu poukazku inym zamestnancom [potrebné je brat do uvahy,
Ze musi ist o porovnatelnych zamestnancov (§ 40 ods. 9 Zakonnika prace)]. Sudasne to v§ak musi byt najmenej
3,43 € (55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, t. j. zo sumy 6,23 €) a najviac 4,57 € (55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia 0 sumach stravného) na jednu zmenu.

Poznamka: Uvedené plati hlavne pre finanény prispevok poskytnuty podla § 152 ods. 6 Zakonnika prace, ak je cena teplého
jedla nizSia ako 6,23 €.

Pri hodnote stravovacej poukazky 8,30 €, minimalny prispevok zamestnavatela je sicasne aj maximalny prispevok,
t.j. 4,57 €. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podfa § 152 ods. 3 Zakonnika prace,
suma finanéného prispevku na stravovanie musi byt najmenej 3,43 € (55 % zo sumy 6,23 €) a najviac 4,57 € (55 %
z8,30€).

Okrem uvedenej sumy zamestnavatel moze v sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace prispievat na stravu
zamestnancov prispevkom podla osobitného predpisu. Osobitnym predpisom je zakon o SF. Zamestnavatel v ramci
svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie nad rozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi [§ 7 ods. 1 pism. a) zakona o SF]. Prispevok na stravovanie zamestnancov nie
je tymto zakonom limitovany, preto, ak je poskytnuty podfa z&kona o SF, u zamestnanca je povazovany za prijem
oslobodeny od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Ustanovenie § 152 Zakonnika prace sa vztahuje aj na iné osobitné predpisy, ak to osobitné predpisy ustanovuiju.
Vsulade s § 152 ods. 9 Zakonnika prace, zamestnavatel mdéZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov
roz§irit okruh osodb, ktorym zabezpeci stravovanie alebo upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat' stravovanie. Ak by zamestnavatel’ zabezpe€oval zamestnancom stravovanie poskytovanim stravovacej
poukazky, prostrednictvom ktorej si zamestnanec zabezpeci teplé hlavné jedlo a podla § 152 ods. 9 pism. a)
Zakonnika prace po prerokovani so zastupcami zamestnancov, by upravil podmienky, za ktorych bude tymto
zamestnancom poskytovat stravovanie, napr. po€as dovolenky, potom zamestnanci maju pravo vyberu podla § 152
ods. 7 Zakonnika prace aj pri tychto skutoCnostiach, t. j. mbZu si vybrat medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie.

Znamena to, Ze aj na finan¢ny prispevok na stravovanie, poskytnuty za takychto podmienok [§ 152 ods. 9 pism. a)
a b) Zakonnika prace], mozno uplatnit oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP [pri § 152 ods. 9 pism. ¢) Z&konnika
prace nie je mozny vyber finanéného prispevkul).

Poznamka: Aplikacia § 152 ods. 9 Zakonnika prace je viazana v prvom rade na prerokovanie so zastupcami zamestnancov.
Ak u zamestnavatela nepdsobia ziadni z&stupcovia zamestnancov, o uvedenych skutoénostiach moze podia § 12 ods. 2
Zakonnika préce rozhodndt jednostranne (samostatne) aj zamestnavatel (napr. Uprava vo vnutornom predpise).

Narok na zabezpecenie stravovania osobam ¢innym na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej len ,dohodar‘) méze vzniknut, ak tato osoba mé poskytovanie stravovania dohodnuté
v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru [§ 224 ods. 2 pism. ¢) Z&konnika prace] alebo
ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podlia § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace rozsiri
okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie, o tito skupinu oséb.

Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytovanim stravovacej poukazky, prostrednictvom ktorej si dohodar
zabezpeCi teplé hlavné jedlo (§ 152 ods. 2 Zakonnika préace), dohodar si moZe vybrat medzi stravovacou poukazkou
a finanénym prispevkom na stravovanie iba v pripade, ak tento dohodar méa poskytovanie stravovania dohodnuté
v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru [§ 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace].
Na finanény prispevok na stravovanie, poskytnuty za takychto podmienok, mozno uplatnit' oslobodenie od dane
podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika prace rozsiri
okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie, o dohodéarov (dohodari,
ktori nemaju poskytovanie stravovania dohodnuté v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru), pri tejto



forme vzniku néroku na stravovanie, dohodéari nemaju pravo vyberu medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie (maju narok na stravovanie zabezpecené bud vo vlastnej jedalni zamestnavatela alebo
v jedalni iného subjektu alebo poskytnutim stravovacich poukazok). Finanény prispevok na stravovanie, by v tomto
pripade nebol poskytnuty v stlade s ustanovenim § 152 Zakonnika prace, a preto by naf nebolo mozné uplatnit
oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

V sulade s § 52 ods. 11 Zakonnika prace, zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu (§ 52
ods. 1 Zakonnika prace) sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny zabezpecit stravovanie v sulade
s § 152 Zakonnika prace aj pre tychto zamestnancov a rovnako je povinny zabezpe&ovat stravovanie aj pri tzv. inom
vykone préace z domacnosti (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace) za podmienok ustanovenych v Zakonniku
prace.

Narok na zabezpecenie stravovania ma kazdy zamestnanec, ktory v ramci ustanovenej pracovnej zmeny odpracoval
viac ako Styri hodiny. Uvedend povinnost zamestnévatela plati pri vykone prace na pracovisku, ale aj pocas
domackej prace, teleprace (§ 52 ods. 1 Zakonnika prace) ako aj pri inom vykone prace z domacnosti (§ 52 ods. 2
alebo § 250b Zakonnika prace). Iny vykon prace z domacnosti (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace) je praca,
ktori zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela alebo
po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umozriuje. Pri vykone takejto prace nedochddza k zmene miesta vykonu prace v pracovne;
zmluve a za splnenia podmienok uvedenych v § 152 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpecit
pre tychto zamestnancov stravovanie.

Za doméacnost zamestnanca sa na U¢ely § 52 ods. 1 a 2 Zakonnika prace povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela (§ 52 ods. 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel pre zamestnancov zabezpecuje stravovanie podanim teplého hlavného jedla priamo vo viastnom
stravovacom zariadeni a so zamestnancami sa dohodne, Ze za mimoriadnych okolnosti budu prilezitostne vykonavat
pracu z domu (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace), tymto nedochddza k zmene pri zabezpeCovani
stravovania. Zamestnavatel moze zabezpelovat stravovanie aj nadalej vo vlastnom stravovacom zariadeni,
t.j. priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Ci je stravovanie zabezpedené v dostatoénej blizkosti bydliska
zamestnanca, resp. iného dohodnutého miesta, musi zamestnavatel posudit v kazdom pripade osobitne, a to podfa
skutoénych podmienok stravovania u zamestnavatela. Pokial by takéto stravovanie zamestnanci nemohli vyuzit
a zamestnavatel pre tychto zamestnancov neméze zabezpedit' stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace
formou stravovacej poukazky, mdze im poskytnat finanény prispevok na stravovanie.

Ak zamestnavatel pre tychto zamestnancov zabezpeCoval stravovanie poskytnutim stravovacich poukazok,
s U¢innostou od 01.03.2021 ma zamestnanec moznost vybrat si medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom.

Viykon prace z doméacnosti alebo z iného dohodnutého miesta teda neznamend, Ze zamestnavatel nema povinnost
zabezpedenia stravovania podla § 152 Zakonnika prace.

3. diel Danové vydavky

Podla § 2 pism. i) ZDP dafiovym vydavkom je vydavok (naklad) na dosiahnutie, zabezpe€enie a udrZanie
zdanite/nych prijmov preukazatelne vynaloZeny danovnikom, zauétovany v UCtovnictve dafovnika® alebo
zaevidovany v evidencii dafiovnika podfa § 6 ods. 11 ZDP, priCom pri vyuZivani majetku, ktory moze mat charakter
osobnej potreby a s nim suvisiacich vydavkov (nékladov), je dafiovy vydavok uznany len v pomernej Easti podfa § 19
ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa pouziva na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov, ak tento zakon
neustanovuije inak.

V sulade s § 19 ods. 1 ZDP, ak vySku vydavku (nékladu) limituje osobitny predpis, preukazany vydavok (néklad)
mozno zahmut do dafovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu.



Ak vySku vydavku (nékladu) limituje ZDP okrem vydavku (n&kladu) vynaloZzeného zamestnavateflom na poskytnuty
zdanitelny prijem podla § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom?2 alebo
jeho zahrnutie v zdariovacom obdobi upravuje ZDP v inej vy$ke ako osobitny predpis?, preukézany vydavok (naklad)
mozno zahrnut do dafovych vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v ZDP.

1. oddiel Prispevok na stravovanie ako danovy vydavok zamestnavatela

Vsllade s § 19 ods. 2 pism. c) piatym bodom ZDP, dafiovym vydavkom zamestnavatela su aj prispevky
zamestnavatela na stravovanie zamestnancov, ak sU poskytované za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom. Prispevky na stravovanie, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom (napr. hodnota stravy, financny
prispevok na stravovanie), st uznanym dafovym vydavkom, len ak su poskytnuté za podmienok ustanovenych
v § 152 Z&konnika prace (blizSie v 1. diele tohto metodického pokynu).

V sulade s § 152 ods. 5 Zakonnika prace vy3ka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby pri zabezpecovani
stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je maximalne 2 % z hodnoty uvedene;
na stravovacej poukazke.

Takyto poplatok za sprostredkovanie stravovacej sluzby sa uzna do dariovych vydavkov zamestnavatela
az po zaplateni sluzby v sulade s § 17 ods. 19 pism. d) ZDP.

Zamestnavatel je v stlade s § 152 Zakonnika prace povinny zabezpeit zamestnancom stravovanie, ak v priebehu
pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny, a to najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Ak pracovna zmena trva viac ako jedenast hodin,
zamestnavatel mdze zabezpedit dalSie stravovanie alebo poskytnut dalsi finanény prispevok na stravovanie.

Ak zamestnavatel' nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpe€enim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v stulade s § 152 ods. 8 Zakonnika
prace, a:

- prispieva na stravovanie inym zamestnancom, za danovy vydavok zamestnavatela bude povazovana
suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom vrozsahu podla
Zakonnika prace, tzn. suma najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla § 152 ods. 4
Zakonnika prace, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podfa Opatrenia o suméch stravného, t. . najviac suma 4,57 €,

Poznamka: Potrebné je brat do tvahy, ze musi ist o porovnatelnych zamestnancov (§ 40 ods. 9 Zakonnika prace).

- neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, za dafiovy vydavok zamestnavatela bude povaZovana
suma finanéného prispevku poskytnuta v rozsahu podla Zakonnika prace, tzn. suma od 3,43 €
[55 % zo sumy min. hodnoty stravovacej poukazky, €o je 6,23 € (75 % z 8,30 €)], najviac vSak suma 4,57 €
[55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia o suméch
stravného (55 % z 8,30 €)].

Zamestnavatel moZe prispievat' na stravu zamestnancov nad rdmec prispevkov zamestnavatela podfa Zakonnika
prace aj zo socialneho fondu, ktorého pouZitie upravuje zakon o SF. V sulade s § 5 ods. 1 tohto zakona povinny
pridel podfa § 3 ods. 1 pism. a) a dalSi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona o SF do fondu u zamestnavatefa,
ktorého predmet Einnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je suCastou dafovych vydavkov zamestnavatela podla
§ 19 ods. 1 ZDP. To znamena, Ze dafiovym vydavkom je len tvorba socialneho fondu v sulade so zakonom o SF,
a nie jeho Cerpanie. Pokial zamestnévatel prispieva na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu, samotné

2 Zakonnik prace
3 Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
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vyplatenie prispevku zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov nie je vydavkom (nakladom)
zamestnavatela.

V sulade s § 19 ods. 1 ZDP vydavky (naklady) vynaloZené zamestnavatelom na poskytnuty zdanitelny prijem podla
§ 5 ods. 1aods. 3 pism. d) ZDP, je mozné zahrnut do dafiovych vydavkov aj vtedy, ak presahuju stanovené limity.
Prispevok na stravovanie, ktory poskytne zamestnavatel v nepenaznej forme (hodnota stravy poskytovana
zamestnavatefom na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpe€ovaného prostrednictvom inych
subjektov) alebo v pefiaznej forme (finanény prispevok na stravovanie) po dojednani so zamestnancom v sume
vy$8ej ako je jeho maximalna vySka podla Zakonnika préace (nie z prostriedkov socidlneho fondu), ktory podlieha
dani z prijmov zo zavislej Cinnosti zamestnanca ako zamestnanecky benefit, je pre zamestnavatela darfiovym
vydavkom. Uznanie zamestnaneckych benefitov v dafiovych vydavkoch sa aplikuje za podmienky, Ze boli dojednané
v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise zamestnavatela a dariovnikovi zdanené ako prijem
zo zavislej Cinnosti. Uvedené ustanovenie je mozné aplikovat v pripade, ak prispevky su hradené nad ramec
osobitnych predpisov.

Sumy poskytované nad rozsah ustanoveny v § 152 Zakonnika prace mézu byt uplatfiované ako danové vydavky
zamestnavatela v sulade s § 19 ods. 1 ZDP, ak boli zamestnancovi zdanené ako zamestnanecky benefit.

2. oddiel Stravné dafovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP

Podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP dafovym vydavkom, ktory je mozné uznat len vrozsahu aza podmienok
ustanovenych v ZDP, je stravné, okrem vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako neperiazné plnenie drZitelom
[§ 9 ods. 2 pism. y) ZDP] poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, dafiovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP
za kazdy odpracovany defi v kalendarnom roku, vo vyske 55 % sumy ustanovenej na kalendarny defi pre ¢asové
pasmo 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zadkon o CN), ak dafiovnikovi su¢asne nevznika narok na prispevok
na stravovanie podla osobitného predpisu (Zakonnik prace, zakon o CN), v slvislosti s vykonom zavislej Cinnosti,
alebo dariovnik neuplatiuje vydavky (n&klady) na stravovanie podla § 19 ods. 2 pism. €) ZDP.

Z ustanovenia § 19 ods. 2 pism. p) ZDP vyplyva, ze stravné si méze do danovych vydavkov uplatnit’ len darovnik
s tzv. aktivnymi prijmami, t. j. s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podfa § 6 ods. 1 a 2
ZDP, ak pri tychto prijmoch uplatiiuje preukazatelné dariové vydavky, s vynimkou vydavkov na stravu, ktora bola
poskytnuta ako nepefiazné pinenie drzitelom [§ 9 ods. 2 pism. y) ZDP] poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti‘.
Ak dafiovnik spifiajuci ustanovené podmienky uplatiuje pri prijmoch podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP vydavky percentom
z Ghrnu tychto prijmov podfa § 6 ods. 10 ZDP, v suméch tychto tzv. pauainych vydavkov st zahrnuté vSetky dariové
vydavky dafovnika okrem zaplateného poistného a prispevkov®, ktoré je darovnik povinny platit v stvislosti
s dosahovanim prijmov podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté do zakladu dane
v predchadzajucich zdafovacich obdobiach. Znamena to, Ze v tzv. pauSalnych vydavkoch je zahmuté aj stravné
tohto darovnika, preto stravné nie je mozné uplatnit naviac, t. j. nad rdmec tzv. pausainych vydavkov.

Za ustanovenych podmienok si dariovnik s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti podla § 6
ods. 1 a2 ZDP méZe stravné uplatnit do danovych vydavkov v rozsahu ustanovenom v § 19 ods. 2 pism. p) ZDP,
t. . za kazdy odpracovany der v kalendarnom roku (aj vratane pripadnych sobét, nediel, resp. dni pracovného
pokoja, po€as ktorych danovnik vykonava €innost, z ktorej dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP), vo vyske

4 Vizhladom na to, ze nepefiazné pinenie poskytnuté drzitelom vo forme hodnoty stravy poskytnutej poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti na odbornom podujati (zakon ¢&. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a 0 zmene a doplineni
niektorych zakonov) uréenom vyhradne na vzdeldvaci ucel, je vsllade s § 9 ods. 2 pism. y) ZDP oslobodené
od dane z prijmov fyzickej osoby, nie je mozné vydavok (naklad) na takdto stravu povaZovat za dafiovy vydavok podfa § 19 ods.
2 pism. p) ZDP.

5 Legislativna skratka poistné a prispevky je zavedena v § 5 ods. 7 pism. ) ZDP, v zmysle ktorého sa za poistné a prispevky
povazuju poistné na verejné zdravotné poistenie (napriklad zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),
poistné na sociélne poistenie (zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni), poistné na socialne zabezpeCenie (zékon
€. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov) a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie podla osobitného predpisu alebo poistné a prispevky
na zahraniéné poistenie rovnakého druhu.



55% sumy ustanovenej na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podla zakona o CN,
¢o v nadvéaznosti na sumu ustanovenu Opatrenim o sumach stravného predstavuje sumu 4,57 € za kazdy
kalendarny den odpracovany daiiovnikom s uvedenymi prijmami.

Stravné podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP si dafiovnik s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti
podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP neméze uplatnit’ do danovych vydavkov za odpracovany kalendarny den, za ktory
o sjuplatiuje vydavky (n&klady) na stravovanie podla § 19 ods. 2 pism. €) ZDP¢,
e mu sucasne, v sUvislosti s vykonom zavislej Cinnosti, vznika narok na prispevok na stravovanie podla
Zakonnika prace (blizSie v 1. diele tohto metodického pokynu) alebo, za ktory mu stéasne, v slvislosti
s vykonom zavislej ¢innosti, vznika narok na stravné zamestnanca pri pracovnej ceste podla zakona o CN.

V sUlade s ust. § 2 pism. i) a § 19 ods. 1 ZDP dariovnik s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP uplatfujuci do dafovych
vydavkov stravné podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP je povinny preukazat, ze def, na ktory si stravné do dafovych
vydavkov uplatiiuje skutoéne odpracoval, t. j., Ze v tento defl vykonaval €innost, z ktorej dosahuje prijmy podfa § 6
ods. 1a2ZDP.

Na ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nadvazuje ustanovenie § 21 ods. 1 pism. i) ZDP, v sulade s ktorym vydavky
na osobnu potrebu dariovnika sa nepovazuju za dafové vydavky, pricom za takéto vydavky na osobnu potrebu
sa v zmysle tohto ustanovenia nepovazuije stravné podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP.

Stravné podlia § 19 ods. 2 pism. p) ZDP si do danovych vydavkov neméze uplatnit’ danovnik pri tzv. pasivnych
prijmoch podfa § 6 ZDP, ¢o st prijmy z prenajmu podla § 6 ods. 3 ZDP a prijmy z pouZitia diela a pouZitia umeleckého
vykonu podla § 6 ods. 4 ZDP.

Zaver

Neoddelitelnou suéastou tohto metodického pokynu je priloha, v ktorej st uvedené praktické priklady k postudeniu
zdanitelnosti plnenia podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, poskytnutého zamestnancovi od zamestnavatela, k zahrnutiu
prispevku na stravovanie zamestnanca do dariovych vydavkov zamestnavatela a k zahrnutiu stravného do dariovych
vydavkov dariovnika s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP.

Priloha
Viypracoval:  Financné riaditelstvo SR Banska Bystrica

Odbor dariovej metodiky
august 2024

6V stlade s ust. § 19 ods. 2 pism. e) ZDP dafovymi vydavkami su aj vydavky (naklady) darovnika s prijmami podla § 6 ods. 1
a 2 ZDP na stravovanie, okrem vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako nepeniazné plnenie drzitelom [§ 9 ods. 2 pism. y)
ZDP] poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, vynaloZené v slvislosti s ¢innostou vykonavanou v inom mieste, ako je miesto,
v ktorom Cinnost pravidelne vykonava, najviac vo vyske, aka je ustanovena pre zamestnancov podfa osobitného predpisu (zakon
o CN).

10



Obrazok 1. Zdanitelnost’ prispevku na stravovanie zamestnanca a dafové vydavky zamestnavatela

Prispevok na stravovanie

Nepenazna forma:
- teplé jedlo,
- stravovacie poukazky
Penazna forma:
- peniaze poukazané na ucet,
- peniaze vyplatené v hotovosti.

Zamestnanec

(zdanitelnost
prispevku)

Zamestnavatel
(uznatefnost
prispevku)

Max. suma Max. suma Suma prispevku

povihného Suma prispevku povihného p;re;ahu&ci:gngﬁé.

prispevku podfa JEEIMIEGER, prispevku podra os. AL

0s. predpisov* sumu povianeho predpisov* i

Prispevok zo SF Prisp Tvorba SF ° tggnmeﬁ?um' )
J ) Y, |'

Oslobodeny Nedanovy

Zdanitelny Darovy vydavok vydavok

od dane

prijem

* napr. podla § 152 ods. 3 Zakonnika préce, je zamestnavatel povinny v stlade s platnym opatrenim o sumach stravného od 01.09.2024
prispievat na stravovanie max. sumou 4,57 € a okrem uvedenej sumy méze poskytnit prispevok na stravovanie zamestnancov zo socialneho
fondu, pricom prispevok zo socialneho fondu nie je limitovany.
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Obrazok 2. Stravné danovnika s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podfa § 6
ods. 1 a 2 ZDP uplatiujuceho preukazatelné dariové vydavky [§ 19 ods. 2 pism. p) ZDP]

Dafovym vydavkom je stravné danovnika
s prijmami z podnikania a z inej samostatne;
zarobkovej ¢innosti za kazdy odpracovany den
v kalendarnom roku, vo vyske 55 % sumy
ustanovenej na kalendarny den pre ¢asové
pasmo 5 az 12 hodin podFa zakona o CN

(

\_

vydavku na stravu,

ktora bola poskytnuta
ako nepenazné

plnenie drZitefom [§ 9

ods. 2 pism. y) ZDP]
poskytovatelovi

zdravotne;
starostlivosti.

\

J

okrem

é )

odpracovaného dna
v kalendarnom roku,
za ktory si danovnik
s prijmami z podnikania a
Z inej samostatne;
zarobkovej ¢innosti
uplatriuje vydavky
na stravovanie vynalozené
v suvislosti s ¢innostou,

z ktorej dosahuje uvedené
prijmy, vykonévanou v inom
mieste, ako je miesto,

v ktorom tuto Cinnost
pravidelne vykonava [§ 19
ods. 2 pism. e) ZDP] .

a4 )

odpracovaného dna
v kalendarnom roku,
za ktory danovnikovi
s prijmami z podnikania a
z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti sucasne,
v suvislosti so zavislou
¢innostou, vznika narok
na prispevok na stravovanie
podla Zakonnika prace alebo
narok na stravné
zamestnanca pri pracovnej
ceste.

U J

\ J
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Priloha
Priklad ¢. 1
Zamestnavatel od 01.09.2024 poskytuje bezodplatne svojim zamestnancom stravovanie na pracovisku podlfa
odpracovanych pracovnych zmien, ato poskytnutim teplého jedla vratane vhodného napoja. Hodnota stravy
predstavuje na jedného zamestnanca (na jednu zmenu) sumu 5,79 €, ktora pozostava z povinného prispevku 4,57 €,
prispevku nad limit v sume 1,02 € (nejde o tzv. zamestnanecky benefit podlfa internej smerice zamestnavatela alebo
kolektivnej zmluvy ) a prispevku zo socialneho fondu 0,20 €. MozZno hodnotu tejto stravy oslobodit od dane a uplatnit
do dariovych vydavkov?

Hodnota poskytnutého teplého jedla vratane vhodného napoja je v stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodena
od dane maximéalne v sume prispevku, ktory zamestnavatel' poskytol v sulade s § 152 ods. 3 Zakonnika préace,
t. j. v sume 4,77 € (povinny prispevok 4,57 € + prispevok zo socialneho fondu 0,20 €). Zostavajlcu sumu prispevku
1,02 € zamestnavatel zamestnancovi zdani. Mzdovy list zamestnanca na danové udely obsahuje okrem iného
aj sumy oslobodené od dane, preto zamestnavatel na mzdovom liste zamestnanca, uvedie nielen zdanitelny prijem,
ale aj hodnotu poskytnutého prispevku na stravovanie, ktor oslobodil od dane z prijmov.

Zakonnik prace v § 152 upravuje povinnost zamestnavatela prispiet na stravovanie svojich zamestnancov sumou
zodpovedajucou 55 % hodnoty jedla (stravy), najviac do vySky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podfa Opatrenia o suméch stravného, ¢o predstavuje prispevok v sume najviac 4,57 € (55 %
zo sumy 8,30 €). Dariovym vydavkom zamestnavatela v sulade s § 19 ods. 2 pism. ¢) piatym bodom ZDP je suma
prispevku na stravovanie poskytnuta v rozsahu podla § 152 Zakonnika prace, t. j. suma 4,57 €. Ak zamestnavatel
poskytol vy38iu sumu (5,79 €), rozdiel, ktory presahuje sumu 4,57 € a sumu prispevku zo socialneho fondu (0,20 €)
tzn. suma 1,02 € (5,79 € - 4,57 € - 0,20 €), pokial zamestnavatel o tomto rozdiele uctuje na tarchu svojich nékladov,
nie je danovym vydavkom zamestnavatela podla § 21 ods. 1 pism. e) ZDP. Vyplatenie prispevku zo socialneho
fondu na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,20 € (Cerpanie socialneho fondu), nie je vydavkom (nakladom)
zamestnavatela (dafovym vydavkom zamestnavatela podla § 19 ods. 1 ZDP je tvorba socialneho fondu v stlade
s § 5 ods. 1 zékona o SF).

Priklad ¢. 2

Zamestnavatel zabezpecuje Sstravovanie zamestnancov vo svojom vlastnom stravovacom zariadeni. Tymto
zamestnancom prispieva na stravovanie v stlade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace v sume 2,95 €, ¢o je 55 % z ceny
jedla. Od 01.09.2024 zamestnavatel zamestnal novych zamestnancov vykonavajticich domacku pracu(§ 52 ods. 1
Zakonnik prace). Vzhladom na vzdialenost ich bydliska, nembZu zamestnanci pri domackej praci vyuZit takyto
spdsob stravovania, t. j. stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela. Zamestnavatel nebol
schopny v takom kratkom Case zabezpecit pre tychto zamestnancov stravovacie poukaZzky, preto poskytol
zamestnancom financny prispevok na stravu v minimalnej sume, ¢o je 3,43 € (55 % z minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky, t. j. zo sumy 6,23 €). Ide o minimalny prispevok zamestnavatela podia § 152 ods. 8 Zakonnika prace,
ktory je v tomto pripade vy$si, ako prispevok poskytovany zamestnancom nadalej sa stravujucim vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnavatela. MbZe zamestnavatel na hodnotu stravy a na financny prispevok aplikovat
§ 5 0ds. 7 pism. b) ZDP a zahrnut ich do dariovych vydavkov zamestnavatela?

Tak, ako hodnota stravy 2,95 € je poskytnuta v ustanovenej sume podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, aj finanény
prispevok na stravovanie v sume 3,43 € je poskytnuty zamestnancom v stlade s § 152 Zakonnika prace, a preto
zamestnavatel pri obidvoch prispevkoch aplikuje § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Pokial zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie sumou 2,95 €, ¢o je 55 % ceny jedla, tato suma
je vrozsahu podfa Zakonnika prace (suma najmenej 55 % ceny jedla najviac v8ak na kazdé jedlo suma 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia 0 suméach stravného, t. j. najviac
suma 4,57 €), dafovym vydavkom zamestnavatela v sllade s § 19 ods. 2 pism. c¢) piatym bodom ZDP.
Ak zamestnavatel zamestnancom vykonavajucim domacku pracu poskytuje finanény prispevok v sume 3,43 €,
aj tuto sumu, ktora je poskytovana v rozsahu podlfa Zakonnika prace, moze zamestnavatel zahrnut do danovych
vydavkov v stlade s § 19 ods. 2 pism. c) piatym bodom ZDP.

Priklad ¢. 3
Zamestnavatel od 01.09.2024 vSetkym zamestnancom prispieva na stravu, a to poskytnutim financného prispevku
v sume 6,77 €, ktora pozostava z nasledujtcich sum:

- 4,57 € ktora predstavuje sumu podla § 152 Zakonnika prace,
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- 0,19 €, tzv. zamestnanecky benefit poskytnuty podla vnitorného predpisu zamestnavatela,

- 0,56 €, ktora predstavuje pouZitie prostriedkov socialneho fondu,

- 1,45€, ktora predstavuje pinenie (tzv. benefit) podfa kolektivnej zmluvy.

Moze zamestnavatel finanény prispevok v sume 6,77 € oslobodit od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zahrnut
ho do dariovych vydavkov zamestnavatela?

Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov je oslobodeny od dane, ak je poskytnuty v sulade s § 152
Zakonnika prace. V sulade s tymto ustanovenim zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finanény prispevok v sume
4,57 €, ¢o je 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia 0 sumach
stravného a finan¢ny prispevok zo socialneho fondu v sume 0,56 €. Znamena to, Ze len &ast finanéného prispevku
v sume 5,13 € mdze zamestnavatel podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane z prijmov a zostavajlicu sumu
finanéného prispevku 1,64 € zamestnancovi zdani. Zamestnavatel zamestnancovi zdani finan€ny prispevok
poskytovany nad ustanoveny limit, ktory sa skladé zo sumy 0,19 € (suma prevySujuca 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla Opatrenia o sumach stravného) a finanény prispevok poskytnuty
vsume 1,45 €, ktory je sice poskytnuty v sdlade s kolektivnou zmluvou, ale kolektivna zmluva nie je osobitnym
predpisom.

Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov je dafiovym vydavkom podfa § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu
ZDP, ak je poskytnuty v stlade s § 152 Zakonnika prace, ¢o v danom pripade, ked zamestnavatel poskytuje vetkym
zamestnancom finanény prispevok v sume 4,57 € znamena, Ze dafovym vydavkom zamestnavatela je financny
prispevok najviac v sume 4,57 €, ktord zodpoveda 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla Opatrenia 0 sumach stravného.

Dariovym vydavkom zamestnavatela podla § 19 ods. 1 ZDP je tvorba socialneho fondu v stlade s § 5 ods. 1 zkona
o SF. Samotné vyplatenie prispevku zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,56 € (Cerpanie
socidlneho fondu), nie je vydavkom (nakladom) zamestnavatela.

Poskytnuté zamestnanecké benefity - suma finan¢ného prispevku poskytnutého nad stanoveny limit vo vyske 0,19 €
podla internej smernice zamestnavatela a financny prispevok poskytnuty v sume 1,45 € podla kolektivnej zmluvy,
ktoré su zdanitelnym prijmom zamestnanca, mdze zamestnavatel zahrmut do danovych vydavkov v zmysle § 19
ods. 1 ZDP.

Poznamka: Zakonnik prace v § 152 neustanovuje pravidla o preukazatefnosti pouZitia finanéného prispevku na stravovanie,
a preto zamestnavatel nema povinnost a ani pravo od zamestnanca pozadovat predkladanie dokladov o nakupe stravy.

Priklad ¢. 4

Zamestnavatel od 01.09.2024 niektorym zamestnancom zabezpecuje stravovanie prostrednictvom stravovacich
poukaZok a niektorym zamestnancom poskytuje finan¢ny prispevok na stravu. V stlade s § 152 ods. 9 Zakonnika
prace po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozSiril okruh fyzickych 0séb, ktorym zabezpeci stravovanie,
ato o konatela a spoloCnika. Konatel a spolocnik si vybrali, aby im zamestnavatel poskytol financ¢ny prispevok
na stravu. M6Ze zamestnavatel financny prispevok poskytnuty konatelovi a spolo¢nikovi v sume 4,57 € oslobodit
od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a uplatnit ho do dariovych vydavkov zamestnavatela?

Co sa tyka rozsirenia okruhu oséb v stlade s § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace o konatela a spoloénika, tento
okruh osdb nema pravo vyberu, a zamestnavatel ma pre tieto osoby povinnost zabezpeCit stravovanie bud
vo vlastnej jedalni alebo v jedalni iného subjektu, alebo poskytnutim stravovacich poukaZok. Finanény prispevok
na stravovanie poskytnuty konatelovi a spolonikovi nie je poskytnuty v stlade s ustanovenim § 152 Zakonnika
prace, preto nai nemozno aplikovat § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Finanény prispevok poskytnuty konatefovi a spoloénikovi nad ramec § 152 Zakonnika prace, nie je danovym
vydavkom zamestnavatela podia § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP. Finanény prispevok poskytnuty tymto
osobam, ktory je ich zdanitelnym prijmom, je dafiovym vydavkom zamestnavatela len za podmienok uréenych v § 19
ods. 1 ZDP.

Poznamka: Na ucely Zakonnika prace zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspor
jednu fyzick( osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.
Pri posudzovani moznosti rozSirit okruh osdb o konatela na Ucely § 152 Zakonnika prace je potrebné rozliSovat to, &i konatel
pre spolo€nost zabezpeCuije len pracu konatela bez pracovnoprévneho vztahu alebo aj inu pracu na zéklade pracovnopravneho
vztahu a¢i spolocnost zamestnava alebo nezamestnava aj inu osobu v pracovnopravnom vztahu. Ak by spolocnost
nezamestnavala Ziadnu osobu v pracovnopravnom vztahu, nepovazovala by sa na U¢ely Zakonnika prace za zamestnavatela,
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a preto by nemala moznost postupovat podia § 152 ods. 9 Zakonnika prace. Ak by aj napriek uvedenému takato spolo¢nost
prispievala na stravu konatelovi, napr. v sume 4,57 €, potom hodnota stravy (nepefiazna forma) je pre konatela v stlade s § 5
ods. 7 pism. b) ZDP v nadvaznosti na § 2 pism. aa) ZDP oslobodena od dane z prijmov. U zamestnavatela by v tomto pripade
neslo o dariovy vydavok, nakofko prispevok na stravu konatefovi nebol poskytnuty v sulade s ustanovenim § 152 Zakonnika
prace (prispevok bol poskytnuty nad ramec Zakonnika prace). Ak by spoloCnost prispievala konatelovi na stravu formou
finantného prispevku na stravovanie, tento by bol rovnako poskytnuty nad ramec Zakonnika prace, a pre konatela
by predstavoval zdanitefny prijem, priCom zamestnavatel by tento prispevok mohol zahrnut do dariovych vydavkov len v sulade
s§19 ods. 1 ZDP.

Priklad €. 5

Spolo¢nost’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov vo svojom vilastnom stravovacom zariadeni. Hodnota stravy,
ktorou zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie predstavuje 55 % z hodnoty jedla, ¢o v roku 2024
su 3,62 €. Spolocnost' sa so zamestnancami dohodla, Ze zamestnanci budu za mimoriadnych okolnosti prilezitostne
vykonavat pracu z domu (§ 250b Zakonnika prace) od 01.09.2024 do 31.10.2024. Aj zamestnanci vykonavajuci
pracu z domu maju narok na zabezpecenie stravovania, a preto zamestnavatel po zohladneni vsetkych skutocnosti
v stilade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace a po dohode so zamestnancami, im poskytol za dni od 01.09.2024
do 31.10.2024 financny prispevok na stravovanie v sume 3,62 € (Cast prispevku zo socialneho fondu predstavuje
sumu 0,19 €). Zamestnavatel nemal moZnost pre tychto zamestnancov zabezpedit stravovanie podfa § 152 ods. 2
Zakonnika prace a nemal moznost im poskytnit ani stravovacie poukazky. MbzZe zamestnavatel na finanény
prispevok poskytnuty zamestnancom pocas vykonu prace z domu uplatnit postup podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP
a uplatnit tento vydavok zamestnavatela do dariovych vydavkov?

Finanény prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancom za dni od 01.09.2024 do 31.10.2024 je poskytnuty
podla § 152 Zakonnika prace, a preto podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, patri tento prispevok medzi prijmy oslobodené
od dane z prijmov. Cast finanéného prispevku na stravovanie v sume 3,43 € je dafiovym vydavkom podla § 19 ods. 2
pism. c) piateho bodu ZDP, nakolko je poskytnuty v stlade s § 152 Zakonnika prace. Cast finanéného prispevku
na stravovanie vo vySke 0,19 €, ktoru zamestnavatel uhradza zo socialneho fondu, sa ned¢tuje na tarchu nakladov
(uCtuje sa bez vplyvu na vysledok hospodarenia), preto nie je potrebné vykonat Ziadnu Gpravu vysledku
hospodarenia.

Priklad ¢. 6

Zamestnancovi, ktory popri zamestnani podnikéa (dosahuje prijmy podfa § 6 ods. 1 ZDP), zabezpecuje v suvislosti
S vykonom zavislej ¢innosti zamestnavatel stravovanie podla Zakonnika prace. MéZe si tento dariovnik do dariovych
vydavkov uplatnit stravné podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP, a to za dni, v ktorych u zamestnavatela ¢erpa dovolenku,
ak pocas tychto dni vykonava ¢innost, z ktorej mu plynu prijmy z podnikania podfa § 6 ods. 1 ZDP?

Ak danovnikovi po€as Cerpania dovolenky nevznika narok na prispevok na stravovanie podfa Zakonnika prace
v suvislosti s vykonom zavislej Cinnosti a nevznika mu za tieto dni ani narok na stravné podfa § 19 ods. 2 pism. e)
ZDP v suvislosti s podnikatel'skou ¢innostou vykonavanou v inom mieste ako je jeho pravidelné miesto vykonavania
podnikania, potom si za ustanovenych podmienok méze za kazdy odpracovany den, v ktorom vykonaval
podnikatelsku ¢innost uplatnit do dariovych vydavkov stravné podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP.

Priklad ¢. 7

Zamestnavatel' pravnickej osobe, kiord mu sprostredkovala stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukaZok (vydavatel stravovacich poukaZok) v sulade s § 152 ods. 5 Zakonnika prace, uhradil za sprostredkované
sluzby proviziu vo vySke 1,95 % z hodnoty stravovacej poukazky. MbZe zamestnavatel zahmut tuto proviziu
(poplatok) do dariovych vydavkov?

Provizia (poplatok za sprostredkované stravovacie sluzby) podfa § 152 ods. 5 Zakonnika prace (najviac vo vyske 2 %
z hodnoty uvedenej na stravovacej poukazke), ktort zamestnavatel uhradil vydavatelovi stravovacich poukazok,
je danovym vydavkom zamestnavatela v stlade s § 17 ods. 19 pism. d) a § 19 ZDP.

Problematika bola rieSena v spolupraci s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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