28/DZPal/2021/MU - Usmernenie k Gétovaniu uétovnych pripadov
suvisiacich so zabezpeéenim stravovania zamestnancov v sustave
podvojného tuétovnictva

Z dévodu zabezpedenia jednotného postupu pri uplatfiovani zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o U&tovnictve®), odbor dariovej metodiky vydava usmernenie
k uétovaniu Gctovnych pripadov sUvisiacich so zabezpe€enim stravovania zamestnancov v U¢tovnych
jednotkach uctujucich podfa opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky €. 23054/2002-92, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch G&tovania a ramcovej (ctovej osnove pre podnikatelov uctujlcich
v ststave podvojného Gétovnictva v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,postupy uétovania v PU),

Rozsah a podmienky stravovania zamestnancov ustanovuje § 152 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®). BlizSie informacie k tomuto ustanoveniu su
uvedené v 25/DZPaU/2021/MP - Metodickom pokyne k zdanitelnosti prispevku na stravovanie
zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do danovych vydavkov zamestnavatela
a k zahrnutiu vydavkov (nakladov) na vlastné stravovanie dafovnika s prijmami podia § 6 ods. 1 a 2 zakona
€. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov do darovych vydavkov tohto dariovnika.

Z ustanoveni § 152 Zakonnika prace vyplyva, Ze zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie:

—  poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo

— prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat stravovacie sluzby — ide o zabezpeCenie stravovania prostrednictvom
stravovacich poukaZzok (dalej len ,zabezpelenie stravovania prostrednictvom stravovacich
poukazok®).

Tuto povinnost nemd voCi zamestnancom, ktorym poskytuje uCelovo viazany financny prispevok
na stravovanie (dalej len ,finanCny prispevok na stravovanie).

Poznamka: Toto usmernenie sa nezaobera uctovanim skutocnosti suvisiacich so zabezpecenim
stravovania poskytovanim jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela.

Suma prispevku na stravovanie

Podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatefovi vyplyva povinnost prispievat na stravovanie
zamestnancov minimaine 55 % ceny jedla a najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podra osobitného predpisu, ktorym je zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich prepisov. Tato suma je od 01.07.2019 uréené opatrenim €. 176/2019 Z. z. Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného (dalej len ,Opatrenie o sumach
stravného*) na 5,10 eura pre ¢asové pasmo 5 aZz 12 hodin. Tzn. maximainy prispevok zamestnavatela na
stravovanie v zmysle Zakonnika prace je 55 % z 5,10 eura t. j. v sume 2,81 eur.

Podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace ak zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby sa
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukézky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri tuzemskej pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podfa Opatrenia
0 sumach stravného. Tzn. zamestnanec méa narok na stravovaciu poukazku v minimalnej hodnote
3,83 eur (75 % z 5,10 eur). Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovaciu poukazku minimalne



55 % z jej hodnoty. Napriklad, ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku v hodnote
3,83 eur, zamestnavatel na fiu prispieva sumou 2,11 eur a zamestnanec sumou 1,72 eur (ak zamestnavatel
neprispieva zo socialneho fondu).

Podla § 152 ods. 8 Zakonnika préace, ak zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie, finanénym prispevkom je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, najmenej vSak 55 % miniméalnej hodnoty stravovacej
poukazky podfa § 152 ods. 4 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podfa § 152 ods. 4 Z&konnika prace, najviac viak 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia Opatrenia 0 suméach stravného.
Tzn. minimélny vySka finan¢ného prispevku je 2,11 eur a maximalna vyska finan¢ného prispevku je
2,81 eur.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP) vy$ku hodnoty
stravy poskytnutej zamestnancovi, ktora je od dane oslobodena, nijako nelimituje. Preto ak zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravny listok vo vy$8ej hodnote ako upravuje Zakonnik prace, potom
a) na strane zamestnanca tato vy$Sia hodnota nad hodnotu stanovi Zakonnikom prace predstavuje
nepenazny prijem, ktory je oslobodeny od dane,
b) na strane zamestnavatela tato vy$Sia hodnota nad hodnotu stanovu Zakonnikom prace nebude
predstavovat dafovy vydavok.

Ind situdcia nastane v pripade finanéného prispevku, kiory sa zamestnavatel rozhodne poskytnit
zamestnancovi v sume vy$Sej ako stanovuje Zakonnik prace. Z pohladu ZDP
a) na strane zamestnanca nebude suma finanéného prispevku prevySujica sumu stanovenu
Zakonnikom prace od dane oslobodena, a bude zdafiovana ako prijem zo zavislej ¢innosti (vratane
povinnosti odvodov),
b) na strane zamestnavatela suma finanéného prispevku prevySujica sumu stanovent Zakonnikom
prace bude predstavovat darovy vydavok.

Okrem vy3Sie uvedenej sumy mdze zamestnavatel poskytovat zamestnancovi prispevok podia osobitného
predpisu. Osobitnym predpisom je zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Ide o prispevok na stravovanie
zo socialneho fondu (dalej len ,SF).

1. Uétovanie stravovacich poukazok

Tak ako je uvedené vy3Sie, jednou z moznosti na zabezpedenie stravovania je zabezpeéenie stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazok. Stravovacie poukazky mozu mat dve formy, a to papierovu (tzv.
gastrolistky) a elektronickl formu.

Poznamka: V silade s § 152 ods. 4 Zékonnika prace v zneni ucinnom od 01.01.2023 zamestnavatel
poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouZitie stravovacej poukazky
v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je
mozné.

1.1 Uétovanie stravovacich poukazok v papierovej forme
Stravovacie poukéazky v papierovej forme, ktoré zamestnavatel nakupuje pre svojich zamestnancov
predstavuju z u¢tovného hfadiska ceniny. V zmysle § 25 ods. 1 pism. ¢) zakona o Uétovnictve sa ceniny
ocefuju ich menovitou hodnotou. Podla § 25 ods. 6 pism. c) z&kona o Uctovnictve sa menovitou hodnotou
rozumie cena, ktora je uvedena na pefiaznych prostriedkoch, alebo ceninach. Nakup stravovacich poukazok
Uétovna jednotka uctuje v ich menovitej hodnote vyznacenej na stravovacej poukazke, bez ohladu na
pripadné zlavy a provizie poskytnuté sprostredkovatefom stravovacej sluzby.

Vydaj stravovacich poukaZzok zamestnancom sa uctuje na tarchu
- UCtu 527 — Zakonné socialne naklady v sume podla Zakonnika prace,
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- Uctu 528 - Ostatné socialne naklady nad ramec podla Zakonnika prace,

- Uctu 472 - Zavazky zo socialneho fondu, v sume akou zamestnavatel prispieva zo SF,

- UCtu 335 - Pohladavky voci zamestnancom v sume v akej prispieva zamestnanec
aso slvztaznym zapisom v prospech G¢tu 213 — Ceniny v okamihu odovzdania stravnych listkov
zamestnancovi.

Zamestnavatel, ktory prispeje svojim zamestnancom na stravu nad ramec jeho zakonnych povinnosti
vyplyvajucich z § 152 Zakonnika prace uctuje o sume poskytnutej nad ramec Zakonnika prace na ucte
528 - Ostatné socialne naklady, priCom v zmysle ustanoveni ZDP je uzamestnavatela nedanovym
nékladom.

Pripadna odmena (provizia) dodavatelovi sa uétuje v prospech U¢tu 321 — Dodévatelia a na tarchu Gc¢tu
518 — Ostatné sluzby.

Priklad €. 1

Spoloénost s. r. 0. dodava stravovacie poukazky v poéte 1 000 ks mesacne vopred. Nominalna hodnota 1
stravovacej poukazky je 4,50 eur, ¢o predstavuje 4 500 eur. Prispevok zamestnavatela zamestnancom je
stanoveny v sulade so Zakonnikom prace napriklad 55 % zo 4,50 eur t. j. z hodnoty stravovacej poukazky,
0,60 eur prispieva zamestnavatel zo SF, zvySok z ich hodnoty zraza zamestnancom zo mzdy. Spolo¢nost
s. 1. 0. si bude Uctovat proviziu za dodavku a balné stravovacich poukazok vo vyske 2 % z celkovej ceny
za odobraté poukazky. Celkova fakturovana Ciastka zahfiia sumu za odobraté poukazky a sumu provizie
spoloCnostis. r. 0. za odobraté poukazky. Spoloénost's. r. 0. zlavu z ceny za odobraté stravovacie poukazky
neposkytla.

Uétovny pripad Doklad | Sumav MD D
eur

1. | Nakup stravovacich poukazok:

- nakup 1000 ks stravovacich poukazok (4,50 eur / 1 Faktdra 4 500 213 321

poukazka)

- provizia dodavatelovi (2 % z 4 500 eur) 90 518 321

- DPH 20 % z provizie 18 343 321
2. | Uhrada za nakup stravovacich poukazok z bankového Gétu VUB* 4608 321 221
3. | Viydaj stravovacich poukazok zamestnancom

- néklad zamestnavatefla 55 % zo 4,50 eur IUD* 2475 527 213

- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 600 472 213

- predpis pohladavky voci zamestnancom 1 000 ks 1425 335 213
4. | Zrézka zo mzdy zamestnanca IUD 1425 331 335

*VUB - vypis z bankového uctu
**1UD - interny uctovny doklad

Priklad €. 2
Vychadzame z prikladu €. 1, s tym rozdielom, Ze zamestnavatel preplaca celkovu hodnotu stravovacej
poukazky v zmysle kolektivnej zmluvy (tzv. zamestnanecky benefit).

Uétovny pripad Doklad Sumav MD D
eur
1. | Nakup stravovacich poukazok:
- nakup 1 000 ks stravovacich poukazok (4,50 eur / 1 Faktura 4500 213 321
poukazka)
- provizia dodavatelovi (2 % z 4 500 eur) 90 518 321
- DPH 20 % z provizie 18 343 321
2. | Uhrada za nakup stravovacich poukaZok z bankového Uctu VUB 4608 321 221




3. | Vydaj stravovacich poukazok zamestnancom )
- naklad zamestnavatela 55 % zo 4,50 eur IUD 2475 527 213
- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 600 472 213
- prispevok nad ramec zakonnych povinnosti 1425 528 213
Priklad €. 3

Prispevok zamestnavatela zamestnancom je stanoveny v sulade so Zakonnikom prace napriklad 55 %
zo sumy 4,50 eur, t. j. z hodnoty stravovacej poukazky, 0,60 eur prispieva zamestnavatel zo SF a zvySok
z ich hodnoty zraza zamestnancom zo mzdy. Spolo¢nost's. r. 0. (dalej len ,dodavatel”) dodava stravovacie
poukazky v pocte 1 000 ks mesacne. Nominalna hodnota 1 stravovacej poukazky je 4,50 eur, €o predstavuje
4 500 eur. V uzavretej zmluve medzi dodavatelom a odberatefom je zfava 1,30 % z nominainej hodnoty
kaZdej stravovacej poukazky (4,5 eur x 1,3 % x 1000 ks). Stcastou ceny na fakture od dodavatela je aj
provizia za dodané stravovacie poukaZky v sume 2 % za odobraté stravovacie poukazky (2 % zo 4 500 eur
=90 eur). Celkova fakturovana Ciastka zahffia sumu za odobraté poukazky a sumu provizie dodavatelovi
za odobraté poukazky.

Uétovny pripad Doklad Suma v eur MD D
1. | Zalohova faktura za stravovacie poukazky Zalohova faktura 4 549,50 Neuétuje
sa
2. | Uhrada zalohy z bankového Uétu Zalohova faktura 4 549,50 314 221
3. | Nakup stravovacich poukazok:
- nakup 1 000 ks stravovacich poukazok Faktura 4500 213 321
(4,50 eur / 1 poukazka)
- provizia dodavatela (2 % z 4 500 eur) 90 518 321
- DPH 20 % z provizie 18 343 321
- poskytnuta zlava 58,50 321 518
4. | ZuCtovanie poskytnutej zalohy IUD 4 549,50 321 314
5. | Vydaj stravovacich poukazok
- naklad zamestnavatela (55 % z 4,50 eur) IUD 2475 527 213
- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 600 472 213
0,60 eur
- predpis pohladavky voci zamestnancom 1425 335 213
1000 ks
6. | Zrazka zo mzdy zamestnanca IUD 1425 331 335

Zlava z ceny sa Uctuje v prospech uctu 518 — Ostatné sluzby, nakofko dodavatel takto znizuje cenu svojej
sluzby, kedZe dodavatel neméze znizit menovitil hodnotu stravovacej poukazky, ktora je na nej uvedena.

Poznamka: Ak by si dodéavatel nefakturoval odmenu (proviziu) za predané stravovacie poukazky,
poskytnuté zlava sa zauctuje v prospech Uctu 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti so stvztaznym
zapisom na tarchu uctu 321 - Dodévatelia. V takomto pripade nie je mozné uctovat’ poskytnutu zlavu
v prospech uctu 518 — Ostatné sluzby, nakolko by doslo k skresleniu sumy ostatnych sluzieb tctovanych
na tomto uUcte. Dodavatel v tomto pripade neposkytol zfavu z ceny svojich sluZieb, pretoZe si odmenu
za sluzby nefakturoval.

1.2 Uétovanie stravovacich poukazok v elektronickej forme

Stravovacie poukéZzky v elektronickej forme na baze elektronickej karty (dalej len ,elektronické karta®), ktort
poskytuju zamestnavatelia je karta, ku ktorej je zo strany zamestnavatela asociovana uréita hodnota
(dobijanie elektronickej karty), pri¢om vySka ,dobitia“ karty zavisi od podmienok, ktoré su dohodnuté
v zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatefom a poskytovatelom elektronickej karty. Suma na elektronickej
karte v tomto pripade je pripisana (dobitd) na Ucel stravovania. Elektronické karty, ktoré zamestnavatel
nakupuje pre svojich zamestnancov nepredstavuju z Uctovného hladiska ceniny ako je to v pripade
stravovacich poukazok v papierovej forme.



Nadobudnutie elektronickych kariet sa Uétuje len v podsuvahe s podrobnou analytickou evidenciou
za kazdého zamestnanca, ktorému je poskytnuta elektronicka karta. Poskytnutie elektronickej karty
zamestnancovi sa zaznamenéva v podsuvahovej evidencii.

Tak ako je uvedené vy3Sie zamestnavatel pravidelne ,dobija“ elektronicku kartu prisludnou hodnotou.
Dobitie elektronickej karty zamestnancom sa neuctuje. Zamestnanec nasledne touto nabitou elektronickou
kartou plati za poskytnutu stravu. Poskytovatel elektronickych kariet za urcité obdobie (spravidla za mesiac)
zamestnavatelovi vystavi fakturu za odobratu stravu.

Na zaklade doruéenej faktiry uctovna jednotka Uctuje zavazok voci poskytovatelovi elektronickych kariet
v prospech Uétu 321 — Dodavatelia stvztazne na tarchu:
- Uctu 335 - Pohladavky voci zamestnancovi v sume v akej prispieva zamestnanec na stravu,
- UCtu 527 — Z&konné socialne naklady suma 55 % z hodnoty poskytnutého stravovania,
- UCtu 472 - Zavazky zo socialneho fondu suma prispevku na stravovanie zo SF, ak nan
zamestnavatel prispieva.

V praxi dochadza k situacidm, Ze zradZka zo mzdy z titulu prispevku zamestnanca na stravu je vykonana
skor, ako je vyfakturované odobratie stravy (skér ako je zauétovana pohladavka voci zamestnancovi na Ucte
335). Zrazku zo mzdy Uctovna jednotka zauctuje na tarchu Uctu 331 — Zamestnanci siivztazne v prospech
Uétu 333 — Ostatné zavézky vodi zamestnancom. Uvedeny zavédzok Uétovany na uéte 333 — Ostatné
zavazky sa zuctuje s pohladavkou Uétovanou na ucte 335 — Pohladavky voci zamestnancom.

Priklad €. 4

Spoloénost's. r. 0. (poskytovatel) dodala elektronické karty v pocte 50 ks. Spoloénost's. . 0. si bude uétovat
odmenu 108 eur, ztoho DPH 18 eur za dodanie elektronickych kariet. Nominalna hodnota dobitia
elektronickej karty na jeden derl na zamestnanca je 4,50 eur. Prispevok zamestnavatela zamestnancom je
stanoveny v sulade so Zakonnikom prace 55 % z hodnoty 4,50 eur, pri¢om zamestnavatel prispieva zo SF
0,60 eur azvySok zrdza zamestnancom zo mzdy. Zamestnavatel dobil 50 ks elektronickych kariet
na zacCiatku mesiaca na 20 pracovnych dni v sume 4 500 eur. Zamestnanci odpracovali 20 pracovnych dni
a minuli celu dobitd sumu na elektronickej karte. Fakturu za februarové stravovanie dostal zamestnavatel
20.03.2021.

Popis ucétovného pripadu Doklad Sumav eur MD D
1. | Odmena za nadobudnutie
elektronickych kariet 50 ks Faktura 90 518 321
DPH 20 % 18 343 321
2. | Dobitie elektronickych kariet IUD 4500 podstvahova
na 20 pracovnych dni evidencia
(zadiatok februéra)
3. | Na zaciatku marca (resp.
koncom februéra): IUD
- zauctovanie zrazky (mzdovy 1425 331 333
z titulu prispevku na list)
stravu

4. | Predpis zavazku za
februérové stravovanie
(zamestnanec minul cell
dobitu sumu):
- pohladavka voCi Faktura 1425 335 321
zamestnancom
- z(gtovanie do nakladov 2475 527 321
55 % z hodnoty
poskytnutého stravovania
- prispevok zo SF 600 472 321
5. | Vzajomné zapoCitanie IUD 1425 333 335
zavazku a pohladavky vodi
zamestnancovi




Poznamka: V uctovnictve vznikd zamestnavatelovi opodstatneny naklad na stravné pre zamestnanca
(55 % z hodnoty poskytnutého stravovania) v okamihu Cerpania stravného zamestnancom dokladované
faktarou od poskytovatela.

2. Uétovanie finanéného prispevku na stravovanie

Podla § 152 ods. 7 Z&konnika prace zamestnavatel, ktory nezabezpeCuje stravovanie vo viastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla
§ 152 ods. 6 Zakonnika préace, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom poCas 12 mesiacov odo dnia, ku ktorému sa vyber viaze.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpe&ovat' stravovanie alebo poskytovat
finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu mdze zamestnavatel ustanovit vo vnutornom
predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok alebo poskytuje zamestnancovi financny prispevok na stravovanie
v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace. Do uskutoénenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel
zabezpeduje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok alebo mu poskytuje
finanény prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace.

Ugtovanie finanéného prispevku na stravovanie postupy Uétovania $pecificky neupravuju.

Finanény prispevok musi byt poskytnuty v stlade s § 152 Zakonnika prace, a to tak aby zamestnanec mal
finanény prispevok k dispozicii prvy pracovny def v mesiaci na aktualny mesiac. Preto poskytnutie
finanéného prispevku zamestnavatel Uctuje na tarchu G¢tu 335 — Pohladavky voci zamestnancom. Po
ukonCeni mesiaca zamestnavatel vyhodnoti skutoény narok zamestnanca na stravovania a zuctuje
pohladavku uctovanu na ucte 335, a to v prospech G¢tu 335 — Pohladavky voéi zamestnancom suvztazne
na tarchu:

- UCtu 527 - Zakonné socialne néklady,

- UCtu 472 - Zavazky zo socialneho fondu suma prispevku na stravovanie zo SF, ak nan zamestnavatel

prispieva.

V pripade, ak zamestnavatel na zaciatku mesiaca vyplati prispevok na stravovanie zamestnancovi v pinej
vySke podlfa poCtu pracovnych dni v prisluSnom mesiaci, pricom zamestnancovi nevznikne narok
na finan¢ny prispevok za ur€ité dni, napr. z dévodu Cerpania dovolenky, je potrebné tento rozdiel
vysporiadat. Spdsob vysporiadania vzniknutych rozdielov suvisiacich s finanénym prispevkom, by mal mat
zamestnavatel' ureny vo vnutornom predpise. Napriklad vysporiadanie vzniknutych rozdielov na konci
mesiaca zrazkou zo mzdy zamestnanca v sume, na ktori mu nevznikol nérok alebo prenos vzniknutého
rozdielu do nasledujiceho mesiaca a to spbsobom, Ze zamestnavatel vyplati finanény prispevok
na nasledujici mesiac vsume kratenej o polet dni, na ktoré zamestnancovi nevznikol narok
v predchadzajucom mesiaci.

Priklad €. 5

Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,50 eur/ 1
zamestnanca a 0,60 eur zo SF. Finanény prispevok a prispevok zo SF sa vyplaca za mesiac februar, ktory
méa 20 pracovnych dni. Na konci mesiaca zamestnavatel zisti, Ze zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky.
Zamestnavatel na zaklade vnutorného predpisu nezuctuje skutony nérok voCi zamestnancovi na konci
mesiaca, ale ho prenasa do nasledujiceho mesiaca.

Uétovny pripad Doklad Sumaveur | MD D

1. | Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku
zamestnavatela a prispevku zo SF podla poétu VUB 62 335 221,211
pracovnych dni (20 pracovnych dni) IUD




2. | Predpis skutoného naroku finanéného prispevku na
stravovanie po ukonéeni mesiaca

- naklad zamestnavatela (2,5 eur x 18 dni) IUD 45 527 335

- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 10,8 472 335

(18 dni x 0,60 eur)

3. | Zuctovanie zrazkou zo mzdy zamestnanca, ak vyplateny )
prispevok na zaciatku mesiaca bol vy$si, ako skutony IUD 6,20 331 335
narok (2 dnix 3,10 eur)

Poznamka: Uétovné slivztaznosti st uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.

Priklad €. 6

Spoloénost poskytuje svojim zamestnancom finanény prispevok na stravovanie vo vysSke 2,50 eur/ 1
zamestnanca a 0,60 eur zo SF. Finanény prispevok a prispevok zo SF sa vyplaca za mesiac februar, ktory
ma 20 pracovnych dni. Na konci mesiaca zamestnavatel zisti, Ze zamestnanec Cerpal 2 dni dovolenky.
Zamestnavatel na zaklade vnutorného predpisu preplatok z prispevku na stravné prenasa do nasledujtceho
mesiaca.

Uétovny pripad Doklad | Sumaveur | MD D

1. | Vyplateny prispevok na stravovanie vo vySke prispevku
zamestnavatela a prispevku zo SF podla poctu pracovnych dni VUB 62 335 | 221,211
(20 pracovnych dni) IUD

2. | Zuctovanie skutoéného naroku finanéného prispevku na
stravovanie po ukonéeni mesiaca

- naklad zamestnavatela (2,5 eur x 18 dni) IUD 45 527 335

- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 10,8 472 335

(18 dni x 0,60 eur)

3. | Vyplatenie prispevku na stravovanie na za€iatku mesiaca )
marec, ktory ma 23 pracovnych dni krateny o 2 dni vuB 65,10 335 | 221,211
z predchadzajuceho mesiaca (71,30 eur — 6,20 eur) IUD

4. | Zuctovanie skutoéného naroku finanéného prispevku na
stravovanie po ukon&eni mesiaca

- néklad zamestnavatela (23 dni x 2,5 eur) IUD 57,50 527 335

- prispevok zo SF (podla kolektivnej zmluvy) 0,60 eur 13,80 472 335

(23 dni x 0,60 eur)

Poznamka: U&tovné suvztaznosti s uvedené vzorovo na 1 zamestnanca.
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