
Názov obsadzovanej funkcie: referent personalistiky

Platová trieda: 5

Počet obsadzovaných funkcií: 1

Funkcia spojená s pridelením strelnej zbrane: nie

Orgán finančnej správy: Finančné riaditeľstvo Slovenskej republiky, osobný úrad, odbor personálny

oddelenie štátnej služby a verejného záujmu II

Miesto výkonu práce: Bratislava

Druh štátnej služby: prípravná štátna služba 

Stupeň oprávnenia na oboznamovanie sa s 

utajovanými skutočnosťami:
nevyžaduje sa

Kvalifikačný predpoklad: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa

Študijný odbor: neurčuje sa

Znalosť zákonov: • Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov

• Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

• Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

• Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Termín výberového konania: 21. 08 2023,  o 8:00 h (začiatok písomnej časti)

Miesto realizácie VK: Finančné riaditeľstvo SR, Mierová 23, 815 11 Bratislava

Overenie spĺňania požiadaviek: ovládanie štátneho jazyka                                                                                            

schopnosti a osobnostné vlastnosti občana

odborné vedomosti

Zoznam dokumentov:
V prípade, že máte o uvedenú pozíciu záujem zašlite žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

štruktúrovaný životopis na e-mailovú adresu: adriana.martakovahrickova@financnasprava.sk.  V 

predmete e-mailovej správy uveďte prosím číslo výberového konania.

Termín na podanie žiadosti: najneskôr do 17. 08. 2023

Požadované vzdelanie:

Požiadavky

Informácie o výberovom konaní

Ďalšie informácie

Finančné riaditeľstvo SR, Lazovná 63, 974 01 Banská Bystrica

Vyhlásenie výberového konania

Číslo výberového konania VK/51/2023/FRSR

Hlavnou náplňou bude:

● Komplexné zabezpečovanie prijímacieho konania do služobného pomeru príslušníka finančnej správy, vrátane výberových konaní a úkonov súvisiacich s 

ustanovením do riadiacej funkcie.                                                                                                                                                                                                                                                                                    

● Vykonávanie činností súvisiacich so vznikom, zmenou a skončením služobného pomeru príslušníka FS, vrátane ich odmeňovania a konania v prvom stupni 

s výnimkou prvostupňového konania vo veci ukladania disciplinárnych opatrení a konania vo veci prepustenia zo služobného pomeru príslušníka finančnej 

správy podľa § 258 ods. 1 písm. j) a p) zákona č. 35/2019 Z. z.                                                                                                                                                                                                                                                                         

● Vykonávanie činností súvisiacich so vznikom, zmenou a zánikom pracovného pomeru zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme (vrátane zmien 

platového zaradenia), ako aj s vypracovaním dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.                                                                                                                                                                                                    

● Vykonávanie úkonov súvisiacich s vybavovaním agendy sociálneho a zdravotného poistenia (prihlášky/ odhlášky) a agendy súvisiacej s pracovnou 

zdravotnou službou.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

● Sledovanie spĺňania podmienok a následné poskytovanie naturálnych náležitostí príslušníkom finančnej správy formou peňažného príspevku.                                                                                                                                                                                                                                                                  

● Vykonávanie úkonov v súvislosti s poskytovaním materskej a rodičovskej dovolenky príslušníkom finančnej správy a zamestnancom pri výkone práce vo 

verejnom záujme. Vedenie agendy vykonaných služobných hodnotení príslušníkov finančnej správy.                                                                                                                                                                                                                                                                 

● Vydávanie služobných preukazov príslušníkom finančnej správy a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme a vedenie ich evidencie.                                                                                                                                                                                                                                                                 

● Evidencia a aktualizácia osobných údajov súvisiacich s vybavovanou agendou v IS (SAP).                                                                                                                                                                                                                                                                  

● Vedenie osobných spisov a celej osobnej dokumentácie príslušníkov finančnej správy, štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme.



Podmienky prijatia: bezúhonnosť, spoľahlivosť, zdravotná a duševná spôsobilosť na funkciu, ovládanie štátneho jazyka, 

spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, ku dňu vzniku služobného pomeru uchádzač nie je členom 

politickej strany alebo politického hnutia a nie je poberateľom výsluhového dôchodku podľa zákona č. 

328/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov

Základná informácia o plate 1 457,50 €

(z toho 1257,50 € funkčný plat a 200 € minimálna výška osobného príplatku, ktorý možno priznať najskôr 

po uplynutí jedného mesiaca od prijatia do služobného pomeru a v závislosti od kvality plnenia služobných 

úloh)

+ 692 € maximálna výška prídavku za výsluhu rokov (percentuálny podiel z funkčného platu odstupňovaný 

podľa dĺžky započítateľnej praxe) sa posudzuje individuálne

Predpokladaný termín nástupu: 1.9.2023

Kontaktná osoba: Mgr. Adriana Marťáková Hricková

02/ 4827 3079


